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Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti — Provincia di Savona
“CPIA Albenga - Finale Ligure - Savona - Valbormida”

SEDE AMMINISTRATIVA: Via Caboto, 2 - 17100 Savona - CF 92104610099
] e-mail: svmmO062003@istruzione.it; segreteria@cpiasavona.org

FOND! FAFNPD
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EUROPEI B 2014-2020  um

tel. 019 820730 - fax 019 83105081
www.cpiasavona.org
SEDI OPERATIVE: Albenga, Cairo Montenotte, Finale Ligure, Loano, Savona

Prot. N° 79/F20 Savona, 7 gennaio 2019

ai docenti del CPIA Savona
al Direttore SGA
all’Albo
FSE — PON 2014-2020. Avviso 2165 “Percorsi per adulti e giovani adulti”
Codice identificativo progetto: 10.3.1B-FSEPON-LI-2017-5 CUP: F77117000330007

Avviso di selezione per rivolto ai docenti interni per le figure di
REFERENTE per la VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129/2018;

VISTO il D.L.vo n. 165/2001 art.7 comma 6 e 6 bis;

VISTO il D.L. 6/7/2012 n. 95 comma 9 art.5;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 e nello specifico 1'Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 - FSE

- Percorsi per Adulti e giovani adulti

VISTA la candidatura n® 43292 dell'Istituto CPIA Savona e relativo progetto

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOODG EFID/37795 del 05/12/2017, - M. 1. U. R. Diparti
mento per la programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV

VISTO il proprio procedimento di autotutela prot. N° 77/F20 del 7 gennaio 2019

RENDE NOTO

che e aperta la selezione al Personale interno per il conferimento di incarichi di referente per la
valutazione per la realizzazione dei seguenti moduli del progetto 10.3.1B-FSEPON-LI-2017-5
“Formazione continua per I’integrazione di cittadini italiani e stranieri”

Sottoazione Codice identificativo progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato
10.3.1B 10.3.1B-FSEPON-LI-20175 iniziamo l'italiano! € 16.246,00
10.3.1B 10.3.1B-FSEPON-LI-20175 Diventare cittadini digitali € 15.205,00
10.3.1B 10.3.1B-FSEPON-LI-20175 educazione finanziaria €9.123,00
e all'imprenditorialita
10.3.1B 10.3.1B-FSEPON-LI-20175 l'italiano per studiare €9.123,00
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INVITA

I docenti interessati, a presentare la propria candidatura, nei tempi e modi indicati nelle seguenti
informazioni.

INFORMA

Che il referente per la valutazione ha come compito essenziale sia quello di coordinare e sostenere
leazioni di valutazione interne a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai tutor, sia quello di
garantire 1’interfaccia con le azioni di valutazione esterne, nazionali ed internazionali.

In particolare, il referente per la valutazione:

a. Garantisce e facilita 1’attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo,
di momenti di valutazione formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso
dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, e a restituire, ai corsisti, un
giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;

b. Opera in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il
materiale da somministrare per le attivita di valutazione ai vari attori delle azioni e dei moduli (test
d’ingresso, di gradimento, di monitoraggio,);

c. Coordina le attivita valutative riguardanti I’intero progetto della scuola, con compito di verificare,
ex-ante, in itinere ed ex-post, I’andamento e gli esiti egli interventi;

d. Coopera con Dirigente Scolastico e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.

Che la selezione e la costituzione in graduatoria dei docenti verra fatta secondo i seguenti criteri:

Titoli (oltre il titolo d’accesso): fino a
ulteriori abilitazioni pt. 5 ognuna max. pt. 10
certificazione CEDILS, DILS-PG, DITALS, PLIDA pt. 3

altre certificazioni: fino a max. pt. 3 ognuna

anni di docenza presso il CPIA pt. 2 ognuno

anni di docenza presso altre Istituzioni scolastiche pt. 1 ognuno
docenze in edizioni FEI / FAMI: pt. 1 ognuna

Esperienze / fino a max.
certificazioni informatiche: fino a max. pt. 2 pt. 10
certificazioni linguistiche: fino a max. pt. 2 ognuno

funzione strumentale referenter valutazione di Istituto pt. 3 per anno, max pt. 6

Che il compenso orario previsto é di € 23,22 lordo Stato, fino a un massimo di 32 ore, da erogarsi
solo per le ore effettivamente prestate

Che I’incarico ai docenti terra conto della loro disponibilita e della compatibilita oraria e delle
esigenze organizzative dell’Istituto.

Che i docenti in regime di part-time o di semiesonero sono ammessi agli incarichi di cui al presente
avviso solo in caso di mancata copertura da parte dei docenti a tempo pieno.
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Che le candidature e la documentazione allegata vanno inviate via mail congiuntamente agli

indirizzi svmmO062003@istruzione.it dirigente@cpiasavona.org e direttore@cpiasavona.org con
oggetto “Candidatura PON 2165 referente formazione” entro mercoledi 16 gennaio 2019.

Che la commissione per la valutazione delle domande e formata dal Dirigente scolastico, dal
Commissario straordinario e dal Direttore SGA.

Che i risultati verranno pubblicati entro venerdi 19 gennaio 2019

f.to il dirigente scolastico
Domenico Buscaglia

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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