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Prot. 6117 Savona, 05/08/2024 
 

 
Assegnazione incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e  

Protezione ai sensi del D. Lgs 81/2008 e s.m.i.  
 
 
VISTO che, ai sensi dell’art 31 del D Lgs 81/2008 il Dirigente scolastico, ferma restando la propria respon-
sabilità collegata alla figura di datore di lavoro, designa, il RSPP, in possesso dei requisiti previsti dalla nor-
mativa in vigore; 
VISTA la Determina a Contrarre per la figura di RSPP per l’a.s. 2024/25 prot.5693 del 10/07/2024; 
VISTA la Richiesta di Offerta trasmessa in data 11/07/2024 con prot.5740; 
VISTE le Offerte pervenute entro le ore 23,59 del 27/07/2024; 
VISTO il verbale comparativo delle offerte prot.6068 del 31/07/2024; 
  

SI CONVIENE E SI STIPULA quanto segue: 
 
Il CPIA Savona Albenga Finale Ligure Valbormida – C.F.  92104610099 - avente sede in Savona - via 
Pietro Giuria 9a /r, nella persona del Dirigente Scolastico Maria Battaglia, suo Rappresentante Legale, 

e 
la PROGEOS STUDIO TECNICO ASSOCIATO via Trento e Trieste 35A – 17017 Millesimo (SV) P.I. 
01556880092 – Rappresentata Legalmente dai soci Ing. Andrea Manconi, Ing. Marcello Macciò e Geom. 
Luca Navoni; 
 
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del c.c., 
un contratto di prestazione d’opera intellettuale in regime di lavoro autonomo, consistente nello svolgimento 
di una attività occasionale con le modalità ed i termini di seguito convenuti. 
 
 
1. Oggetto, condizioni e termini dell’incarico di RSPP 
 
1.1 - Compiti del RSPP 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà svolgere i seguenti compiti: 
• individuare i fattori di rischio, fornire consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle misure 
per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 
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• elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art 28 comma 2 del D Lgs 
81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; proporre i programmi di informazione e formazione dei lavo-
ratori; 
• partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 
periodica di cui all’art 35 del citato decreto; 
• fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’ art 36 del citato D Lgs;  
 
1.2 - Prestazioni richieste 
Le prestazioni richieste sono le seguenti: 
a. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
b. sopralluoghi di tutti gli edifici scolastici per la valutazione dei rischi e la loro relativa schedatura 
ivi comprese le interferenze con gli Istituti coabitanti e con le ditte e/o associazioni che collaborano 
con l’istituzione scolastica; 
c. aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi dei singoli plessi sia rispetto alle modifiche 
intervenute sia rispetto agli interventi strutturali e alle misure di prevenzione nel frattempo adottate 
da parte dei Comuni; 
d. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 
e. redazione del Documento di Valutazione dei Rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente, 
completo della valutazione dei rischi per le lavoratrici madri, dei rischi da stress lavoro correlato, dei 
rischi derivanti dalla movimentazione dei carichi; 
f. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 
relazione alle diverse attività; 
g. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 
pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione ASPP; 
h. assistenza al Dirigente scolastico nel rapporto con i Rappresentanti per la sicurezza dei lavoratori, 
nel rapporto con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc.) e per la risoluzione dei problemi con i Enti 
locali e con gli Istituti coabitanti; 
i. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l’Istituto; 
j. organizzazione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della 
normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, 
compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti; 
k. informazione ai lavoratori, alunni inclusi sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attività 
svolte, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione 
all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure 
concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, 
fino a un massimo di 8 ore di docenza, ricomprese nell’incarico; 
l. aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di 
pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza 
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1.2.1 - Ulteriore specificazione delle prestazioni 
Ad ulteriore specificazione delle prestazioni richieste viene qui segnalato che il CPIA Savona conta una sede 
principale, a Savona, in coabitazione con l’I.C. Savona II – Pertini e quattro plessi a Albenga, Cairo M., Fi-
nale L. e Loano, tutti in coabitazione con altri Istituti. 
  
1.3 - Durata dell'incarico 
L'incarico avrà durata di un anno dalla data della sottoscrizione. 
La Scuola, ai sensi dell'art. 63 c. 5 del D.Lg.vo n. 50/2016 (Codice dei Contratti Pubblici) e sue mm.ii., si 
riserva la facoltà di ripetere il servizio, anche con cadenza annuale, nel triennio successivo alla stipulazione 
del contratto iniziale. 
 
1.4 – Mancanza di conflitto di interessi 
Il Sottoscritto Ing. Andrea Manconi, nato a Savona il 14/02/1980 c.f. MNCNDR80B14I480Y in qualità di  
Legale Rappresentante dello Studio Tecnico Associato Progeos p.iva 01556880092 dichiara che non sussi-
stono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
 
1.5 - Compenso 
Il compenso di € 1.200,00 si intende comprensivo di ogni onere e di ogni spesa esclusi eventuali incarichi 
aggiuntivi relativi a docenza CIG B2DB94B50F 
 
Il dovuto sarà corrisposto, mediante bonifico bancario previa presentazione di: 
apposita relazione che attesti la completa esecuzione di quanto stabilito e documentazione contabile (fattura 
comm.le – parcella). 
L’Istituto non sarà in alcun modo responsabile in caso di variazioni delle modalità di pagamento non comu-
nicate con mezzi idonei. 
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, a trattamento di fine rapporto 
né alla corresponsione di alcuna indennità.  
Non è dovuto alcun rimborso per le spese eventualmente sostenute dal Prestatore in relazione all’esecuzione 
ordinaria dell’incarico salvo che queste non siano “straordinarie” e concordate preventivamente con delibera 
scritta. 
 
1.6 - Recesso 
 
Qualora non si raggiungesse il risultato previsto o non venissero rispettati gli impegni pattuiti l’Istituto si 
riserva la facoltà di recedere in qualsiasi momento dal presente contratto 
corrispondendo al Prestatore il compenso proporzionale al lavoro effettivamente svolto. 
Il Prestatore può recedere anticipatamente dal presente contratto, in tal caso, analogamente a quanto soprain-
dicato, sarà corrisposto un compenso proporzionale al lavoro effettivamente svolto, sempre che i risultati 
ottenuti corrispondano allo standard pattuito. Inoltre, se per effetto del mancato raggiungimento 
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dell’obiettivo concordato dovessero derivare danni all’Istituto, il Prestatore è tenuto al risarcimento degli 
stessi. 
Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle pre-
stazioni, l'eccessiva onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso. 
 
1.7 – PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI 
 
Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell’Istituto.  
Pertanto il prestatore non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o 
persone o divulgarlo se non indicando comunque che la suddetta attività è stata svolta per conto dell’Istituto, 
e con il consenso di quest’ultimo. 
 
 
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o sensibili di 
cui il Prestatore entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno 
considerarsi riservati e non essere divulgati. 
L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con lo svolgimento delle atti-
vità istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine dell’esecuzione del presente con-
tratto, ai sensi della L.196/2003. 
Ai sensi della Legge 675/1996 il Prestatore e/o Incaricato dà il proprio incondizionato consenso al trattamen-
to dei propri dati per l'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini stati-
stici. 
 
1.8 – RESPONSABILITA’ 
 
L’Istituto non ha l’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che il prestatore doves-
se subire presso l’Istituto; questi solleva l’Istituto da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che 
possano derivare dall’espletamento dell’incarico. 
Il prestatore è in possesso di polizza assicurativa contro i rischi professionali come da normativa vigente atta 
a coprire eventuali danni causati durante lo svolgimento dell’incarico verso l’Istituto o verso terzi - n. 
116B4548 stipulata con ZURICH Insurance plc – intermediario Assibi Assicurazioni S.a.s. di Mondovì (CN) 
per un massimale di 3 milioni di euro; 
 
1.9 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. del codice 
civile. 
 
1.10 – TUTELA DATI PERSONALI 
Per la tutela del prestatore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui 
al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196. 
 
 
1.11 – FORO COMPETENTE 
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Per eventuali controversie il Foro competente è quello di Savona. 
 
1.12 – PUBBLICITA’ 
Il presente contratto viene affisso All’Albo di questa Scuola. 
 
1.13 – ACCETTAZIONE 
Il presente contratto viene redatto in originale per ciascuna parte contraente. 
 
Per accettazione e conferma. 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                         IL PRESTATORE e/o INCARICATO 
           Maria Battaglia                       Ing. Andrea Manconi  
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