
Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti – Provincia di Savona
“CPIA Albenga - Finale Ligure - Savona - Valbormida”

SEDE AMMINISTRATIVA: Via Caboto, 2 - 17100 Savona - CF 92104610099
e-mail: svmm062003@istruzione.it
pec svmm062003@pec.istruzione.it

telefono 019 820730 - sito www.cpiasavona.org

SEDI OPERATIVE: Albenga, Cairo Montenotte, Finale Ligure, Loano, Savona

Prot.N° [vedi segnatura] Savona, 20 luglio 2020

all’Albo

Oggetto:  Avviso  pubblico  per  l’affidamento  dell’incarico  di  medico  competente  per  il  servizio  di
sorveglianza sanitaria 

il dirigente scolastico
 
VISTI l’art. 18 c.1 lett.a e l’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi  del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della  sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso; 
VISTO il  D.L. n. 44/2001 che consente la stipula di contratti  di prestazione d’opera  professionale con
esperti esterni per particolari attività; 
VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle  collaborazioni
esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 
CONSIDERATO che in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto si
rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per Servizio di sorveglianza sanitaria; 
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale In
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico Competente. 
 

emana
 
Il  seguente  avviso  di  selezione  per  l’affidamento  dell’incarico  di  medico  competente  per  il  servizio  di
sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto. 
 
1 – INFORMAZIONI PRELIMINARI: COMPOSIZIONE DELL’ISTITUTO
Il CPIA, Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti di Savona ha cinque sedi, dislocate sul territorio
provinciale nei centri di Savona, Albenga, Cairo M., Finale L. e Loano e in coabitazione con altri Istituti, 4
comprensivi e 1 superiore.
Ulteriori indicazioni sono reperebili al seguente indirizzo:
https://www.cpiasavona.edu.it/chisiamo/#sedi

Il numero totale dei lavoratori è il seguente: 
docenti n. 21; personale A.T.A. n.11
 
2 -  REQUISITI RICHIESTI 
I candidati devono possedere i requisiti necessari a contrarre con la P.A.  
1. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
2. Il godimento dei diritti civili e politici
3. L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale  
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Devono inoltre possedere i requisiti di legge per l’incarico di Medico Competente, ovvero quelli stabiliti
dall’art. 38 D.L.gs n.81 del stabiliti dall’art. 38 D.L.gs n.81 del 9 aprile 2008: 
- possesso della specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori 
docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 
- possesso della specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale
- oppure essere in possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991essere in 
possesso dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991essere in possesso 
dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991 
In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di
medico competente. 

3 -  PRESTAZIONI RICHIESTE
Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25,29,40 e 41 del D.Lgs n.
81/2008 ovvero: 

a) Partecipazione alla riunione periodica ai sensi dell'art.35 del D. Lgs 81/08 e s.m.i. e partecipazione a
eventuali ulteriori riunioni a richiesta della amministrazione (consulenze a vario titolo in tema di
salute e sicurezza nei  luoghi  di  lavoro,  valutazioni  in  merito  a  possibili  casi  di  idoneità  critica,
collaborazione con datore di lavoro e RSPP ai fini della valutazione dei rischi, in particolare quelli
derivanti dal contagio virale e dallo stress lavoro-correlato). 

b) Visita  degli  ambienti  di  lavoro  e  sopralluoghi  nei  plessi  scolastici  almeno  una  volta  per  anno
scolastico e consegna delle relative relazioni; 

c) redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione
specifica e le relative periodicità;

d) redazione del Protocollo per il contrasto alla diffusione delle malattie virali;
e) redazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite mediche e

degli accertamenti sanitari; 
f) Collaborazione  con  il  dirigente  scolastico  alla  predisposizione  del  servizio  di  pronto  soccorso

dell’Istituto; 
g) Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
h) Collaborazione all’attività di formazione e informazione; 
i) Visite mediche e periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico (compreso

l’esame della vista per i videoterminalisti);
j) Ogni  altra  attività  che  il  D.Lgs  n.  81/2008  art.  25,29  c.1,  40  e  41  pone  a  carico  del  medico

competente.

4 -  DURATA DELL’INCARICO
L’incarico  avrà  durata  annuale,  a  decorrere  dalla  data  di  sottoscrizione  del  contratto,  a  meno  che  non
intervenga disdetta scritta da una delle parti. Non è ammesso alcun rinnovo tacito di questo  contratto  né
occorre  l’inoltro di  alcuna disdetta da parte  di  questa  Amministrazione in quanto il  contratto si  intende
automaticamente risolto alla scadenza prevista di anni uno. 

5 -  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
L’offerta dovrà essere redatta sul modello presente come allegato A.
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico e corredata di curriculum
vitae in formato europeo, entro e non oltre le ore 23:59 di mercoledì 29 luglio 2020, all’indirizzo di posta
ministeriale  svmm062003@istruzione.it unitamente  agli  indirizzi  del  Direttore  SGA, Monica Giovannini
direttore@cpiasavona.org e del Dirigente scolastico dirigente@cpiasavona.org 

L’offerta dovrà contenere: 
1 -  Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.  445/2000
come dall’allegato A al presente Avviso.
2 -  Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e  professionali
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.81/2008.
3 -  Offerta economica, come dall’allegato A, p. 3, al presente Avviso.
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In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di
medico competente.

6 -  PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE
L’incarico sarà aggiudicato, entro le ore 14 del giorno venerdì 31 luglio 2020, nel rispetto dei principi di non
discriminazione,  parità  di  trattamento,  proporzionalità  e  trasparenza  secondo  il  criterio  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa.   L’aggiudicazione, comprensiva della graduatoria, sarà inviata a tutti i
partecipanti, all’indirizzo mail da cui è stata ricevuta la proposta.

La valutazione delle domande sarà effettuata in seduta riservata dal Dirigente Scolastico che potrà anche
avvalersi  di  un’apposita  commissione  istruttoria,  al  cui  insindacabile  giudizio  sarà   rimessa  la  scelta
dell’esperto a cui conferire l’incarico.

Fermo restando il possesso dei titoli culturali e professionali richiesti le proposte ricevute verranno valutate
in base ai seguenti parametri e punteggi:
6a- curriculum
Esperienze  di  lavoro/incarichi  professionali  in  qualità  di  medico  competente  presso  la  Pubblica
Amministrazione fino a un massimo di punti 10 (2 per ogni incarico svolto negli ultimi 5 anni  solari - per
ogni anno sarà preso in considerazione un solo incarico). 
6b – offerta economica
L’offerta economica, valutabile fino a un massimo di 20 punti, va così articolata:
6b1 – una offerta a corpo per tutto quanto previsto al punto 3, lettere dalla a) alla j) esclusa la lettera i), per
un massimo di 10 punti;
6b2 – una offerta sulla singola prestazione per  quanto previsto al punto 3, lettera h) (visite mediche e
periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio specifico, compreso l’esame della vista per i
videoterminalisti), per un massimo di 10 punti.
L’attribuzione  del  punteggio  verrà  attribuita  nel  seguente  modo:  10  punti  all’offerta  più  bassa,  0  punti
all’offerta più bassa, punteggio proporzionale alle altre offerte.
I compensi richiesti si intendono comprensivi di ogni onere a carico dell'Amministrazione e del prestatore.
 
L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una  sola  offerta  valida  purché  ritenuta  congrua,  rispondente  alle  esigenze  progettuali  e  conveniente  ad
insindacabile  giudizio  dell’amministrazione  stessa  o  di  non  procedervi  affatto  qualora  venisse  meno
l’interesse pubblico.

L’incarico  non  costituisce  rapporto  di  impiego.  Il  compenso  spettante  sarà  erogato  al  termine  della
prestazione  previa  presentazione  di  fattura  elettronica.    Il  contratto  potrà  essere  revocato  in  qualsiasi
momento per motivate e giustificate esigenze dell’Istituzione Scolastica.

        f.to il dirigente scolastico
                                                                                 Domenico Buscaglia

     Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
     dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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