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Prot. n°4024/1  Savona, li 31/08/2022 
 

 

Contratto prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del Codice Civile per lo 
svolgimento del servizio, nel contesto emergenziale in atto, di assistenza medica/psicologica agli alunni 

ed al personale; 

 
 
Il C.P.I.A. Albenga Finale Ligure, Savona, Valbormida    - C.F.  92104610099 nella persona del suo legale rappre-
sentante Dirigente Scolastico Buscaglia Domenico , Codice Fiscale BSCDNC67L18I480Q   

          
    E 
 

La Dott.ssa  Barbara Castiglione, codice fiscale   CSTBBR66H42F241M  e residente Via Borgata Fuenza 7a/3 
17033 GARLENDA (SV)   
 
Premesse: 
 
VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi tra-
smesso alle istituzioni scolastiche con nota MIUR 1746 del 26 ottobre 2020;  
VISTA la nota MIUR DGRUF Prot. 907  del 24/08/2021 relativo a risorse art.58 c.4 DL73/21 lettera a) che asse-
gnava a ciascuna istituzione scolastica una risorsa finanziaria da utilizzare anche per assistenza psicologica, da 
destinare in particolare alle studentesse e agli studenti oltre che al personale scolastico e il relativo accantona-
mento nell’aggregato A17/3 del P.A.2022; 
VISTO che ai fini del calcolo, in accordo con il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi, è stato determinato  
l'importo di euro 40 (quaranta) lordi/ora quale valore della prestazione professionale; 
CONSIDERATO che tale somma viene utilizzata in quanto si rende necessario  fornire supporto psicologico a stu-
denti, docenti e ata per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e dare supporto nei casi 
di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o ma-
lessere psico-fisico; 
VISTO l’art.43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni ge-
nerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della 
Legge 13 Luglio 2015 n.107; 
VISTO l’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO l’Avviso del CPIA SV prot. 789/P8 DEL 12/02/2021 e la graduatoria prot.1313 del 10/03/21 pubblicata 
all’albo relativa all’Avviso di selezione per figura di psicologo/a a supporto di personale e studenti e la candi-
datura inviata dalla dott.ssa Barbara Castiglione per ricoprire l’incarico in oggetto e la graduatoria in cui risul-
tava al primo posto con 40 punti;; 
VISTA la necessità e l’urgenza di continuare il percorso iniziato lo scorso anno; 
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VISTA la richiesta di conferma preventivo prot.3932 del 26/08/2022 e la conferma prot.3940 del 29/08/2022 
per l’ incarico intervento sulla nostra scuola; 
 

convengono e stipulano quanto segue: 
 
1. Oggetto 
La Dott.ssa Barbara Castiglione, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e 
professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a 
fornire all’ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, atti-
vità per la realizzazione del servizio, nel contesto emergenziale in atto, di assistenza medica/psicologica agli 
alunni ed al personale ed eventualmente alle famiglie. 
L’attività potrà essere svolta in base a diverse modalità di intervento: 
Incontri on-line docenti: incontri di supervisione o con singoli insegnanti o con gruppi di docenti, per questioni 
legate alla gestione dei corsi 
Sportello studenti: colloqui individuali in presenza o a distanza, per la prevenzione o il superamento di difficoltà 
psicologiche; i colloqui possono essere condotti, oltre che in Italiano, in Inglese, Francese e Spagnolo 
Sportello per docenti / ATA: colloqui individuali in presenza / a distanza per la prevenzione o il superamento di 
difficoltà psicologiche 
Incontri con gli studenti: incontri di gruppo, in presenza, su temi da definire in accordo con il docente. secondo 
un calendario da concordare. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate 
dal Responsabile, su richiesta scritta e documentata.  
 
2. Decorrenza E Durata 
L'incarico della durata complessiva di 51 ore, ha validità a partire dalla data del 01/09/2022 fino ad esaurimento 
delle stesse,  in base alle esigenze dell’utenza. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed 
assistenziale 
 
3. Verifiche 
L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento 
dell’attività svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare a eventuali riunioni collegiali 
di progetto indette dal Dirigente Scolastico. 
 
4. Corrispettivi, modalità di pagamento e coperture assicurative 
IL CPIA corrisponderà all’Esperto il compenso lordo di €. 2.040,00 comprensivo di IVA e/o IRPEF e altri oneri pre-
visti per le attività effettivamente svolte. L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viag-
gio) eventualmente affrontate. 
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte del CPIA dei fondi di riferimento del presente 
incarico e dopo emissione di fattura elettronica da parte dell’esperto esterno. 
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. 
La retribuzione verrà corrisposta al termine della prestazione e presentazione di breve relazione circa le ore prestate. 

 
5. Responsabilità verso terzi 
IL CPIA non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’Esperto 
relativi allo svolgimento del presente incarico. 
Il consulente è tenuto ad osservare il più stretto riserbo su tutte le informazioni riguardante il Committente di cui 
verrà a conoscenza per espletare l'incarico di prestazione occasionale. 
 
6. Recesso 
Il rapporto di collaborazione può essere risolto da ciascuna delle parti prima del completamento del lavoro oggetto 
dell'incarico mediante comunicazione raccomandata. Nel caso il recesso sia del Committente verrà liquidato il la-
voro fino a quel punto svolto e accettato calcolato in proporzione sull'incarico complessivo. 
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7. Misure Per La Sicurezza 
Poiché è previsto che la consulente possa accedere agli uffici del Committente si richiamano le normative di sicu-
rezza in particolare per quanto riguarda l'uso dei videoterminali. A disposizione del consulente il documento di 
valutazione dei rischi che potrà essere consultato a richiesta nei propri locali. 
 
 
8. Privacy 
Il consulente dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla privacy del Committente ai sensi del Dlgs 
196/2003 e di consentire al trattamento dei propri dati ai fini degli adempimenti oggetto del presente accordo. 
 
Il presente contratto è redatto in due originali siglato in ogni pagina di cui si compone e firmato da entrambe le 
parti in segno di accettazione dei termini e delle condizioni in esso contenuti. Ogni parte dichiara di aver ricevuto 
un originale. 
Letto e sottoscritto. 

I contraenti 
 
 

Il consulente                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
                 Prof. Buscaglia Domenico 

          


