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Prot. n.: vedere segnatura 

         ALL’ALBO PRETORIO 

         All’Amministrazione Trasparente 

         AL SITO WEB 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INCARICHI DI "ESPERTO" E 
"TUTOR" PER I MODULI FORMATIVI DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE 
 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
 

● Priorità: 01 – Scuola e competenze 

● Obiettivo Specifico: ESO4.5 

● Azione: ESO4.5.A2 

● Sotto-azione: ESO4.5.A2.B 

● Decreto MIM: n. 38 del 6 marzo 2026 

● Avviso di riferimento: Prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

● Codice Locale Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-22 

● CUP: F74D26001710007 

● Autorizzazione MIM: Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell'11/06/2026 

                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

● VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

● VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+); 

● VISTO l'Avviso pubblico ministeriale prot. n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla formazione del 

personale docente; 

● VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI 

148735 dell'11/06/2026, con cui è stato formalmente autorizzato il progetto codice ESO4.5.A2.B-

FSEPN-LI-2026-22 per un importo complessivo pari ad € 13.805,00; 
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● VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 2 prot.3739 del 12/05/2026 e del Consiglio di Istituto 

n. 2 prot. 3741 del 12/05/2026 con le quali è stata approvata l'adesione all'Avviso e l'inserimento 

del progetto nel PTOF d'Istituto; 

● VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

● VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, con particolare riferimento 

all'art. 7, comma 6 e all'art. 53; 

● VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) del comparto Istruzione e Ricerca vigenti; 

● RITENUTO necessario procedere all'individuazione di figure professionali idonee per lo 

svolgimento degli incarichi di Esperto e Tutor per l'attuazione dei moduli formativi autorizzati; 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico di selezione comparativa, inteso a reperire docenti interni a questo Istituto e, 
in caso di incapienza o assenza di candidature idonee, docenti/esperti in servizio presso altre Istituzioni 
Scolastiche o esperti esterni, a cui affidare gli incarichi relativi ai percorsi formativi di seguito specificati. 

Art. 1 – Oggetto e articolazione dei moduli formativi 

Il presente Avviso ha per oggetto la selezione di esperti e tutor per la realizzazione dei seguenti moduli 
formativi autorizzati: 
 

Codice Modulo / Progetto Titolo Modulo Ruolo 
Richiesto 

Ore Previste Importo 
Complessivo Modulo 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-22 Coadiutori per 
l'organizzazione 

Esperto In base al 
piano 
approvato 

€ 6.345,00 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-22 Coadiutori per 
l'organizzazione 

Tutor In base al 
piano 
approvato 

(incluso nel budget 
d'area) 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-22 Orientadocenti Esperto In base al 
piano 
approvato 

€ 7.460,00 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LI-2026-22 Orientadocenti Tutor In base al 
piano 
approvato 

(incluso nel budget 
d'area) 

 

Tutte le attività inerenti ai percorsi formativi dovranno svolgersi in orario extracurricolare e concludersi 
entro e non oltre il 31 agosto 2027. 

Art. 2 – Requisiti generali e specifici di ammissione 

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di 
scadenza del presente avviso: 

Requisiti Generali 

● Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

● Godimento dei diritti civili e politici; 
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● Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti tali da impedire, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, l'instaurazione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

● Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

● Per i candidati dipendenti da altre Amministrazioni Pubbliche o altre Scuole: formale 

autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

Requisiti Specifici per il Ruolo di Esperto 

● Laurea Magistrale/Specialistica o di vecchio ordinamento coerente con i contenuti specialistici del 

modulo per cui si concorre; 

● Documentata esperienza professionale e didattica/formativa specifica nelle tematiche oggetto del 

corso (organizzazione scolastica, orientamento, metodologie didattiche innovative); 

● Elevate competenze informatiche e gestione di ambienti di apprendimento digitali. 

Requisiti Specifici per il Ruolo di Tutor 

● Diploma di Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore; 

● Status di docente di ruolo o a tempo determinato con comprovata esperienza didattica e 

gestionale; 

● Ottima conoscenza della piattaforma SIF2127 e dei sistemi gestionali ministeriali per il 

tracciamento delle presenze e delle attività; 

● Capacità relazionali, organizzative e di coordinamento dei gruppi di lavoro. 

Art. 3 – Compiti e doveri delle figure selezionate 

Compiti dell'Esperto 

● Redigere il programma dettagliato delle lezioni concordandolo con il Dirigente Scolastico e il 

Tutor; 

● Condurre le sessioni formative garantendo la trattazione di tutti gli argomenti previsti dal progetto; 

● Verificare l'apprendimento e il grado di soddisfazione dei corsisti; 

● Registrare contestualmente e obbligatoriamente la propria presenza con firma digitale/accesso 

sulla piattaforma SIF2127 all'inizio e al termine di ogni lezione; 

● Lavorare in stretta co-presenza obbligatoria con il Tutor per l'intera durata del modulo formativo. 

Compiti del Tutor 

● Rilevare ed inserire tempestivamente nel sistema informativo SIF2127 le presenze dei 

partecipanti e dei docenti; 

● Garantire il costante monitoraggio della frequenza dei corsisti al fine di prevenire cali di presenza 

al di sotto della soglia minima prevista (minimo 9 partecipanti, salvo deroghe a 8); 

● Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali criticità per evitare la sospensione o 

chiusura anticipata del modulo; 

● Verificare che sia raggiunto dai corsisti il limite minimo del 75% di presenza per l'emissione 

dell'attestato e la rimborsabilità; 
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● Collaborare alla rendicontazione finale e alla raccolta della documentazione didattica sulla 

piattaforma SIF2127. 

Art. 4 – Criteri di valutazione e selezione 

La selezione avverrà ad opera di una Commissione all'uopo nominata dal Dirigente Scolastico, mediante 
la valutazione dei Titoli e delle Esperienze professionali dichiarati nel Curriculum Vitae e sintetizzati nella 
Griglia di Valutazione. 
 

La valutazione delle candidature avverrà secondo le seguenti priorità di ingaggio: 
 

1. Personale interno all'Istituzione Scolastica CPIA Savona; 

2. In caso di mancanza o inidoneità di candidature interne: Personale docente in servizio presso 

altre Istituzioni Scolastiche (regime di collaborazione plurima ex art. 57 o art. 35 CCNL); 

3. In via residuale: Esperti esterni del settore pubblico o privato. 

Tabella dei Punteggi Valutabili (Max 100 punti) 

Categoria Criteri di Valutazione Punteggio Massimo 

Titoli Culturali e Accademici Voto di Laurea pertinente la 
disciplina 

Max 15 punti 

 Master universitari, Corsi di 
Perfezionamento, Dottorati 
coerenti 

Max 15 punti 

 Certificazioni informatiche o 
linguistiche riconosciute 

Max 10 punti 

Esperienza Professionale e 
Formativa 

Pregressa esperienza di 
docenza/tutoraggio in progetti 
FSE/PON/PNRR 

Max 25 punti 

 Esperienza di 
insegnamento/formazione nello 
specifico settore del modulo 

Max 25 punti 

 Pubblicazioni scientifiche o 
contributi editoriali inerenti al 
tema 

Max 10 punti 

Art. 5 – Compenso orario e condizioni finanziarie 

I compensi sono definiti sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS) stabilite dall'Autorità di Gestione 
del Programma Nazionale 2021-2027: 
 

● Esperto: € 70,00 / ora (lordo Stato / omnicomprensivo); 

● Tutor: € 30,00 / ora (lordo Stato / omnicomprensivo). 

 

L'erogazione dei compensi avverrà previa effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte del Ministero 
dell'Istruzione e del Merito e previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni, del rispetto degli 
obblighi di firma e tracciamento sulla piattaforma SIF2127 e del raggiungimento dei target minimi previsti 
dalle norme FSE+. 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della candidatura 
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
03/09/2026, a pena di esclusione. 
 

La domanda dovrà essere inoltrata esclusivamente a mezzo PEC/e-mail istituzionale agli indirizzi: 
 

● PEC: svmm062003@pec.istruzione.it 

● E-mail: svmm062003@istruzione.it 

 

L'oggetto del messaggio dovrà riportare la seguente dicitura: 
"Candidatura Avviso Selezione Esperti/Tutor PN 2021-2027 – Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-
LI-2026-22 – [Nome e Cognome Candidato]" 

Documenti da allegare obbligatoriamente: 

1. Allegato A: Domanda di partecipazione sottoscritta; 

2. Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli compilata; 

3. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass), datato e firmato; 

4. Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

5. Per i candidati esterni: Formale dichiarazione di impegno a produrre l'autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 prima dell'avvio dell'incarico. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali (GDPR) 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l'Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della procedura di 
selezione e per la successiva stipula del contratto/incarico. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

Art. 8 – Pubblicità e Responsabile del Procedimento 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo Online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 
istituzionale dell'Istituzione Scolastica. 
 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico Maria Battaglia. 
 

Savona, 12/08/2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Battaglia 
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