A.S. 2020/21 DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E PERCENTUALI

111) Quadro di sintesi della modalita di utilizzo delle risorse
Totale disponibile del Fondo (MOF): € 45.933,71

Totale disponibile del Fondo (MOF): € 34.614,71 lordo dipendente
Le ore eccedenti non sono state oggetto di contrattazione;

Il Totale del FIS € 34.175,14 lordo stato —

11 totale FIS € 25.753,69 lordo dipendente

Il totale e stato cosi ripartito:

1) 70% al personale Docente (€ 16.788,58) lordo dipendente;
2) 30% al personale ATA (€ 7.195,11) lordo dipendente.

1) Suddivisione della quota riservata ai Docenti

- Supporto al Dirigente e al modello organizzativo, (collaboratore vicario, referenti di plesso ecc.):

€ 2.100,00 (lordo dipendente);

- Referenti e coordinatori su aree specifiche, (referente sito web, coordinatori dei corsi, responsabili
di plesso ecc.): € 7.550,00 (lordo dipendente);
- Commissioni e gruppi di lavoro: € 2.580,00 (lordo dipendente);
- Quota a disposizione per i progetti: € 5.558,58 + 2.173,56 ripartita nei vari plessi in ragione del

numero degli alunni.

La quota per le Funzioni strumentali, € 5.545,86 (lordo dipendente), € stata ripartita tra 4 Aree e 11

unita di personale.

2) Suddivisione della quota riservata al personale ATA

- Collaboratori scolastici: € 3.475,00 (lordo dipendente);

- Assistenti amministrativi: € 3.250,00 (lordo dipendente).
- quota per straordinario personale ATA € 370,11 lordo dipendente
La quota per gli incarichi specifici, € 1.141,60 (lordo dipendente) é stata cosi ripartita: € 631,60 per
n. 4 unita di personale amministrativo; € 510,00 per n. 6 unita di C.S. personale ATA.

Le risorse disponibili sono cosi quantificate e distribuite:

residui a.s. 19-20 a.s. 2020 -2021 (totale

FIS €8.105,71 €17.647,98
indennita di direzione €1.770,00 €1.770,00
FIS al netto dell’'indennita di direzione € 23.983,69
FF. SS. € 1.547,88 € 3.997,98 € 5.545,86
Incarichi spec. ATA €1.141,60 €1.141,60
ore eccedenti (non in contrattazione) €670,67
aree a rischio €2.173,56 € 2.173,56
totale MOF € 34.614,71

Totali €11.827,15
fondo per la valorizzazione del merito
(non in contrattazione) € 3.555,64

tabella A - risorse

8 8 - Ripartizione delle risorse




Si stabilisce di ripartire le risorse, comprensive dei residui dell’anno precedente, ad esclusione dei
fondi con destinazione specifica e del fondo per attribuzioni aggiuntive a consuntivo secondo le
seguenti percentuali, 70% docenti, 30% ATA.

ripartizione FIS 70 % docenti 30% ata
i residui dello scorso a.s. vengono
redistribuiti tra docenti e ata

qguota docenti € 16.788,58
quota ata €7.195,11

LIQUIDAZIONE CONTRATTAZIONE A.S. 20/21

FIS PERSONALE ATA + DSGA € 7.620,00
DOCENTI FIS+AREA A RISCHIO € 14.639,36
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.025,02

INCARICHI SPECIFICI € 1.141,60



