Estratto Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2022-2023

ART. 40
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale scolastico

1. Ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 (Finanziaria 2020) e della
successiva sottoscrizione del CCNI del 31/08/2020, tale fondo verra utilizzato quale
riconoscimento aggiuntivo per retribuire e valorizzare gli impegni svolti dal personale
scolastico, in maniera conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione integrativa,
attribuendo la quota del 74% ai docenti e del 26% al personale ATA compatibilmente con
I'effettivo espletamento dell’incarico. Il fondo non sara assegnato per retribuire il personale
incentivato sotto altra voce gia prevista nella contrattazione.
2. Le risorse complessivamente assegnate, pari ad € 7.342,18 (lordo dipendente), relative
al corrente anno scolastico saranno attribuite ai docenti e personale ATA con i seguenti
criteri:

- flessibilita oraria nella scuola dell’infanzia per i docenti - ATA,;

- coordinatori della valutazione nella scuola primaria;

- figure incaricate del primo soccorso (docenti e ATA);
team per I'innovazione digitale e referente sito web;
animatore digitale;
docente referente per Educazione Civica,;
team PNRR;
responsabile del deposito materiali di pulizia, ecc.;

- distribuzione materiali e prodotti nei plessi;

- sanificazione postazione docenti al cambio dell’'ora;

- commissione orari;

- commissione Erasmus.
L'assegnazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale avverra previa
disponibilita del personale e verifica effettiva dell'incarico svolto a fine anno scolastico,
sulla base della presenza in servizio, del numero degli alunni/classi e del rispetto delle
disposizioni del Dirigente scolastico.
Le eventuali economie realizzate andranno ad incrementare nell’anno successivo il fondo
del personale (docente o ATA) cui erano inizialmente destinate.

Si attesta la conformita del presente documento all’originale in possesso dell’amministrazione scolastica
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Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




