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Oggetto: Determina a contrarre per selezione personale ATA - assistenti amministrativi e collaboratori scolastici Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014- 2020. Avviso pubblico AOODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017 Avviso pubblico per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia e Azione 10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

Codice identificativo Progetto “Piccole colonne crescono”: 10.2.1A-FSEPON-AB-2017-62 - CUP: E74F17000360006
Codice identificativo Progetto “Miglioriamoci”: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-92- CUP: E74F17000370006

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.i. ;

VISTA la Circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" ;

VISTO il DPR n.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTl i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 25/10/2018 con la quale e stato approvato |'aggiornamento del
P.T.O.F. per 'anno scolastico 2018/19;
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VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 46 del 27/11/2018 di approvazione delle variazioni Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2018, con assunzione in bilancio del FSE PON COMPETENZE DI BASE
“PICCOLE COLONNE CRESCONO” al progetto P1080.

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico AOODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017 per il potenziamento delle competenze di base
in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia e Azione 10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTA la Nota di autorizzazione del progetto e di ammissione al finanziamento prot. AOODGEFID 192 del 10
gennaio 2018;

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto autorizzato é previsto un importo riservato alle spese funzionali
per la gestione e |'attuazione dello stesso, riguardanti compensi, tra gli altri, per attivita del Dirigente
Scolastico come coordinatore e direttore del progetto, del Direttore S.G.A. e del personale ATA;

VISTA l'integrazione sulla contrattazione di Istituto 2018-19 del 04/02/2019;

RILEVATO che & necessario avvalersi del supporto di assistenti amministrativi e di collaboratori scolastici
per la realizzazione del progetto indicato in premessa;

CONSIDERATA l'integrazione alla contrattazione integrativa decentrata d'istituto a.s. 2018/19,
concernente la ripartizione e I'utilizzo dei fondi relativi al PON Competenze di base, relativo ai progetti
“Piccole colonne crescono” e “Miglioriamoci” sottoscritta in data 04/01/2019;

DETERMINA

1. L’avvio della procedura di selezione per il reclutamento del seguente personale interno per
I'attuazione dell’'intero progetto indicato in oggetto, da svolgersi secondo tempi e modalita
successivamente comunicati:

e Assistenti amministrativi
e Collaboratori scolastici

2. Le premesse costituiscono parte integrante della presente determina.

3. |l progetto PON FSE prevede la realizzazione dei seguenti 8 moduli formativi specificati nell’avviso di
selezione che seguira la presente determina.

4. Le attivita saranno avviate a febbraio 2019 e dovranno essere concluse entro il 31 agosto 2019 e
prevedono n. 30 ore per ciascun modulo per i collaboratori scolastici e n. 10 ore per ciascun modulo per
gli assistenti amministrativi.

5. Laselezione delle domande verra effettuata attraverso la tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze
professionali. Si accettano tutte le candidature del personale ATA, previo accordo e organizzazione dei
turni lavorativi extra servizio con il D.S.G.A.

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza e si procedera all’attribuzione dei
compiti relativamente ai moduli, distribuendoli tra il personale che ha dato disponibilita.
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6. Lla prestazione professionale del Personale ATA, dovra essere svolta in orario aggiuntivo rispetto all’orario di
servizio e sara retribuita con l'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola: Assistenti
amministrativi € 19,24 lordo Stato (€ 14,50 lordo dipendente) per ogni ora svolta,per un massimo di n.
80 ore (10 ore per singolo modulo formativo); Collaboratori scolastici € 16,59 lordo Stato (€ 12,50 lordo
dipendente) per ogni ora svolta per un massimo di n. 240 ore (30 ore per singolo modulo formativo) da
suddividere per il numero di collaboratori che presenteranno disponibilita.

7. L'importo complessivo attribuito, risultante dalla scheda finanziaria nella voce “spese di
gestione”, prevede un importo di € 5.520,80 per il personale ATA, di cui si & assunta apposita
prenotazione d’impegno di spesa nel Programma Annuale e.f. 2018, con variazione del 29/10/2018,
relativamente al progetto P1080 PON COMPETENZE DI BASE “PICCOLE COLONNE CRESCONO”, e P1078
PON COMPETENZE DI BASE “MIGLIORIAMOCI”Aggr. 01 spese personale, Voce 06 compensi ATA non a
carico FIS, Sottovoce 01, per la somma complessiva.

8. Il responsabile del procedimento, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Antonietta di Taranto.

9. |l responsabile trattamento dati : | dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del
presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all'attuazione del Progetto in oggetto
specificato, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 come novellato dal D.Lgs. n.101/2018 in adeguamento al GDPR
2016/679.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi; I'interessato potra in qualunque momento esercitare i diritti
previsti dagli artt.15 - 18 del medesimo GDPR presentando formale istanza agli uffici di segreteria.

La durata della conservazione dei dati seguira le disposizioni in materia di “Amministrazione Trasparente”
(D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.).

Titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonietta di Taranto.

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) ¢ il dottor Lucio Lombardi.

10. Il presente avviso di selezione € pubblicato all’Albo on line, su Amministrazione trasparente e sul sito
web dell’istituto www.iccampli.edu.it .

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonietta Di Taranto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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