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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

di Scuola dellInfanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

largo Pietro Tempera-64012 -CAMPLI (TE) Sede: c.da Marrocchi — Sant'Onofrio — Campli (TE)

www.iccampli.edu.it teic82300g@istruzione. it

Tel. e Fax 0861553120- 553817 Cod.Mec. TEIC82300G Cod.Fisc.80003910678

Prot.n 3383/VIL.10 del 27 luglio 2021

Al Sito Web

All'Albo on line

Agli Atti

Alla Dsga Dott.ssa Valentina Di Stefano

Oggetto: Incarico D.S.G.A.- Programma PAR FSC 2007/2013 - “Interventi per il
potenziamento degli ambienti di apprendimento e delle dotazioni tecnologiche, di
laboratori per lo sviluppo delle competenze di base per gli Istituti Secondari di I grado”.
CUP: E79]17000460001

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la DGR n. 579/2008 recante “Piano d’Azione per il raggiungimento degli
Obiettivi di Servizio del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013;

la DGR 518/10 con cui & stato aggiornato ed integrato il “Piano d’Azione per il
raggiungimento dell’Obiettivo di Servizio del QSN 2007/2013"” ed ¢é stato
approvato il “Piano d’Azione per il raggiungimento dell’Obiettivo di Servizio
[struzione”;

la DGR 519/10 che ha approvato il “Meccanismo formale di premialita per gli
enti erogatori o responsabili del servizio, nell'ambito degli Obiettivi di Servizio
del QSN 2007/2013 - Approvazione documento tecnico”;

la DGR n. 561/2012 che, sulla base del Documento “Riparto e modalita di
programmazione delle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione riserva premiale
Obiettivi di Servizio”, ha stabilito di utilizzare le risorse premiali intermedie per
'obiettivo di riferimento a cui il premio si riferisce e le risorse residue per tutti
gli ambiti originari degli Obiettivi di Servizio;

la DGR n. 299/2014 con la quale & stato approvato l'aggiornamento degli
importi individuati con DGR 561/2012 per singolo degli Obiettivi di servizio;

la DGR n. 840 del 20/10/2015 avente ad oggetto “QSN 2007-2013 Risorse
Sviluppo e Coesione riserva premiale Obiettivi di Servizio - Obiettivo istruzione
indicatori S01, S02, SO3 - Approvazione Piano d’Azione aggiornato, schede
obiettivo e intervento SO1 e scheda obiettivo e intervento S02 e S03 ”;

la delibera CIPE 79/2012 - Fondo Sviluppo e coesione 2007/2013 - revisione
delle modalita di attuazione del meccanismo premiale collegato agli Obiettivi di
servizio e riparto delle risorse residue - con la quale venivano ripartiti e
assegnati alla regione Abruzzo risorse residue - con la quale venivano ripartiti e
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assegnati alla regione Abruzzo risorse residue - con la quale venivano ripartiti e

assegnati alla regione Abruzzo risorse per l'attuazione degli interventi collegati
agli Obiettivi di Servizio;

che con DGR n. 968 del 13 dicembre 2018 & stato approvato lo Strumento di
Attuazione diretta;

la nota prot. n. 534 del 9/12/2016 a firma congiunta del Dirigente scolastico del
servizio istruzione Regione Abruzzo e del Direttore Generale USR Abruzzo,
avente per oggetto: “Piano d’azione 2016/2017 “Intervento per il
potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei
laboratori per le competenze di base degli Istituti secondaria di primo grado

il progetto presentato da questo Istituto, nelle modalita previste dalla nota;

la nota prot. 31138/17/RA del 10/02/2017 a firma congiunta del Dirigente del
Servizio Istruzione Regione Abruzzo e del Direttore Generale USR Abruzzo,
avente per oggetto: “Piano d’azione 2016/2017 “Intervento per il
potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei
laboratori per le competenze di base degli istituti secondaria di primo grado -
Risposte e quesiti;

la determinazione n. 149/DGP010 del 20/12/2018 n. iter: DPG010/15523/18
del 21/12/18 della Giunta regionale Regione Abruzzo con la quale veniva
comunicata l'autorizzazione al progetto proposto da questa istituzione
scolastica per un importo complessivo di € 35.307,33;

IAtto di Concessione alla rendicontazione degli interventi programmati -
Regione Abruzzo “Dipartimento sviluppo economico, politiche del lavoro,
istruzione, ricerca e universitd” assunto a prot. n. 2353 del 19/04/2019
sottoscritto dal Dirigente scolastico;

la DGR 64/DPG010 del 03/07/2020 della Regione Abruzzo avente per oggetto:
“DGR n. 840 del 20/10/2015 ad oggetto “QSN 2007-2013 Risorse Sviluppo e
Coesione riserva premiale Obiettivi di Servizio - Obiettivo Istruzione indicatori
S01, S02 e S03 - Intervento per il potenziamento delle dotazioni
tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base
degli istituti secondari di primo grado ~ Intervento per il potenziamento dei
laboratori di settore degli Istituti Professionali di Stato - Linea $1131 - CODICE
SLOBO09 'utilizzo di risorse pari a € 10.355.443,00 a valere sui fondi PAR FSC ex
delibera CIPE n. 79/2012 - Approvazione proroga dei termini;

la delibera del Consiglio d’Istituto n 80 del 20/05/2019 di approvazione del
Programma FSC: potenziamento dotazioni tecnologiche riportato in oggetto;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle [stituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali | lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii,;

il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

Iart. 31 del D.Lgs 50/2016 che prevede la nomina, per ogni procedura di
affidamento la nomina di un Responsabile Unico del Procedimento;

il decreto di nomina del RUP prot. n. 2742 del 23 maggio 2019;

I'atto formale di assunzione in bilancio, decreto prot. 2694 del 20/05/2019;

il CCNL vigente;

i1 D.I.n. 129/2018;

il piano di lavoro ATA 2020/2021;

il contratto integrativo d’Istituto 2020/2021;
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RILEVA:FEIanzsnecessi%l 1 individuare personale interno al quale affidare l'incarico di

gestire le procedure amministrative necessarie alla realizzazione del progetto
NOMINA

il Direttore dei servizi generali e amministrativi dott.ssa Valentina Di Stefano quale incaricata
della gestione delle procedure amministrative necessarie per lo svolgimento dell'intero
percorso del progetto di cui all’oggetto.

I servizio affidato ¢ di n. 25 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’'orario di servizio, a partire
dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2021, salvo
proroghe.

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa.

Il compenso viene stabilito in euro 24,55 orario lordo Stato cosi come da CCNL per le ore
eccedenti.

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio e
le presenze verranno rilevate su apposito registro firme.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ss@to ietta Dxl“aranto




