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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

di Scuola dellInfanzia, Primaiia e Secondaria di 1° grado
Largo Pietro Tempera 64012 CAMPLI (TE) Sede: c.da Mamrocchi — Sant'Onofrio di Campli

vivwriccampli.eduit 1eic823000@ Kirizione.it
Tel. 0861553120- 553817 Cod.Mec. TEICS2300G Cod.Fisc.80003910678

Prot. n. 4435/V1.2 del 17/09/2021

All'Albo
Sito web
Agli atti

Oggetto: Determina per I'affidamente diretto incarico di Medico Competente per I'esercizio di
sorveglianza sanitaria al personale della scuola D, Lgs 81/2008, ai sensi dell'art. 36, comma 2,
lettera a), del D.Lgs. 50/2016 per un importo contrattuale pari ad € 500,00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e lg Contabilitd Generale dello Stato» ;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, « Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’'art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO l'art. 18, comma 1, lettera A} del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal Decreto stesso;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, che consente la stipula di contratti di
prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attivita;
VISTO l'art. 43 comma 3 del D.I. 129/2018 che dispone « é fatto divieto alle istituzioni scolastiche di
acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie
del personale in sevizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita o insegnamenti ...»;

VISTO l'art. 45, comma 2, lett. a), del D.L. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in
materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivitd
negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante « Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO in particole I'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 il quale prevede che « per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione ...»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. n. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto prot. n. 60 del 15/01/2019 che disciplina le modalita di attuazione
delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibera n. 11 del 29/01/2021;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy,

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»;

VISTO in particolare, I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il gquale prevede che, prima dell'avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
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ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto
e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte e che, per gli affidamenti ex art. 36,
comma 2, lett. a), del D.Lgs. 50/2016 «[...] la stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto
dell’affidamento, V'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei
requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti techico-professionali, ove richiesti»;
VISTO in particolare, 'art. 36, comma 2, lettera aj, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Fermo
restando quanto previsto dagli articeli 37 ¢ 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie,
le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di cui all'articolo 35, secondo le sequenti modalita: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000
euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o piti operatori economici o
per I lavori in amministrazione diretta»;
VISTE le Linee Guida A.N.AC. n. 4, recanti «Procedure per Uaffidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici»,
VISTO l'art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, il quale prevede l'individuazione di un responsabile
unico del procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;
VISTE le Linee guida AN.A.C. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni»;
RITENUTO che la Dott.ssa Antonietta Di Taranto, DS dell’lstituzione Scolastica, risulta pienamente
idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento int oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Giuda A.N.AC. n. 3 avendo un
livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all'incarico in
questione;
TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell'Esecuzione,
ai sensi dell’art. 101 e 111 del D.Lgs. 50/2016, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due
figure previsti dal paragrafo 10 delle Linee Guida AN.AC. n. 3;
VISTO Yart. 6 bis della L. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale};
VISTO altresi 'art.42 del D.Lgs. 50/2016 e le Linee Guida AN.AC n. 15, recanti «Individuazione e
gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblicix;
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;
DATO ATTO della necessita di affidare I'incarico di Medico competente per 'esercizio di sorveglianza
sanitaria al personale della scuola come statuito dal d. Lgs 81/2008, per un importo annuo di €
500,00;
CONSIDERATO che non esiste tra il personale interno all'lstituzione Scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze, che consentano di assumere l'incarico di medico
competente come previsto dal D.lgs 81/08 e sm.i;
VISTO l'art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 495
della 1. n. 28 dicembre 2015, n. 208, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando
le convenzioni stipulate da Consip S.p.A;
DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia come
risulta da indagine interna prot. n. 4429/VI.2 del 17/09/2021;
DATO ATTO che, nell'ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello SDAPA realizzato e
gestito da Consip S.paA,, non risultano attive iniziative aventi ad oggetto interventi comparabili;
CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari ad un anno con decorrenza dalla firma del
contratto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 93 del 15 ottobre 2019;

CONSIDERATO che al Bando pubblico emanato dall'Istituto comprensivo di Campli, prot. n. 3730/V.7
del 09/09/2019 ha partecipato solo il medico competente poi aggiudicatario;

VISTA I'emergenza sanitaria da Covid-19 ancora in corso, che comporta {'urgente necessitd di
provvedere alla nomina del medico competente per I'attuazione del protocollo COVID nonché per
realizzare attivita formative al personale scolastico circa gli adempimenti connessi al rispetto di tale
protocolio;

CONSIDERATA la difficolta incontrata dall'istituto nel reperire altre figure professionali idonee a
ricoprire tale incarico e disposte a presentare la propria candidatura ad un eventuale nuovo bando,
anche consultando istituti scolastici viciniori;

CONSIDERATO che la dott.ssa D’Eugenio Natalina ha gia svolto presso l'istituzione scolastica incarico
nei due precedenti anni scolastici, ha espletato tale incarico con competenza ed & pertanto a
conoscenza delle particolari situazioni in cui versano i lavoratori;

TENUTO CONTO che, trattandosi di affidamento ex art. 36, comma 2, lett. a) del Codice, I'Istituto non
ha richiesto all'Operatore la presentazione di una garanzia definitiva ai sensi dell’art. 103 del D.lgs.
50/2016, in virtd di quanto previste dall’'ultimo comma del succitato art. 103;

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012, sara
sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una convenzione Consip
S.p.A. avente ad oggetto forniture comparabili con quelli oggetto di affidamento;

CONSIDERATO che per espressa previsione dell’art. 32, comma 10, lett. b), del D.Lgs. 50/2016, non si
applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per Ia stipula del contratto;
CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 500,00 omnia trovano
copertura nel bilancio di previsione per 'anno 2021;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministraziones,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di affidare ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett, a), del D.Lgs. 50/2016, alla dott.ssa D’Eugenio
Natalina, nata a Montebello Di Bertona (PE) il 07/05/1954, specializzata in medicina del
lavoro I'incarico di Medico Competente per I'adempimento degli obblighi previsti dal D. Lgs n.
81/2008 (formazione, visite, consultazione, valutazioni lavoratori fragili, ecc.);

2. di autorizzare la spesa complessiva € 500,00 comprensiva degli oneri di legge da imputare sul
capitolo Al sottoconto 3/2/3 dell’'esercizio finanziario 2021;

3. di nominare la Dott.ssa Antonietta Di Taranto quale Responsabile Unico del Procedimento, ai
sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi degli artt. 101 e
111 del D.Lgs. 50/2016 e del D.M. 49/2018;

11 presente provvedimento sara pubblicato sul sito mtelnet dell’[stituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza. ;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Di Taranto




