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Prot. n. 4773/IV.2 del 14 settembre  2024 

 

                                                                                         Al Collegio Docenti 
                                                                     All’Albo on line e Amministrazione trasparente 
                                       Sito Web www.iccampli.edu.it  
                     Agli atti di Istituto 
 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione INTERNA/ESTERNA per il conferimento di incarichi individuali a n. 
4/25 esperti/tutor per l’Intervento A e n. 1/2 esperti per l’Intervento B aventi ad oggetto 
ATTIVITA’ FORMATIVE nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” –  
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM  e  
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. n. 65/2023) CODICE: 
TEIC82300G - M4C1I3.1-2023-1143-P-32554        TITOLO PROGETTO: Lingue e STEM                              
CUP:  E74D23003500006      

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo 

funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 

181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 

44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e 

digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, 

http://www.iccampli.edu.it/
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comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende 

le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di 

formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 

competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in 

tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli 

studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle 

società della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 

2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia 

(COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché 

nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi 

didattici relativi alle discipline STEM; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per 

l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della 

Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al 

Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2; 

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione 

della parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della 

tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM); 
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le 

altre cose, che «la misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunità»; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano 

per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede 

che la «misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La 

misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarità. L’intervento mira a 

garantire pari opportunità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 

STEM»; 

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 

8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-

16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli 

insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la 

tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove 

competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, 

finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 38.532,46 e «Quota B», al 

predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 

per l’importo di € 12.358,06;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante 

«Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni 

scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze 

matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e 

l’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono 

state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli 

studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione 

PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il 

paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 17 del 

12/02/2024; 
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VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

1622  del 6 marzo 2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto dal titolo “Lingue e STEM”                              
CUP:  E74D23003500006, di avvalersi della collaborazione di n. 4/25 Esperti e Tutor per la linea di 
Intervento A): Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, 
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 
metodologico e di attività di orientamento STEM  e  di n. 1 -2 Esperti per la linea di Intervento B): 
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento,  per una durata complessiva tra le linee di Intervento A + 
B pari a  522 ore; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
prioritariamente attraverso la ricognizione di:  

1. personale interno all’Istituzione scolastica; 

2. personale appartenente ad altra amministrazione scolastica ; 

3. personale appartenente ad altra pubblica amministrazione; 

4. personale esterno (persona fisica); 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno o più soggetti idonei a sod-

disfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure a perso-

nale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per n. 

4-12 Esperti/Tutor per la linea di intervento A) e per n. 1-2 Esperti formatori per la linea di intervento 

B) nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, 

Componente 1 – Istruzione e ricerca;  

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento 
la dott.ssa Antonietta Di Taranto, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la determina di avvio della procedura selettiva interna/esterna, prot n. 4772/IV.2 del 14 

settembre 2024, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 62 del 15/01/2019; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

l’avvio di una procedura selettiva INTERNA/ESTERNA  per il conferimento di incarichi individuali 

nell’ambito del progetto in oggetto, come di seguito dettagliatamente indicato:  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali come da tabella sottostante. 
 
Linea di intervento A 
Gli incarichi saranno conferiti secondo il seguente ordine prioritario: 

1. Docente interno in possesso di specifici requisiti*. 
2. Docente appartenente ad altra amministrazione scolastica in possesso di specifici requisiti*. 
3. Docente appartenente ad altra pubblica amministrazione in possesso di specifici requisiti*. 
4. Esperto esterno in possesso di specifici requisiti* (persona fisica) 

 

*competenze digitali per i percorsi STEM/madrelingua inglese per i percorsi linguistici 

 
Figura richiesta 

N. figure 
previste 

Importo orario 
lordo stato 

N. ore percorsi 
formativi 

A1. Esperto formatore per il 
potenziamento delle competenze STEM 

n. 1/6 €  79,00 
omnicomprensivi 

n.   126 
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A2. Tutor per il percorso di  
potenziamento delle competenze STEM 

n. 1/6 €  34,00 
omnicomprensivi 

n. 126 

A3. Mentore orientatore per i percorsi 
STEM 

n. 1/5 €  79,00 
omnicomprensivi 

n. 50  

A4. Esperto formatore per il 
potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

n. 1/4 €  79,00 
omnicomprensivi 

n. 80 

A5. Tutor per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti 

n. 1/4 €  34,00 
omnicomprensivi 

n. 80 

 
Linea di intervento B 
Gli incarichi saranno conferiti secondo il seguente ordine prioritario: 

5. Docente interno madrelingua inglese*. 
6. Docente appartenente ad altra amministrazione scolastica madrelingua inglese*. 
7. Docente appartenente ad altra pubblica amministrazione madrelingua inglese*. 
8. Esperto madrelingua inglese*  (persona fisica) 
 

*in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 del QCER 

 
Figura richiesta N. 

figure 
richie
ste 

Importo orario 
lordo stato 

N. ore percorsi formativi 

B1. Esperto formatore madrelingua in-
glese o in possesso di un livello di cono-
scenza e certificazione linguistica pari 
almeno a C1  
 

n. 1 €  122,00 
omnicomprensivi 

N. 1 modulo formativo di 
circa 20 ore per 
certificazione liv. B1 + 
n. 1 modulo formativo di 
20/30 ore per 
certificazione liv. B2/C1.  
TOT. 50 ore 
La durata dei percorsi deve essere 
commisurata ad ottenere una 
preparazione adeguata per soste-
nere la certificazione al livello 
successivo rispetto a quello di 
partenza. 

B.2 Esperto formatore madrelingua 
inglese o in possesso di un livello di 
conoscenza e certificazione linguistica 
pari almeno a C1 e in possesso di 
competenze documentate 
sull’insegnamento secondo la 
metodologia CLIL 

n. 1 €  122,00 
omnicomprensivi 

N. 1 modulo formativo di 
circa 20 ore secondo la 
metodologia di 
insegnamento CLIL. 
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari delle 
azioni specifiche, il coordinamento degli interventi all’interno dei consigli di classe (per gli alunni) e 
con i rispettivi gruppi di lavoro individuati per la realizzazione degli interventi di tipo A) e B), la 
programmazione e l’accompagnamento delle azioni formative, la documentazione delle loro attività 
sulla piattaforma dedicata, la programmazione e gestione delle attività specifiche rispettivamente per 
l’intervento di tipo A) e B). 

Compiti di ESPERTO e TUTOR  
 L’esperto ha il compito di erogare la formazione per le ore di didattica e formazione previste da 

ciascun modulo; l’attività formativa dovrà essere organizzata sulla base di un’analisi attenta e documentata 

dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 

corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento 

pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni 

classiche in aula e all’aperto, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, ecc.). Si 

occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma 

definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la 

scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in 

aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento 

deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in 

itinere. 

Per i percorsi formativi di lingua destinati ai docenti l’esperto dovrà inoltre tenere in considerazione il 

raggiungimento dei traguardi prefissati per i corsisti relativamente al conseguimento di una certificazione 

linguistica di livello successivo rispetto a quello di partenza.   

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche dei diversi interventi formativi ma anche nelle 

tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti 

interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve saper creare ambienti 

favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare i 

partecipanti  coinvolgendoli attivamente nel percorso formativo.  

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con l’esperto nella 
conduzione delle attività formative. Il Tutor, in particolare:  
- collabora con l’esperto nella programmazione dettagliata dei contenuti del progetto;  
- assiste in compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo; 
- assicura la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma e, in particolare, quella giornaliera e 
tempestiva delle attività. 
- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti 
di collegamento con le famiglie e con l’esterno. 
La partecipazione alle riunioni relative all’organizzazione del modulo di sua competenza è parte 
integrante del suo incarico. 
Linea di intervento B 
I corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche, 
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle discipline secondo la meto-
dologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione 
con gli altri docenti, attraverso l’utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per pro-
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muovere l’apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e 
valutazione dei risultati di apprendimento. Una specifica attenzione potrà essere dedicata alla didatti-
ca dell’italiano come lingua seconda e straniera. I corsi di durata annuale si articolano in attività d’aula, 
in attività laboratoriali e di formazione sul campo, in attività di studio e approfondimento. I percorsi 
sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla metodolo-
gia CLIL. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

VI. non siano sottoposti  a procedimenti penali; 
VII. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VIII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
IX. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste specifiche 
competenze professionali come indicato nelle due griglie, rispettivamente per le candidature 
per la Linea di intervento A e per la Linea di intervento B. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue:  
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a. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 50 punti per Intervento A e max 40 
punti per intervento B; 

b. esperienza professionale/lavorativa: max 20  punti per entrambi gli interventi. 
 

TABELLA VALUTAZIONE  Esperti e Tutor  -  Linea di intervento A 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum 

vitae)  

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale o specialistica 

(attinente all’incarico 

richiesto) 

Punti 25 (con votazione  110 e lode) 
Punti 20 (con votazione da 110 a 100)   
Punti 15 (con altra votazione) 

Max 25  punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

 P. 10  per ulteriore titolo di laurea  se 
attinente all’incarico  richiesto;  
p. 5 per ulteriore titolo di laurea    

Max 10 punti 

Diploma Magistrale o 
Diploma di Liceo Socio-

Psico-Pedag.  conseguito 
entro l'anno scolastico 

2001-2002 

(punteggio alternativo alla Laurea, 
valutabile solo per gli aspiranti Tutor) 

Punti 10 

Master / Corsi di 
formazione e 
specializzazione,   
perfezionamento post-
laurea attinenti la tipologia 
di incarico richiesto)  

Punti  2   Master di I livello; 
Punti  4  Master di II livello; 
Punti  2  Corsi di specializzazione,  
formazione, ecc. post-laurea attinenti 
la tipologia di incarico (durata almeno 
annuale); 
Punti 1 per corsi di durata inferiore 
all’anno.  

Max 10 punti 

Certificazioni informatiche 
(Patente europea, 
CiscoSystems, IBM, ecc.) 

Punti 2,5 per ogni certificazione Max 5 punti 

Esperienza 
professionale / 

lavorativa 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 

professionale del presente 
Avviso (discipline STEM 

oppure linguistiche) 
 

(minimo tre annualità insegnamento di 

ruolo) 

Punti 2 per ogni annualità di 
insegnamento nello specifico ambito 
disciplinare; punti 1 per ambito 
disciplinare differente. 
Punti 2 per ogni esperienza – Team, 
esperto o  tutor - in progetti PNRR / 
PON in coerenza con l’incarico 
richiesto; punti 1 per incarico 
differente. 

Max 20 punti 
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TABELLA VALUTAZIONE  Esperti - Linea di intervento B 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

(Da valutare 
alla luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Madrelingua inglese o, in 

subordine, 

in possesso di un livello di 

conoscenza e certificazione 

linguistica pari almeno a C1 del 

QCER 

 

Madrelingua*  con titolo di studio 
 
C2                                               punti 
 
C1                                              punti 
* E’  riconosciuta la qualità di soggetto di 
“madrelingua straniera” solo quando sia 
comprovato che esso abbia 
compiuto almeno l’intero ciclo 
dell’istruzione secondaria nel paese di cui 
intende professare la lingua, presso 
scuole statali  o private (riconosciute) 
della stessa nazionalità. 

 
25 
 
20 
 
15 
 
 
(si valuta solo 
il livello più 
alto) 

 
 

Master / Corsi di formazione e 
specializzazione lingua 
inglese/CLIL,   
perfezionamento post-laurea 
attinenti la tipologia di incarico 
richiesto  

Punti  2   Master di I livello; 
Punti  4  Master di II livello; 
Punti  2  Corsi di specializzazione,  
formazione, ecc. post-laurea attinenti 
la tipologia di incarico (durata 
almeno annuale); 
Punti 1 per corsi di durata inferiore 
all’anno.  

Max 10 
punti 

Certificazioni informatiche 
(Patente europea, 
CiscoSystems, IBM, ecc.) 

Punti 2,5 per ogni certificazione Max  5 punti 

Esperienza 
professionale / 

lavorativa 
(Da valutare  
alla luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale (in 
qualità di formatore) maturata 

in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente 

Avviso (discipline STEM 
oppure linguistiche/CLIL) 

 

Punti 6 per ogni corso di formazione 
di durata non inferiore a 50 ore 
relativo all’incarico richiesto;  
Punti 4 per ogni corso di formazione 
di durata non inferiore a 30 ore 
relativo all’incarico richiesto;  
Punti 2 per ogni corso di formazione 
di durata non inferiore a 12 ore 
relativo all’incarico richiesto;  
 

Punti 2 per ogni esperienza – Team, 
esperto o  tutor - in progetti PNRR / 
PON in coerenza con l’incarico 
richiesto; punti 1 per incarico 
differente. 

Max 20 
punti 
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Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di un anno e dovrà essere conclusa entro il 
15 maggio 2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in: 

€   34/h (Euro trentaquattro/00 ad ora) per  i tutor; 
€   79/h (euro settantanove/00 ad ora) per gli esperti formatori Linea di intervento A; 
€ 122/h per gli esperti formatori Linea di intervento B: percorsi di lingua e metodologia per 
docenti. 

2. Gli importi  complessivi sono da intendersi lordo stato, rapportati alle ore effettivamente prestate, 
tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 
del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate 
di costo».  

3. Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività, tenuto conto della scadenza prevista per il 
progetto stesso, come specificato nello schema di lettera di incarico. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 10:00 del 30 settembre 2024, con consegna a mano negli uffici di segreteria oppure a 
mezzo mail alla pec di istituto teic82300g@pec.istruzione.it  e con la dicitura in “oggetto”: 
CANDIDATURA PNRR STEM E MULTILINGUISMO”.  

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da:  
a. Allegato “B”: Griglia autovalutazione del candidato; 

b. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

mailto:teic82300g@pec.istruzione.it
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5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione di valutazione delle candidature pervenute è composta da n. 3 membri in possesso 

di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale sulla base dei criteri di 

valutazione previsti per il presente Avviso e compila la griglia di valutazione per ciascun candidato. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 
incarichi attraverso la ricognizione del personale secondo l’ordine di priorità indicato all’Art.1 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 
una sola candidatura per ciascuna figura richiesta, purché rispondente ai requisiti richiesti. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Campli, con sede in 
Sant’Onofrio di Campli, Via P. Riccitelli 25, loc. Marrocchi, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare 
i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: teic82300g@pec.istruzione.it . 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, avv. Luca Iadecola, è 
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: luca@studioiadecola.it . 

Base giuridica del trattamento 

mailto:teic82300g@pec.istruzione.it
mailto:luca@studioiadecola.it
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.                

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

selettiva è la dott.ssa Antonietta Di Taranto, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale 

antoniettaditaranto@iccampli.edu.it , numero di telefono 0861553120. 

mailto:antoniettaditaranto@iccampli.edu.it
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Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile alla specifica 

sezione PNRR, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

www.iccampli.edu.it , sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”. 

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 - Norme di rinvio 
 Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.                  

       

         Il Dirigente Scolastico 

            Dott.ssa   Antonietta Di Taranto  

   (Firmato digitalmente) 
 
Allegati al presente Avviso: 
All. A -  Domanda di partecipazione 

All. B -  Griglia autovalutazione candidato   

http://www.iccampli.edu.it/
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