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Prot. n. 3311 del 10 luglio 2023

Al docente Passalacqua Daniele
Istituto Comprensivo Campli

Oggetto: Lettera di incarico in qualita di progettista per la realizzazione del progetto nell’'ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”
CODICE: TEIC82300G - M4C113.2-2022-961-P-18014

CUP: E74D23000220006 TITOLO PROGETTO: COSTRUIAMO IL FUTURO

Il Dirigente Scolastico
VISTA la propria determina per 'avvio della procedura di selezione interna, prot. n. 2561 del 7 giugno 2023,
per il conferimento di incarichi individuali: n. 1 progettista, n. 1 collaudatore, n. 1 incaricato della
progettazione didattica e del setting d’aula, n. 1 figura di supporto tecnico-operativo specialistico + n. 1
figura di supporto all’attivita di coordinamento del RUP e all’attivita amministrativo-contabile nell’'ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita , come specificato in
oggetto;
VISTO il proprio avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali come sopra
specificato, prot. n. 2562 del 7 giugno 2023;
VISTE le candidature pervenute come da prot. n. 3161 del 26 giugno 2023;
VISTA la dichiarazione del Dirigente scolastico relativa alla valutazione delle candidature pervenute , prot.
n. 3162 del 26 giugno 2023;
VISTO il Verbale di valutazione delle candidature prot. n. 3206 del 28 giugno 2023;
VISTE le graduatorie provvisorie prot. n. 3207 del 28 giugho 2023;
VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive relative alle figure individuate tramite I'avviso
di selezione interna sopra richiamato, prot. n. 3308 del 7 luglio 2023
CONSIDERATA la necessita di procedere con I'affidamento dell'incarico di progettista per la realizzazione
delle attivita necessarie all’attuazione del progetto in oggetto
CONFERISCE
I'incarico di PROGETTISTA al docente Passalacqua Daniele.
1. Oggetto dell'incarico
Il Progettista dovra:
Effettuare un sopralluogo delle aule destinatarie degli interventi per la realizzazione di ambienti didattici
innovativi ed elaborare un progetto preliminare degli interventi da realizzare.
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Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, sentito il
parere del docente incaricato della progettazione didattica e del setting d’aula, per consentire rapidamente
I"avvio della procedura idonea alla realizzazione del progetto, in conformita con quanto previsto dalle linee
guida per l'attuazione dei progetti finanziati dal PNRR, nel rispetto del principio DNSH e dei Criteri
Ambientali Minimi.
Collaborare con il Dirigente Scolastico e con le figure individuate per I'attuazione del progetto per tutte le
problematiche/necessita connesse alla sua completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita.
Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni CONSIP attive, di concerto con il DS e la figura
individuata quale Supporto operativo specialistico.
Collaborare per la gestione del progetto sull’apposita piattaforma gestionale FUTURA e registrare eventuali
variazioni alle matrici degli acquisiti.
Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle
dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici.
Monitorare la realizzazione delle forniture previste con I'operatore economico aggiudicatario al fine di una
buona riuscita dell’intervento.
Effettuare la redazione dei timesheet /relazioni dettagliate relative alla propria attivita svolta.

2. Durata dell'incarico
L'incarico affidato, per il numero massimo di ore 30, & da svolgere in orario aggiuntivo all’'orario di servizio,
a partire dalla data della nomina fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e comunque entro il
31/12/2024, fatta salva I'eventuale proroga del progetto disposta dalle autorita competenti.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al'amministrazione, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Corrispettivo
Il corrispettivo orario lordo, stabilito dal CCNL vigente & di € 23,22 ; il compenso massimo previsto & di €
696,6 (max n. 30 ore), inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
Il compenso verra corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell'orario di servizio,
documentate da timesheet dichiarativo, compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

4. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Il soggetto individuato dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice
di comportamento dei dipendenti del MIM, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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