
Prot. n. 6922/VI.9  del 10/08/2026

Agli Atti

All’Albo online e Amministrazione Trasparente 

Oggetto: Determina a contrarre per avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico
di  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e  protezione  (RSPP)  a  personale  interno  ovvero
docente/personale appartenente ad altra amministrazione scolastica (ex art. 17, c. 1, lett. b, D.Lgs. n.
81/2008)  a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro), ed in particolare:

l’art. 17, c. 1, lett. b), che individua tra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
l’art. 31, che definisce l’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione;
l’art. 32, che stabilisce i requisiti professionali richiesti per la figura di RSPP nonché, ai commi 8 e 9, le
priorità di individuazione del personale;
l’art. 33, che individua i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione;
gli artt. 36 e 37, relativi all'informazione e formazione dei lavoratori;

VISTO l'Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 relativo alla formazione dei responsabili e addetti dei servizi
di prevenzione e protezione;
VISTO il nuovo Accordo Stato-Regioni del 2025 in materia di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro,
che individua la durata e i contenuti minimi dei percorsi formativi di cui al citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ne
aggiorna la disciplina, i requisiti e le modalità di erogazione e aggiornamento;
VISTO il D.Lgs. n. 36/2023  “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  
CONSIDERATO  in  particolare  l’art.  17  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  “Prima  dell'avvio  delle  procedure  di
affidamento  dei  contratti  pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti,  con  apposito atto, adottano la
decisione di  contrarre  individuando  gli   elementi  essenziali  del  contratto  e i  criteri   di   selezione  degli
operatori economici e delle offerte”;  
TENUTO CONTO che l’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione è in scadenza al 31
agosto 2026;
CONSIDERATA la  necessità  di  procedere  all'individuazione  e  nomina  del  Responsabile  del  Servizio  di
Prevenzione e Protezione per l’a.s. 2026/2027;
VISTO il  Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il  "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
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DETERMINA 

di avviare una procedura per l’affidamento, attraverso la selezione, in ordine prioritario, di personale interno
all’Istituto,  ovvero attraverso collaborazioni plurime, di un incarico di prestazione d’opera della durata di
mesi 12 dalla data di sottoscrizione del contratto (indicativamente dal 1 settembre 2026 al 31 agosto 2027) in
qualità  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione (RSPP )  per  tutti  i  plessi  dell’Istituto
Comprensivo  Campli    -   Civitella  del  Tronto  (circa  745  alunni,  n.  140 docenti  a  tempo  indeterminato
/determinato e n. 31 unità di personale ATA, di cui n. 6 in segreteria).
Le prestazioni, di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, esplicitate nel successivo Bando,  saranno retribuite con un
compenso omnicomprensivo di € 2.000,00 annui (duemila,00) al lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale e
assicurativo.
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto  è il Dirigente Scolastico, dott.ssa
Antonietta Di Taranto.
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.
Titolare del trattamento dei dati è  l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Campli – Civitella del Tronto,
con sede in Sant’Onofrio di Campli, Via P. Riccitelli 25, loc. Marrocchi, alla quale ci si potrà rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: teic82300g@pec.istruzione.it.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, avv.  Mario Emanuele Lombardi,  è
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@dpolombardi.com.

Il  presente  provvedimento  viene  pubblicato  all’Albo  on  line  e  su  Amministrazione  trasparente  sul  sito
dell’istituzione scolastica www.iccampli.edu.it. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Di Taranto

        (firmato digitalmente)
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