Estratto Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2019-2020

ART. 40
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della leqge n. 107/2015 ( art. 22, c.4, lett. c.4)

1. La valorizzazione della professionalita del personale docente avviene sulla base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti. L’assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell’'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1,
lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 & conforme ai criteri definiti in sede di contrattazione
integrativa.

2. Le risorse complessivamente assegnate, pari ad € 8.227,08 (lordo dipendente), relative
al corrente anno scolastico saranno attribuite come di seguito:

- Al personale a tempo indeterminato nella misura minima del 15% dei docenti in
servizio e max del 30%;

- Tenendo conto degli ordini e gradi di scuola, prevedendo di assegnare una
quota in misura proporzionale al personale in organico di diritto per ciascun
ordine di scuola;

- Secondo i criteri approvati in Collegio Docenti in data 17/05/2019 (vedasi
tabella seguente).

Si attesta la conformita del presente documento all’originale in possesso dell’amministrazione scolastica
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonietta Di Taranto

Firma autografa omessa ai sensi dell art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




