ISTITUTOCOMPRENSIVO STATALE
Campli — Civitella del Tronto

Scuola dell'Infanzia, Pimara e Secondana di 1° grado
Via P. Riccitelli, 25 Loc. Marrocchi — 84012 Sant'Onofrio di CAMPLI (TE)
Tel. 0861553120- 553817  Cod.Mecc. TEICB2300G  Cod Fisc. 80003510678
teice2300g@istruzione.it teicB2300g@pec.istruzione.dt  www.iccampli.edu.it

Prot. n. 6923/VL.9 del 10/08/2026

Agli Atti
All’Albo online e Amministrazione Trasparente
Al Personale Docente ed ATA (Sede)

Agli Istituti Scolastici della Provincia di Teramo

BANDO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

Selezione di personale interno ovvero docente/personale appartenente ad altra amministrazione scolastica
(ex art. 17, c. 1, lett. b, D.Lgs. n. 81/2008) a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro), ed in particolare:
I’art. 17, c. 1, lett. b), che individua tra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

I’art. 31, che definisce I’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

I’art. 32, che stabilisce i requisiti professionali richiesti per la figura di RSPP nonché, ai commi 8 e 9, le
priorita di individuazione del personale;

I’art. 33, che individua i compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione;

gli artt. 36 e 37, relativi all'informazione e formazione dei lavoratori;

VISTO I'Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 relativo alla formazione dei responsabili e addetti dei servizi

di prevenzione e protezione;

VISTO il nuovo Accordo Stato-Regioni del 2025 in materia di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro,

che individua la durata e i contenuti minimi dei percorsi formativi di cui al citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ne

aggiorna la disciplina, i requisiti e le modalita di erogazione e aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il "Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione e nomina del Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione per 1’a.s. 2026/2027,

VISTA la propria Determina di avvio della procedura selettiva, prot. n.6922/V1.9 del 10/08/2026;

DECRETA
la pubblicazione del presente Bando per I’affidamento, attraverso selezione comparativa in ordine prioritario

rivolta al personale interno all’Istituto ovvero a personale appartenente ad altra istituzione scolastica, di un
incarico di prestazione d’opera della durata di mesi 12 (dodici) dalla data di sottoscrizione del contratto, in
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qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per tutti i plessi dell’Istituto
Comprensivo CAMPLI - CIVITELLA del TRONTO (popolazione scolastica di circa 745 alunni), cosi

articolato:

e Campli: Scuola dell’Infanzia (n. 2 sezioni); Scuola Primaria (n. 2 classi); Scuola Sec. I grado (n. 3

classi)

e S. Onofrio: Scuola dell’Infanzia (n. 3 sezioni); Scuola Primaria (n. 6 classi); Scuola Sec. I grado (n. 5

classi)

e Campovalano: Scuola dell’Infanzia (n. 1 sezione); Scuola Primaria (n. 5 classi)

e Civitella: Scuola dell’Infanzia (n. 2 sezioni); Scuola Primaria (n. 3 classi, di cui 1 pluriclasse); Scuola
Sec. I grado (n. 3 classi)

e Villa Lempa: Scuola dell’Infanzia (n. 2 sezioni); Scuola Primaria (n. 5 classi); Scuola Sec. I grado (n. 3

classi)

e Favale: Scuola Primaria (n. 1 pluriclasse).
Nell’Istituto operano complessivamente circa n. 140 docenti (a tempo determinato/indeterminato) e n. 31 unita
di personale ATA (di cui n. 6 in segreteria).

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI
I candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, i seguenti

requisiti:
1.

9]

Titolo di studio e moduli formativi specifici stabiliti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 (laurea
abilitante ai sensi del c. 5 o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore unitamente agli attestati di
frequenza con verifica dei Moduli A, B e C specifici per il settore scolastico/PA, rilasciati da enti
autorizzati dal c. 4 dell'art. 32) in corso di validita e integrati con i crediti di aggiornamento
periodico previsti dalla legge.

Comprovata esperienza pregressa nell'incarico di RSPP presso istituzioni scolastiche.

Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che escludano dall’elettorato attivo o
comportino l'interdizione dai pubblici uffici / incapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione.

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

(Per il personale dipendente da altra Istituzione Scolastica): Incarico a tempo indeterminato e
formale autorizzazione allo svolgimento dell'incarico rilasciata dal Dirigente Scolastico della
scuola di titolarita (presentabile anche all’atto dell’affidamento).

Distanza tra il proprio domicilio/residenza/sede di servizio e la sede principale dell’l.C. Campli -
Civitella, Via Primo Riccitelli a S.Onofrio, non superiore a 40 km.

Possesso di idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi professionali derivanti
dall’espletamento dell’incarico.

(In caso di precedente incarico svolto presso questo Istituto): Rispetto di tutte le condizioni e
correttezza delle prestazioni richieste nei precedenti contratti.

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018..

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE S.P.P.

Il Responsabile S.P.P., operando in stretta e costante sinergia con il Dirigente Scolastico, dovra svolgere i

compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. 81/2008. In particolare, ¢ tenuto a:
1. Considerata la presenza nei singoli plessi di figure di sistema (Preposti) debitamente formate o da
formare per la vigilanza quotidiana, svolgere sopralluoghi periodici presso i vari plessi dell'lstituto al
massimo ogni tre mesi e, in ogni caso, ogni qualvolta si presenteranno necessita d'urgenza o modifiche
significative alle strutture e all'organizzazione del lavoro su richiesta del Dirigente Scolastico.
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2. Collaborare con il Dirigente Scolastico nella redazione, revisione e aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) per tutti i plessi dell'Istituto entro 30 giorni dalla sottoscrizione del
contratto, previa formale consegna da parte della scuola di tutta la documentazione tecnica, catastale e
planimetrica aggiornata sullo stato dei luoghi.

3. Elaborare le misure preventive e protettive, i sistemi di controllo e le procedure di sicurezza per le
diverse attivita dell’istituto e per i lavori in appalto (DUVRI).

4. Partecipare alla riunione periodica annuale di prevenzione e protezione, redigendone il verbale.

5. Individuare le necessita relative alla cartellonistica di sicurezza e aggiornare i testi e i layout dei Piani di
Emergenza ed Evacuazione (PEE) per ciascun plesso. Resta espressamente esclusa dall'incarico la
restituzione grafica o il rilievo da zero delle planimetrie edili (CAD/DWG), la cui fornitura aggiornata ¢ a
carico della scuola/Ente Proprietario, nonché l'acquisto materiale dei cartelli.

6. Organizzare ed erogare i corsi di formazione obbligatoria per il personale (artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/08),
fornendo idoneo materiale didattico.

7. Aggiornare la documentazione inerente al rischio incendio (ai sensi del D.P.R. 151/2011 ¢ D.M. 1°
settembre 2021) e supportare la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi / Registro dei Controlli.

8. Informare periodicamente lavoratori e studenti sui rischi e sulle corrette procedure di
evacuazione/sicurezza.

9. Offrire supporto tecnico al Dirigente Scolastico nella valutazione dei rischi interferenziali e nella
redazione dei relativi DUVRI per i soli contratti di appalto gestiti direttamente dall'Istituzione Scolastica.
Resta inteso che la verifica e l'approvazione dei Piani Operativi di Sicurezza (POS) per lavori di
manutenzione straordinaria o strutturale rimangono in capo agli Enti Proprietari degli immobili o ai
Coordinatori della Sicurezza (CSE) da questi nominati.

10.Fornire assistenza nella pianificazione ed effettuazione delle prove di evacuazione periodiche (almeno
due per anno scolastico).

11. Assicurare assistenza in caso di ispezioni da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo (ASL, Vigili
del Fuoco, ecc.).

12. Assistere la scuola nelle richieste agli Enti Proprietari (Comune/Provincia) per gli interventi strutturali,
manutentivi ed impiantistici necessari.

13.Mantenere il segreto professionale sui processi e sulle informazioni apprese nell'esercizio delle funzioni.

ART. 3 - COMPENSO E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’importo massimo preventivato per la prestazione professionale ammonta a € 2.000 (duemila,00 euro) annui,
omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale.

L’aggiudicazione avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita
e trasparenza, secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, sulla base della valutazione dei
titoli e dell'offerta economica come da tabella sottostante:

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D. | Ammesso alla gara
Lgs. 81/2008 comprovati da idonea formazione periodica

Abilitazione  all’esercizio  della  libera professione per | 5 punti
ingegnere/architetto

Master universitari di I e Il livello attinenti alla sicurezza sui | Max 4 punti
luoghi di lavoro (2 punti per ogni master)

Iscrizione Albo esperti 10 punti

Iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione antincendio del
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Ministero degli Interni

Esperienza lavorativa nelle Istituzioni Statali pubbliche senza | 5 punti ad incarico annuale

demerito in qualita di R.S.P.P. .
(max 35 punti)

Esperienza lavorativa in altre P.A. senza demerito in qualita di | 0.5 punti ad incarico annuale

R.S.P.P.
(max 5 punti)

Frequenza corsi formazione, coerenti con profilo richiesto, negli | Max 5 punti
ultimi 5 anni: 1 punto per ogni corso

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza dei | Fino ad un max di 10 punti
luoghi di lavoro (1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5

anni)
Economicita dell offerta (compenso richiesto comprensivo di Max. 20 punti attribuiti secondo
oneri, imposte e contributi)
la formula:
20 x offerta pin bassa

offerta in esame

(con arrotondamento all’ unita
superiore)

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere all'aggiudicazione, in caso di parita di punteggio, con
riguardo al criterio del prezzo piu basso e anche in presenza di una sola offerta. Saranno escluse le offerte
condizionate o parziali.

L’Istituto si riserva, comunque, la facolta di non procedere ad aggiudicare la gara qualora venisse meno
I’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze
¢ alla disponibilita economica della Scuola.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le candidature dovranno pervenire presso la Segreteria dell'l.C. Campli — Civitella del Tronto entro e non oltre
le ore 10:00 del 25 agosto 2026, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo:
teic82300g@pec.istruzione.it, riportando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura Bando RSPP A.S. 2026/2027 .
La domanda dovra essere corredata da:

Allegato 1 — Istanza di partecipazione e dichiarazione requisiti.

Allegato 2 — Scheda di autovalutazione dei titoli e Offerta Economica (in cifre e lettere).

Allegato 3 — Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed

informativa privacy firmata.

Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziati i titoli oggetto di

valutazione.

Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Autorizzazione del Dirigente Scolastico (presentabile anche all’atto dell’affidamento).
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ART. 5 - DURATA E LIQUIDAZIONE

L’incarico ha durata decorrente dalla data di stipula del contratto fino al termine delle attivita dell'a.s.
2026/2027 (circa 12 mesi). E escluso qualsiasi rinnovo automatico. La liquidazione del compenso avverra a
conclusione delle prestazioni, previa verifica del regolare svolgimento dell'incarico.

ART. 6 - RECESSO E RISOLUZIONE
L’Istituto si riserva il diritto di recedere dal contratto o di risolverlo anticipatamente con comunicazione scritta
(PEC/Raccomandata A/R) con preavviso di 30 giorni, in caso di inadempienza, mancata erogazione dei servizi
richiesti o violazione delle norme di legge.

ART. 7 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa
Antonietta Di Taranto.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI E

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Campli — Civitella del Tronto,
con sede in Sant’Onofrio di Campli, Via P. Riccitelli 25, loc. Marrocchi, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: teic82300g(@pec.istruzione.it .

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, avv. Mario Emanuele Lombardi, ¢

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@dpolombardi.com .

ART. 9 - PUBBLICITA
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018.

Il presente bando viene pubblicato all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web
istituzionale www.iccampli.edu.it e inviato alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Teramo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Di Taranto

(firmato digitalmente)
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