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Prot.n.3332/V1.8 del 21 luglio 2021

Oggetto: Determina di avvio di procedura selettiva di personale interno, ovvero
collaborazioni plurime ovvero lavoro autonomo per il conferimento di INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 18 comma }, lett. A del D.Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il Responsabile del SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ai sensi del D.Lgs. 81/2008 art.33 e s.m.i;

VISTO l'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di
Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del28 agosto 20 18;

VISTO in particolare I'art. 43, comma 3 del D.I. 129/2018;

VISTO l'art. 45, comma 2 del D.I. 129/2018;

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i;

VISTO l'art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165," norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della L. n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il proprio “Regolamento reclutamento esperti interni/esterni e tutor” prot. n. 298 /1.1 del
15/01/2019 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 62 in data 15/01/2019;

VISTO il regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita
negoziale da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con deliberan. 11 del 29/01/2021;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
ACCERTATA la necessita di procedere al rinnovo dell'affidamento dell'incarico di
RESPONSARILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE in ottemperanza agli obblighi di legge
dettati dal D.Lgs. n. 81/2008 per 'anno scolastico 2021/2022;

TENUTO CONTO che per I'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un'assistenza qualificata;

CONSIDERATO che la spesa complessiva per il servizio & stata stimata in € 1.500,00
comprensiva di oneri fiscali, previdenziali e da altri possibili costi;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di avviare, per le motivazioni espresse in premessa, il procedimento di selezione in
ordine prioritario di personale interno, ovvero collaborazioni plurime, ovvero lavoro
autonomo per il conferimento dell'incarico di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE
E PROTEZIONE per 'anno scolastico 2021/2022;
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2.

di selezionare la figura mediante bando che verra inviato a tutte le scuole della provincia
e pubblicato sul sito deila scuola, rivolto prioritariamente a personale interno, quindi al
personale di altre istituzioni scolastiche e infine ai lavoratori autonomi in possesso dei
requisiti previsti dalla legge per P'espletamento dell’'incarico di cui alle premesse;

di stabilire che I'incarico, in assenza di disponibilitd interne all’istituto, sara affidato in
via prioritaria al personale di altra istituzione scolastica (collaborazioni plurime),
ovvero, in subordine, a personale esterno al’Amministrazione scolastica;

di stabilire che I'incarico sara affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente
pitt vantaggiosa;

di stabilire quale compenso per l'incarico un importo presunto massimo di € 1.500,00
comprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa;

di assumere apposito impegno di spesa per una somma complessiva di € 1.500,00 sul
Programma Annuale 2021.

I1. DIRIGENTE SCOLASTICO
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