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- Prot. n. 1687/1V.2 del 08 marzo 2024

Alla Docente PICCININI FRANCA
All’Albo on line € Amministrazione trasparente
Agli Atti— 1. C, Campli

08/03/2024 - IV

1 Oggetto: Lettera incarico docente interno in qualita di ESPERTO  per Pattuazione del progetto Fondi
& Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
© Papprendimento” 2014-2020, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) —Asse 1 —Istruzione -
8 Obiettivi Specifici 10.2— Azione 10.2.2 — Nota di Adesione n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del
O Ministero dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD” Titolo progetto:
6 OPPORTUNITY  CNP: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-92 CUP: E74D23003120001

8

11 Dirigente Scolastico

COLL

8 Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento dei
Q 1avoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art, 7, comma 6;
a_ Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione e det Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” - “Decreto
O per la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
X Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento [.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
o) divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
(O Missione 4 - Componenie 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
W Generation EU, del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per Fapprendimento”
. 2014-2020, in attuazione def regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze
O 2021-2027", in atluazione del regolamento {UE) 2021/1060;
S Visto I'Avviso per adesione iniziativa in riferimento al Decreto sopra citato, prot. m.pi. AOOGABMI. REGISTRO
& UFFICIALE.U.0134894 del 21/11/2023;
8 Vista la delibera n. 6 del 12/12/2023 del Collegio docenti con la quale I’Istituto ha aderito all’iniziativa progettuale
w “Agenda SUD?;
= Vista la delibera n. 9 del 14/12/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al Progetto in oggetto;
n Vista la candidatura n. 1091376 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 18/01/2024;
O© Vista la lettera di autorizzazione del MIM prot. n. AOODGABMI/ 16058 del 05/02/2024  “Fondi Strutturali
™ Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-
00 2020. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione
= 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del
= merito 30 agosto 2023, n, 176 —c.d. “Agenda SUD”, Avviso per adesione all’iniziativa. Autorizzazione progetti.”,
con la quale & stata comunicata la formaie autorizzazione delia proposta inoltrata, per un totale di € 29.659,20;
Visto il decreto di assunzione in bilancio dell’importo sopra indicato, prot. n. 929 del 9 febbraio 2024,
Visto il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Viste le Disposizioni € Istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020,
Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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N vVisto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
= amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
<t 2015, n. 107»;
8 Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa
N alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale ¢
O assistenziale;
& Visto il Piano Triennale delf’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

1 Viste il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 12/02/2024;
O Considerata la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetlo, che occorre individuare le figure necessarie
Q9 all’attuazione dell’intervento programmato;
8 Visto il proprio “Regolamento reclutamento esperti interni/esterni ¢ tutor” prot. n. 298/1.1 del 15/01/2019
© approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 62 in data 15/01/2019;
6 Visto il proprio decreto di nomina a Responsabile Unico del Procedimento prot. n. 962 del 12/02/2024;
— Vista la procedura selettiva interna prot. n. 986 del 12 febbraio 2024;
O Visto il verbale della commissione prot. n. 1329 del 23/02/2023;
O Visto il Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, prot. n. 1323/1V. 2 del 23/02/2024 relativo alle
= DNgure di Esperto e Tutor individuate tramite I’ Avviso sopra citato;
Q Considerato che allo scadere del termine previsto nella pubblicazione delle Graduatorie provvisorie non sono
Q_ pervenuti reclami scritti contro le medesime graduatorie;
O Visto il Decreto di approvazione definitiva delle graduatorie PON “Agenda Sud”, prot. n. 1468/IV.2 del
[ 29/02/2024
CONFERISCE

all’insegnante CIPRIETTI FRANCA formale incarico di docente ESPERTO inferno per la realizzazione deile
atlivita previste dal PON in oggetto, modulo “MATEMATICA NUMERI IN G1OCO ”.

Destinatari: max 1. 20 alunni delle classi di scuola primaria di S.0nofrio e Campli,

Durata: n. 30 ore da svolgere in orario aggiuntivo rispetto all’orario di servizio. secondo un calendario concordato
con il dirigente scolastico e il docente esperto entro il mese di lnglio 2024,

Compiti del docente ESPERTO

L’esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

I.’esperto formatore organizza 'offerta formativa sulla base di un’analisi attenta e documentata dei livelli di
partenza dei destinatari e coerentemente con le finalitd, i tempi ¢ le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi
dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di
modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

L esperto ¢ incaricato di realizzare 'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle
azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti ¢ modalita specifiche (lezioni classiche in aula,
attivitd laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, ecc.). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi
stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I"esperto articola le varie fasi e i tempi
dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di
realizzazione, Uesperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. 11 suo intervento deve essere flessibile e puod subire rielaborazioni in corso
d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.
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; Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita del modulo riferito al
= suo incarico. Gli strumenti ¢ i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, I"esperto
< pud eventualmente introdurre unlteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La
& partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da
N utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo contrattofincarico.
OF’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
& d’insegnamento. Deve conoscere le modalitd per trasmetiere le propric conoscenze agli utenti del corso e le
' metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacitd di
55 gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e deil’aula.
S L’espelto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario
8 che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia ¢ la volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al
O processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. I ruolo dell’esperto
compmta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia
—l e metodologie d’insegnamento.

Compenso orario previsto

T compenso previsto per ogni ora di formazione & pari a:

- Docente Esperto: € 70 omnicomprensivi.

La retribuzione delle ore verra corrisposta sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate e a seguito
dell’effeitiva erogazione del finanziamento all’istituzione scolastica.

FIRMA PER ACCETTAZIONE

.~

Ay ol (2 0o QAL

E C82300G - TEIC82300G - REGISTRO PROTOCOL




