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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/2026

Ai Revisori dei Conti

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di contratto
integrativo d’Istituto 2025/2026.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente ed ATA dell’Istituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lgs. n. 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per 1’anno scolastico
2025/2026.
L’ipotesi di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti ¢ non comporta
oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica.
La Relazione Tecnico-Finanziaria risulta essere composta da quattro moduli:

1) Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa;

2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa;
3) Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa;
4) Compatibilita Economico- Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO [I’art. 40 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, integrato e modificato dal
D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e dal D. Lgs. n. 141 dell’1/08/2011, in forza del quale le
P.A. nella stipulazione dei Contratti Integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai
Contratti Collettivi Nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che
le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei Contratti Integrativi predispongano una
relazione tecnica- finanziaria;

VISTO 11 CCNL 2019/21, sottoscritto in data 18/01/2024;

VISTO il CCNL comparto scuola 2007 e successive sequenze contrattuali per quanto non
espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18;

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi”’ di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n.
165/2001;

VISTO I’art. 7 del CCNL — Istruzione e Ricerca — 2016/2018 , in particolare 1’art. 40;
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VISTA la nota MIUR, prot. 9103 del 30 settembre 2025, con la quale sono state
assegnate le risorse contrattuali per 1’Anno Scolastico 2025/2026 avente ad oggetto: “A.S.
2025/2026 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo settembre-
dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo gennaio-
agosto 2026

VISTA lanota MIUR prot.n. 26915 del 18.11.2025 avente per oggetto: “ E.F. 2025 — Cedolino unico —

DL 160/2024 — Incarichi specifici personale ATA — Avviso assegnazione risorse finanziarie;

VISTA lanota ministeriale n. 45187 del 06.12.2025 avente per oggetto “A.F 2025-Cedolino Unico
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI Integrazione Mof. Assegnazione
risorse finanziarie;

VISTO T’organico a.s. 2025/26 dell’.C. Campli — Civitella del Tronto;

VISTO il PTOF dell’Istituto Scolastico I’a.s. 2025/2028;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale docente;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A.,
adottata dal D.S., nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le
responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le disponibilita finanziarie per I’A.S. 2025/2026 del Fondo determinato sulla base dei
parametri attualmente vigenti;

VISTE le economie degli anni precedenti

RELAZIONA QUANTO SEGUE
Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per 1’Anno Scolastico 2025/2026

sono determinate secondo i parametri definiti nell’ ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CCNI) del 01 agosto 2018 e trovano perfettamente riscontro nelle assegnazioni
comunicate con Nota del MIM n. 9103 del 30 settembre 2025 e la successiva nota MIM n. 26915 del
18.11.2025 e nota MIM n. 45187 del 06/12/2025 richiamate in premessa ¢ di seguito dettagliate.

MODULO 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione . . . . e
| Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026 sono determinate come segue:
Risorse anno scolastico 2025/2026
Descrizione Compenso
Lordo Dipendente Lordo Stato

FIS 63.370,52 84.092,68
Funzioni strumentali al POF( € 4.157,16 nota MIM n. 9103 del 4.337,54 5.755,92
30/09/2025 + € 180,38 nota MIM n. 45187 del 06.12.2025)
Incarichi specifici ATA (€ 3.452,30 nota MIM n. 9103 del 4.466,40 5.926,91
30/09/2025 +€ 200,73 nota MIM n.26915 del 18.11.2025 +€ 181,27 +
€ 632,10 nota MIM n. 45187 del 06.12.2025
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Attivita educazione fisica 836,13 1.109,54

Agenda Sud 2.049,53 2.719,73
Ore eccedenti( € 2.752,68 nota MIM n. 9103 del 30/09/2025 + € 673,50 3.426,18 4.546,54
nota MIM n. 45187 del 06.12.2025)

Valorizzazione Merito 11.493,13 15.251,38
Valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e 11.929,24 15.830,10

servizio in zone disagiate

TOTALE 101.908,67 135.232,80

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ASSEGNAZIONI MOF 2025/26

ASSEGNAZIONE MOF NOTA MIM N.9103 DEL 30/09/2025 100.040,69 132.753,99
ASSEGNAZIONE “ incarichi specifici” NOTA MIM DEL 26915 DEL 200,73 266,37
18/11/2025

ASSEGNAZIONE NOTA MIM N.45187 DEL 06/12/2025 (differenza tra € 1.667,25 2.212,44

2.331,92 (importo tot assegnato) - € 401,67(quota una tantum Dsga a.s 25/26) - €
263,00 (quota arretrati ind. Direzione Dsga a.s 23/24)

TOTALE 101.908,67 135.232,80

Ulteriori risorse assegnate con nota MIM n. 45187 del 06.12.2025 € 263,00 lordo dipendente a copertura degli arretrati relativi all’indennita
di direzione — parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico DSGA per il periodo 1 gennaio — 31 agosto 2024.

Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I’incarico di Dsga nell’a.s. 2023/24; € 401,67 lordo dipendente quale
incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del Dsga per I’a.s. 2025/26.

Inoltre con nota prot n. 53753 il MIM, ha assegnato 1’importo di € 2.034,67 lordo dipendente a.s 2024/25 per remunerare il maggior impegno
del personale ATA nella gestione delle pratiche pensionistiche; n 9 pratiche di pensione ( n. 2 figure personale ATA da retribuire per n. 5
pratiche dell’Istituto Comprensivo Civitella-Torricella e n. 1 figura personale ATA per n 4 pratiche dell’Istituto Comprensivo di Campli)

Sezione . .
I Risorse variabili
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(Economie) )
Lordo Dipendente Lordo Stato
Dati FIS (cap. 2554/05: € 427,26 + cap. 2555/05 : € 34,77 500,50 664,17
+cap.2556/05 : € 38,47)
Funzioni strumentali al POF 0,00 0,00
Incarichi specifici ATA 0,00 0,00
Attivita educazione fisica (cap. 2555/12) 1.625,09 2.156,49
Agenda Sud / Aree Rischio Docenti 0,00 0,00
Ore eccedenti (cap. 2554/06: € 3.775,45 + cap.2555/06: €187,24) 3.962,69 5.258,49
di cui € 1.000,00 da accantonare fondo di riserva
di cui € 1.000,00 da svincolare e riassegnare a docenti ed ATA.
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Valorizzazione Merito 0,00 0,00
TOTALE 6.088,28 8.079,15

Sezione .

1 Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I\e;zmne Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologie delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato

Total; risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto 101.908,67 135.232,80

a certificazione

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 6.088,28 8.079,15

Totale delle risorse variabile progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 107.996,95 143.311,95

Sezione

v Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

lParte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione

I specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

Descrizione Compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita di direzione al DSGA 4.999,50* 6.634,34
Indennita di direzione sostituto Dsga 559,50 742,46
Fondo 41 riserva .(accantonat.e dalle ecoTlomle (?re ecce(.ientl per 1.000,00 1.327.00
eventuali nuove esigenze quali la formazione dei docenti )
TOTALE 6.559,00 8.703,80

*Ulteriore risorsa assegnata con nota MIM n. 45187 del 06.12.2025 ¢ € 401,67 lordo dipendente quale incremento una-tantum

dell’indennita di direzione — parte variabile del Dsga per I’a.s. 2025/26.

Sezione
I

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo Dipendente Lordo Stato

Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e

alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 0,00 0,00
2, lettera a) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11/2007) 23.130,89 30.694,69
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera ¢c) CCNL 29/11/ 2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d)

CCNL 29/11/2007 16.910,00 22.439,57
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art.88, comma

2, lettera f) CCNL 29/11/2007 S50 SIS
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 0,00 0,00

29/11/2007
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma

2, lettera L) CCNL 29/11/2007 ity Bty
Valorizzazione del merito del personale docente 8.504,92 11.286,03
Valorizzazione della professionalita docente e continuitd 11.929,24 15.830,10
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4.337,54 5.755,92
Ore complementari di educazione fisica 774,40 1.027,63
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art.88,comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007 ’ ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 0.00 0.00
2, lettera l) CCNL 29/11/2007 ’ ’
TOTALE DOCENTI 69.436,99 92.142,89
(escluse le somme non soggette a contrattazione)
PERSONALE ATA
Risorse anno scolastico 2025/2026
Descrizione compenso
Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma?2,lettera e)
CONL 29/11/2007 15.421,13 20.463,84
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00! 0.00
nell’ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 ’ >
Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, comma 0.00 0.00
2, lettera g) CCNL 29/11/2007 ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007 ’ ’
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007)
come sostituto dall’ art. 1 delle sequenza contrattuale personale 4.466,40 5.926,91
ATA 25/07/2008
Indennita di disagio assistenti tecnici 0,00 0,00
Valorizzazione del merito per il personale Ata 2.988,21 3.965,35
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, 0.00 0.00
lettera I) CCNL 29/11/2007 ’ ’
TOTALE PERSONALE ATA 22.875,74 30.356,10
(escluse le somme non soggette a contrattazione)
Sezione C
Destinazioni ancora da regolare
111
Risorse anno scolastico 2025/2026
Descrizione Compenso -
Lordo Dipendente Lordo Stato
Attivita educazione fisica 1.686,82 2.238,41
Agenda Sud 2.049,53 2.719,72
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 5.388,87 7.151,03
TOTALE 9.125,22 12.109,16

Firmato digitalmente da DEBORA MOSCA



Sezione
10% integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo B2y B
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 69.436,99 92.142,89
Personale Docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 22.875,74 30.356,10
Personale ATA
Destinazioni ancora da regolare 9.125,22 12.109,16]
TOTALE 107.996,95 143.311,95
Riepilogo delle risorse
Lordo dipendente Lordo Stato
Totale sezione I Mod.2 6.559,0( 8.703,80,
Totale sezione 11 Mod.2 92.312,73 122.498,99
Totale sezione 111 Mod.2 9.125,22 12.109,16
TOTALE 107.996,95 143.311,95
Sezione

\%

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
VI carattere generale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in € 143.311,95 ¢ stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari a € 141.984,95 (in percentuale: 99,07)

Le unita di personale interessato sono complessivamente di n. 94 personale docente e di 27 personale A.T.A

Esiti complessivi solo FIS (lordo dip.) | (lordo stato) %
Assegnazione complessiva quantificata+ economie 107.996,95 143.311,95
Destinazioni non disponibili: Ind.di Direzione 5.559,00 7.376,80 515
Personale docente 78.562,21 104.252,05 72,74
Personale ATA 22.875,74 30.356,10 21,18
Utilizzazione totale delle risorse | 106.996,95 141.984,95 99,07
Fondo di riserva 1.000,00 1.327,00 0,9
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MODULO 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico precedente Anno scolastico 2025/2026
Fondo certificato LS Fondo certificato LD Fondo Totale LD oiiepeits Elsdestmazmne
€ 164.395,79 € 123.885,30 € 107.996,95 € 143.311,95
MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e (Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
[stituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 17/12/2025.

Sant’ Onofrio, 22/12/2025

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Debora Mosca
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