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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
di Scuola dell’lnfanzia, Primaria e Secondaria
di I Grado
Largo Pietro Tempera-64012 -CAMPLI (TE)

Sede: c.da Marrocchi — Sant’Onofrio — Campli (TE)

www.iccampli.it teic82300g@istruzione.it

Tel. e Fax 0861553120 Cod.Mec. TEIC82300G
Cod.Fisc.80003910678

INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA D’ISTITUTO A.S. 2018/2019

CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE E L’UTILIZZO DEI FONDI RELATIVI A:

1) Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014- 2020. Avviso pubblico AOODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017 Avviso pubblico per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’ offerta formativa.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 - Azioni
specifiche per la scuola dell’'infanzia e Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base.

- Progetto “Piccole colonne crescono”: 10.2.1A-FSEPON-AB-2017-62
- Progetto “Miglioriamoci”: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-92

Il giorno 4 del mese di febbraio dell’anno 2019, nel locale della Presidenza,

Tra il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonietta Di Taranto,

i componenti R.S.U. Bizzarri Pasqualina, Camelo Tiziana, Di Francesco Angelo Gabriele

e i rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del C.C.N.L. relativo al Comparto Scuola
di seguito indicati:

Per la FLC-CGIL
Per la CISL

Per la UIL

Per la GILDA

Viene riaperta la contrattazione di Istituto firmata in data 06/12/2018 e viene sottoscritta la presente
integrazione al Contratto Integrativo di Istituto.

La presente sara inviata ai Revisori dei Conti per il previsto parere.
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VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 25/10/2018 con la quale ¢ stato approvato
I’aggiornamento del P.T.O.F. per I’anno scolastico 2018/19;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 27/11/2018 di approvazione delle variazioni
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2018, con assunzione in bilancio del FSE PON
COMPETENZE DI BASE “PICCOLE COLONNE CRESCONO” al progetto P1080;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico AOODGEFID 1953 del 21 febbraio 2017 per il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.
Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 -
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia e Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTA la Nota di autorizzazione del progetto e di ammissione al finanziamento prot.
AOODGEFID 192 del 10 gennaio 2018;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno eventualmente in possesso dei
requisiti richiesti nell’avviso di selezione per reperire figure di docente ESPERTO e di docente
TUTOR per lo svolgimento delle attivita nell’ambito dei moduli relativi al progetto specifico di cui
trattasi, non sottoposto a contrattazione in quanto la procedura ¢ disciplinata dal Regolamento
reclutamento esperti interni/ esterni e tutor, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 62 del
15/01/2019;

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto autorizzato ¢ previsto un importo riservato alle
spese funzionali per la gestione e I’attuazione dello stesso, riguardanti compensi, tra gli altri, per
attivita del Dirigente Scolastico come coordinatore e direttore del progetto, del Direttore S.G.A. e
del personale ATA;

RILEVATO che ¢ necessario avvalersi del supporto di assistenti amministrativi e di
collaboratori scolastici per la realizzazione del progetto indicato in premessa;

LE PARTI

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE:
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Art. 1
Criteri per attribuzione al personale docente e ATA dei Fondi Strutturali Europei
CRITERI PER ATTRIBUZIONE COMPENSI PERSONALE ATA:

- COLLABORATORI SCOLASTICI
- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

PROGETTO COMPETENZE DI BASE

PICCOLE COLONNE CRESCONO 10.2.1A FSEPON AB 2017 62
MIGLIORIAMOCI 10.2.2A FSEPON AB 2017 92

COSTO TOTALE

PICCOLE COLONNE CRESCONO
I campi dei linguaggi (dopo rinuncia figura
agg.va) € 5.082,00
1 campi della musica (dopo rinuncia figura agg.va) € 5.082,00

€ 10.164,00

COSTO TOTALE

MIGLIORIAMOCI
MATEMATICAction € 5.082,00
MATEMATICAction 2 € 5.082,00
MATEMATICAction 3 {dopo rinuncia figura agg.va) € 5.082,00
English with Scratch € 5.082,00
English with Scratch2 € 5.082,00
English with Scratch3 (dopo rinuncia figura agg.va) € 5.082,00

€ 30.492,00

TOTALE
IMPORTO :
N.ORE | ORARIO TOTALE

ESPERTO 30| 70,00 2.100,00
ESPERTO 301 70,00 2.100,00
ESPERTO 30| 70,00 2.100,00
ESPERTO 30| 70,00 2.100,00
ESPERTO 30| 70,00 2.100,00
ESPERTO 30| 70,00 2.100,00
ESPERTO 30( 70,00 2.100,00
ESPERTO 301 70,00 2.100,00
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IMPORTO
N. ORE | ORARIO TOTALE

TUTOR 30130,00 900,00
TUTOR 30 30,00 900,00
TUTOR 30| 30,00 900,00
TUTOR 30| 30,00 900,00
TUTOR 301 30,00 900,00
TUTOR 3030,00 900,00
TUTOR 3030,00 900,00
TUTOR 30| 30,00 900,00

IMPORTO RISERVATO ALLE SPESE FUNZIONALI PER LA GESTIONE E L'ATTUAZIONE DEL PON
COMPETENZE DI BASE

€ 16.656,00

IMPORTO

LoRD0.
Compensi COLLABORATORI SCOLASTICI N. ORE | STATO
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
COLLABORATORE SCOLASTICO 30| 16,59 497,70
TOTALE € 3.981,60

IMPORTO
Compensi ASSISTENTI AMMINISTRATIVI | N. ORE | ORARIO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10|19,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10( 19,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10119,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10 19,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10( 19,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10119,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10| 19,24 192,40
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 10| 19,24 192,40
TOTALE € 1.539,20

L’importo rimanente & destinato: al D.S. per il coordinamento e progettazione del progetto PON,

come da autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo; al DSGA, come da incarico

prot. n. 646/VI1.10 del 01/02/2019 e all’acquisto di materiale pubblicitario obbligatorio.

7




TEIC82300G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000707 - 04/02/2019 - 11.9 - U

Al fini della selezione del personale ATA, sara pubblicato avviso di selezione, contenente tabella
di valutazione sui titoli di studio, culturali e professionali e, per il personale amministrativo, la
possibilita di contrassegnare i moduli per cui si propone la propria candidatura e disponibilita,
oggetto di valutazione.

Si intende, comunque, dare ’opportunita a tutto il personale interessato, attraverso la distribuzione
ed organizzazione da parte del D.S.G.A. dei diversi turni di lavoro, comunque al di fuori dell’orario

di servizio (ore eccedenti debitamente documentate) a coloro che offrono la propria disponibilita.

NORME FINALI

Per attivare il procedimento di liquidazione, ogni interessato dovra presentare I’elenco delle attivita
svolte, con compilazione di time sheet diligentemente compilato recante le ore effettivamente
prestate al di fuori del normale orario di servizio, entro il numero massimo previsto dalla nomina.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

I compensi saranno liquidati, secondo le disposizioni di legge subordinata all’effettiva assegnazione
delle risorse dell’Istituto.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, c. 3, del D.Lgs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle
quali derivino oneri di spesa.

Nella remota possibilita che il versamento avvenga in difformita da quanto assegnato, quando le
attivitd previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il rispristino della compatibilita finanziaria.

S. Onofrio, 04/02/2019

PER PER LA PARTE SINDACALE
LA PARTE PUBBLICA
R.S.U. 00.5S.
FLC CGIL FLC CGIL
IL DIRIGENTE SCOLASTICO «»)CA'V'ELQO TIZIANA
A, b
C&L& @é/@ Z;Zk (50—
Dott.ssa ANTONIETTA ~ CISLSCUOLA CISL SCUOLA
DATARANYO FRANCESCO ARG
o\ /LG ABRIELEY
CISLSCUOLA CISL SCUOLA
BIZZARRI PASQUALINA




