
 

 
 

Prot. n. 5374 del 12 ottobre 2022 

 

Ai docenti I.C. Campli 

Agli Istituti Scolastici della Provincia di Teramo 

 

Oggetto: Avviso di selezione per formazione interna PNSD Azione #28  

 

Il Dirigente Scolastico 

Visto  il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche”;  

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/18 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

Visto l’art. 35 del CCNL 2007 relativo alle collaborazioni plurime docenti;  

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare  l’articolo 1, comma 56, che 

prevede che il MIUR, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la 

tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il Piano 

nazionale per la scuola digitale (PNSD);  

Visto l’articolo 1, c. 58, lettera d), L. n. 107 del 2015, che individua tra gli obiettivi che il PNSD deve 

perseguire, anche la formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per 

l’insegnamento, l’apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli 

studenti;  

Visto l’articolo 1, commi 124 e 125, della citata legge n. 107 del 2015, che prevede che le attività di 

formazione del personale docente siano definite dalle singole istituzioni scolastiche sulla base delle priorità 

nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione anche  in sinergia con il Piano nazionale per la scuola 

digitale;  

Vista la nota ministeriale prot. n. 20518 del 21/07/2021 “Piano nazionale per la scuola digitale. Azione #28 

“Un animatore digitale in ogni scuola”. Comunicazione di assegnazione del contributo per l’anno scolastico 

2021-22”, in base alla quale  l’assegnazione del contributo di € 1000 poteva essere utilizzata per: 

1.Formazione interna, 2. Coinvolgimento della comunità scolastica, 3. Creazione di soluzioni innovative;  

Considerato che l’I.C. Campli  rispondendo all’Avviso prot. n. 10812 del 13/05/2021 è poi risultato 

beneficiario di un finanziamento per la realizzazione di “Spazi e strumenti digitali per le STEM” (Scienze, 

Tecnologia, Ingegneria, Matematica); 

Tenuto conto che l’Istituto ha utilizzato i fondi previsti per acquisire strumentazioni e Kit di robotica  per una 

didattica digitale  tecnologicamente  innovativa per tutti gli ordini di scuola; 

Considerato che tali strumentazioni sono state consegnate solo con l’approssimarsi del termine delle attività 

didattiche dell’a.s. 2021-22 e che pertanto non è stato possibile utilizzare il fondo per realizzare la formazione 

specifica per i docenti entro tempi congrui; 

Tenuto conto infine che i termini per la rendicontazione dell’Azione #28 PNSD sono ancora aperti e che si 

rende necessario procedere alla realizzazione URGENTE di attività formative per la popolazione scolastica 

dell’I. C. Campli; 

Visto  il proprio “Regolamento reclutamento esperti interni/esterni e tutor”  prot. n. 298/I.1 del 15/01/2019 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 62 in data 15/01/2019 
 



 

 
      EMANA 
 

il seguente avviso pubblico di selezione di n. 1 formatore ESPERTO da reclutare tra il personale interno 

all’Istituto o in forma di collaborazione plurima con altre amministrazioni scolastiche. 

 

Art. 1. Finalità 

Realizzazione di attività formative per max n. 22 ore da destinare ai docenti di scuola primaria e secondaria di I 

grado per la didattica digitale innovativa in coerenza con il PNSD e le discipline S.T.E.M. (Scienze, Tecnologia, 

Ingegneria, Matematica); le medesime attività formative potranno essere svolte con gruppi di alunni per lo 

sviluppo di conoscenze e competenze digitali, pensiero computazionale e robotica. Le attività saranno realizzate 

in  presenza, in sinergia con l’animatore digitale e il team per l’innovazione, al fine di promuovere lo sviluppo di 

una cultura digitale nella scuola e di supportare il personale docente nell’adozione di nuove soluzioni 

organizzative e innovative per la didattica. 

Art. 2 -  Periodo e luogo di svolgimento delle attività 

Le attività dovranno essere avviate e completate entro il mese di ottobre 2022, per max 22 ore di formazione 

complessiva tra alunni e docenti.  

Art. 3  - Domanda di partecipazione e titoli valutabili 

Gli interessati, sia docenti interni sia docenti appartenenti ad altra amministrazione scolastica, possono 

presentare domanda di partecipazione nei termini sotto indicati.   

Titoli ed esperienze lavorative valutabili per il docente 

ESPERTO FORMATORE  

Punteggio 

1. Laurea specialistica  coerente con il progetto             ovvero  

2. Diploma Magistrale/Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico 

conseguito entro l'anno scolastico 2001-2002 

1. Punti 10 

2. Punti  5 

3. Altri diplomi di laurea  Laurea Triennale: punti 3 

Laurea Specialistica o vecchio 

ordinamento: punti 5  

4.a Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, 

coerenti con il progetto  

4.b Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento 

pluriennale, coerenti con il progetto 

4a. Punti 1 

 

4.b Punti 2 

                                           (max 4) 

5. Dottorato di ricerca  oppure PhD pluriennale (disciplina affine 

competenze richieste) 

Punti 2 per ogni annualità 

(max 8) 

6. Certificazioni informatiche (da specificare………….…..)  

 

Punti 2 per ciascun titolo  

(max 6 punti)  

7. Corso PNSD ovvero componente del Team per l’innovazione Punti 2 

8. Esperienze di tutor/supporto al coordinamento/valutazione nei 

progetti FSE - PON -  POR – POC - FESR 

Punti 2 per ciascun progetto  

(max 6 punti) 

9. Esperienza di insegnamento nella scuola (in discipline/ambiti 

coerenti con il modulo richiesto) 

Punti 2 per ogni annualità nel 

ruolo/insegnamento coerente con 

il modulo richiesto  (max punti 6); 

Punti 1 per ogni annualità in altro 

ruolo (max punti 3) 

10. Esperienze come formatore in altri istituti scolastici nelle 

discipline PNSD - STEM  

Punti 2 per ogni corso di 

formazione di almeno 4 ore 

(max 20 punti) 



 

 
11. Esperienze o partecipazione in equipe formative territoriali per 

finalità affini al PNSD 

Punti 2 per ciascuna esperienza   

(max 6 punti) 

 

Art. 4 -  Compenso orario previsto docente esperto 

Il compenso previsto per ogni ora di formazione in qualità di esperto formatore è pari a  € 46,45  

omnicomprensivi. 

La retribuzione delle ore verrà corrisposta sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate.  

 

Art. 5 -  Termini e modalità di presentazione delle domande  

Le domande di partecipazione, complete degli allegati previsti e debitamente firmate, dovranno pervenire entro 

e non oltre le ore 10:00 di mercoledì 19 ottobre 2022  in una delle seguenti modalità: 

- in formato cartaceo, con consegna a mano in busta chiusa riportante la dicitura “Candidatura 

Formatore PNSD”, presso gli uffici di segreteria in loc. Marrocchi – S.Onofrio di Campli; 

-  con invio mail all’indirizzo  teic82300g@istruzione.it con l’indicazione nell’oggetto mail della 

medesima dicitura; in tal caso il candidato dovrà accertarsi telefonicamente (0861553120), entro le ore 12:00 di 

mercoledì 19 ottobre 2022, che la sua mail sia pervenuta all’istituto. 

La partecipazione al presente Avviso implica l’accettazione di tutte le condizioni previste dallo stesso. 

 

Art. 6 -  Documentazione domanda e allegati 

La candidatura è valida se inoltrata entro i termini previsti al punto 5 e se  è corredata dalla documentazione 

sotto indicata firmata in ogni suo foglio: 

1. Allegato A – Domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati personali (Informativa in 

allegato e pubblicata sul sito www.iccampli.edu.it)  

2. Allegato B – Dichiarazione in autocertificazione dei dati anagrafici e del possesso dei titoli valutabili 

3. Allegato C – Griglia di valutazione e attribuzione punteggio  

4. Curriculum vitae in formato europeo (con evidenziati tramite sottolineatura i titoli attinenti e valutabili per 

la candidatura richiesta) 

5. Fotocopia documento di identità. 

 

Art. 7 - Procedura di selezione, valutazione delle candidature  e affidamento dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico, ovvero una commissione appositamente costituita nel caso in cui pervengano numerose 

candidature, procederà alla valutazione delle candidature utilizzando l’apposita griglia allegata. Dell’esito della 

selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione della specifica graduatoria all’albo e sul sito della 

scuola; essa ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le 

risultanze della procedura comparativa entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. In assenza di 

ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, tali graduatorie si intenderanno definitive e si 

procederà al decreto di nomina dell’esperto formatore individuato con lettera di incarico.  

Il docente Esperto individuato dovrà concordare il calendario delle attività formative con il Dirigente scolastico 

e prendere visione delle strumentazioni digitali in dotazione all’istituto.  

Questa istituzione scolastica si riserva:  

- di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, purché la stessa sia 

rispondente alle esigenze progettuali previste dal presente bando;  

- se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio; 

- di procedere alla verifica dei titoli dichiarati e, in caso di mancata corrispondenza, di annullare il conferimento 

dell’incarico. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 
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Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa 

Antonietta di Taranto. 

 

Art. 9 - Responsabile trattamento dati 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli 

fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 

come novellato dal D.Lgs. n.101/2018 in adeguamento al GDPR 2016/679. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi; l’interessato potrà in qualunque momento esercitare i diritti 

previsti dagli artt. 15-18 del medesimo GDPR presentando formale istanza agli uffici di segreteria.  

La durata della conservazione dei dati seguirà le disposizioni in materia di “Amministrazione Trasparente” 

(D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonietta di Taranto. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è il dott. Lucio Lombardi, raggiungibile all’indirizzo mail 

lucio.lombardi@pec.it . 

 

 Art. 10 - Pubblicazione Avviso 

Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo on line e, su Amministrazione trasparente.    

    

         Il Dirigente Scolastico 

         Antonietta Di Taranto 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993  
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