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Istituto Comprensivo Mosciano-Bellante  –  64023 Mosciano S. Angelo (TE) 
Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 – cod. min. TEIC825007 – e-mail TEIC825007@ISTRUZIONE.IT – tel. 085/80631 

-     

GRADUATORIA DEFINITIVA per l’individuazione di docenti interni all’Istituto per la costituzione del gruppo 
di lavoro denominato “Comunità di pratiche per l’apprendimento”, finalizzata al raggiungimento degli 
obiettivi  inerenti il progetto “TechBridge”-  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

CUP: D24D23004820006 

CP:  M4C1I2.1-2023-1222-P-36957 

Progetto: ” TechBridge” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

 fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 

VISTO l’art. 2222 e ss. mm. ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
 relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura 
 fiscale, previdenziale e assistenziale; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 

4 – Componente 1 – del PNRR; 

 

VISTO la nota prot. n. mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1  

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 

VISTO   l’atto di concessione n°31795 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 90 del 28/10/2022 con cui è stato approvato il PTOF per il 

 triennio 2022/2025;  

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 157 del 30/10/2023 con cui è stato aggiornato il PTOF per l’A.S. 

 2023/2024; 
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VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 26  del 12/02/2024 di approvazione del  Programma Annuale 

 dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti prot. n° 64 del 25/03/2024 in merito ai titoli e competenze delle 

figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”  

 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n°34 del  26/03/2024 in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto del 24/09/2024 in merito  in merito all’aggiornamento deii titoli e 

competenze per la valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di Referenti valutazione e supporto 
 organizzativo - didattico per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 
RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con la 

 individuazione di professionalità INTERNE; 

 
VISTO  l’Avviso di selezione prot. n. 6172/2025 per il conferimento di incarichi individuali docenti interni 
 all’Istituto per la costituzione del gruppo di lavoro denominato “Comunità di pratiche 
 l’apprendimento”, finalizzata al raggiungimento degli obiettivi inerenti il progetto “TechBridge”; 
 

VISTO  che alla data del 23/05/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni 
di interesse, sono pervenute n. 3 candidature per il profilo di coordinatore, n. 5 candidature per il 
profilo di docente scuola dell’infanzia, n.5 candidature docente scuola primaria e 6 candidature per il 
profilo di docente scuola secondaria da parte del personale interno all’Istituzione; 

 
VISTO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di 

cui all’Avviso prot. 6172/2025;  
 
VISTO  il verbale della selezione, svolta in data 04/06/2025 acquisito con prot. n. 7018 del 04/06/2025, 

sottoscritto dalla Commissione incaricata, istituita con prot. 7011/2025; 
 

VISTO  il reclamo acquisito con prot. n. 1748 del 06/06/2025 avvers  la Graduatoria Provvisoria prot. 7032 
 del 04/06/2025 ; 
 
PRESO ATTO che dai controlli effettuati è emerso che la docente Gabriella Savini alla data di scadenza 

 dell’Avviso di selezione prot. n. 6172/2025 non risulta docente a tempo indeterminato nell’Istituto, 

 così come previsto all’art.2 dei requisiti indicati dall’Avviso, pertanto si procede all’esclusione della 

 stessa dalla graduatoria,  in accoglimento del ricorso. 

 

 

 

T
E

IC
82

50
07

 -
 A

1D
D

6A
6 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

78
31

 -
 1

8/
06

/2
02

5 
- 

IV
.5

 -
 U

T
E

IC
82

50
07

 -
 A

1D
D

6A
6 

- 
A

LB
O

 P
R

E
T

O
R

IO
 -

 0
00

01
87

 -
 1

8/
06

/2
02

5 
- 

G
4 

– 
G

R
A

D
U

A
T

O
R

IE
 -

 U



4 

Tanto premesso, dispone la pubblicazione della seguente Graduatoria Definitiva: 

 
Graduatoria Definitiva Avviso 6172/2025 

CUP: D24D23004820006 CP:  M4C1I2.1-2023-1222-P-36957 

Progetto: TechBridge 

 

 CANDIDATO  
RUOLO PER CUI SI PARTECIPA 

 

 
VALUTAZIONE TITOLI 

(Allegato B) 

 
TOTALI 

1 

 

Wanda PENNELLI 
(6258/2025) 

Docente coordinatore 
 

47 47 

2 Maria DI CESARE 
(6298/2025) 

Docente coordinatore 
 

40 40 

3 Serena BRUNI 
(6300/2025) 

Docente coordinatore 
 

25 25 

     

1 Ilaria DI PAOLANTONIO 
(6402/2025) 

Docente Infanzia 25 25 

2 Monia DI PASQUALE 
(6537/2025) 

Docente Infanzia 11 11 

3 Daniela DI GIACOMO 
(6535/2025) 

Docente Infanzia 10 10 

4 Maria MORETTI 
(6290/2025) 

Docente Infanzia 6 6 

5 Alessandra DI GIANLUCA 
(6536/2025) 

Docente Infanzia 5 5 

     

1 Karin GIORGINI 
(6465/2025) 

Docente Primaria 35  35 

2 Valentina QUARANTA 
(6538/2025) 

Docente Primaria 35 35 

3 Giovanna FURIA 
(6539/2025) 

Docente Primaria 20 20 

4 Patrizia RUFFINI 
(6540/2025) 

Docente Primaria 15 15 

5 Lucia PIROZZI 
(6488/2025) 

Docente Primaria 8 8 

     

1 Francesca DI 
PIETRANTONIO 

(6481/2025) 

Docente Secondaria  

42 

 

42 

2 Stefano SHU 
(6261/2025) 

Docente Secondaria 40 40 

34 Gabriella PENSILLI 
(6527/2025) 

Docente Secondaria 38 38 

4 Monia DURANTE 
(6524/2025) 

Docente Secondaria 35 35 

5 Elide CALCAGNI 
(6483/2025) 

Docente Secondaria 30 30 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Roberto PULITI 

 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate 
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