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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Ic Mosciano - Bellante

Istanza di partecipazione alla selezione PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO Educare al Futuro DM
19/2023 — Assistente Amministrativo

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__[ ||| || _[__| _|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Assistente amministrativo di cui all’avviso prot.
del ,

A tal fine, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato,
si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. del
e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
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non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
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9. non trovarsi in situazione di incompatibilita;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono

seguenti:

le

’

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con I'esercizio

dell’incarico;

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata formazione/esperienza strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio
13. essere in servizio presso L’IC Mosciano-Bellante con contratto a tempo
14. dipossedere i seguenti titoli ed esperienze valutabili:
Punti Punti
Titolo distudio richiesto PUNTI PUNTI candidato | Commissi
MAX one
a, Diploma di Istruzione Secondaria Superiore & Voto 100: punti 10 10
& Votoda 90 a 99: punti 8 Rif Cv
& \oto Da 80 a 89 punti 6
* Votoda 70a 79 punti 5
&  altri voti: 0 punti
Titoli Culturali:
b. Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo Si valuta solo un titolo 5 Rif Cv
¢. Certificazione informatica riconosciuta dal MIM Punti 5 per certificazione 10
Rif Cv
d. Per ogni attestato di corso di formaz, Della durata minima di 25 ore Punti 3 per ogni corso 15
ofganizzato per personale delle PA e conseguito entro gli ultimi 5 anni Rif C
if Cv
&, Corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico della durata Punti 2 per ogni corso seguito 10
minima di almeno 10 ore Rif Cv
Esperienze Professionali
f. Per ogni anno di servizio con qualifica di ass.te amministrative Punti 1 per ogni anno 10
Rif Cv
g- Esperienze lavorative, pertinenti all'oggetto della selezione, Punti 1 per ogni esperienza 10
documentate nell’ambito di progetti PON FSE, POR, POLC, PON FESR, .
PNRR, Erasmus e altri progetti del MIM Rif Cv
h. Servizio documentato sostituzione DSGA Punti 2 per ogni mese 10
Rif Cv

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento dei

propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Si allega:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

- Curriculum Vitae numerato con i riferimenti alla tabella di valutazione

Luogo e data

Firma del Partecipante




