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All’ Albo On Line  

All’ Amministrazione Trasparente  
Agli Atti  

Al Personale interessato  
 
Oggetto: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICHI 
ESPERTI, PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO RIVOLTI AGLI STUDENTI DELLA 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO, A VALERE SUL: 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO 
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI 
SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)  
 

CNP: M4CI1.4-2024-1322-P-51852  

CUP: D74D21000850006  

 

Titolo progetto: Educare al Futuro  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
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VISTO   l’art. 222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera ;  
 
VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 prot. nm_pi. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali…” in attuazione della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università”- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari …..” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO Allegato 1 – Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali…” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare  

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’Istruzione del 02 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica”, in 

attuazione della Missione 4;  

 

VISTO l’atto di concessione firmato dall’Unità di Missione prot. n° 141545 del 12/10/2024 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 90 del 28/10/2022 con cui è stato approvato il PTOF per il triennio 

2022/2025;  
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65 del 30/10/2024 con cui è stato aggiornato il PTOF per l’A.S. 

2024/2025; 

 

VISTA    l’assunzione in bilancio del progetto “Educare al Futuro”- CNP: M4CI1.4-2024-1322-P-51852 - CUP: 
D74D21000850006 , prot. n. 11873 del 12/11/2024 ; 

 

VISTA   la Delibera del Collegio dei docenti  n° 31 del 09/09/2024  in merito all’adesione al progetto            
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 –             
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il  contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024)  

 

VISTA  la delibera del consiglio di istituto prot. n° 62 del 24/09/2024  in merito all’adesione al progetto 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 –  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il  contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 19/2024)  

 

VISTO l’ articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto dal titolo  TITOLO PROGETTO:  
             Educare al Futuro - CNP: M4CI1.4-2024-1322-P-51852 - CUP: D74D21000850006 di avvalersi della 

collaborazione di FIGURE PROFESSIONALI PSICOLOGI per percorsi di mentoring e orientamento per 
gli studenti della scuola secondaria di primo grado. 
 

RITENUTO per quanto sopra che l’Istituzione scolastica  potrà procedere  con l’individuazione di esperti 
psicologi per la realizzazione di quanto sopra 

 
VISTO   l’avviso prot. 13562 del 12/12/2024 
 
VISTO il decreto di nomina della commissione prot. 64 del 07/01/2025 
 
VISTO  il verbale della commissione  prot. 86 del 07/10/2025 
 
VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. 104 del 07/01/2025; 
 
VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 507 del 20/01/2025; 
VISTA la comunicazione della dott.ssa Nicoletta Maggitti prot. 727 del 23/01/2025 e successive modifiche; 
VISTA la comunicazione della dott.ssa Giada Di Egidio prot. 735 del 23/01/2025; 
 
 

DECRETA 
 

1. Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

Percorsi di mentoring e orientamento con gli alunni della scuola secondaria di primo grado: 
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1) Maggitti Nicoletta    n. 130 ore 

2) Marranconi Ilaria   n. 300 ore 

3) Di Egidio Giada   n. 180 ore 

 

2. Orario di servizio 

Gli incarichi affidati sono relativi al numero di ore affianco di ciascun destinatario sopra riportato, per 

un totale di n. 610 ore, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non 

oltre il 15/09/2025. 

L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto 

vincolante per la figura nominata.  

 

3. Revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica 

dall’incarico. 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate (in proporzione al totale) le sole ore 

effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e da relazione comprovante l’attività svolta. 

 

4. Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso prot. 546 del 20/01/2025 in relazione al ruolo per 

cui è attribuito l’incarico. 

 

5. Compenso 

Il compenso stabilito per il ruolo di Esperto per le attività di mentoring e orientamento viene stabilito 

in euro 42,00/ora (quarantadue) lordo stato, cioè comprensivo di tutte le ritenute ed oneri fiscali, 

nonché degli obblighi contributivi. 

Il corrispettivo verrà erogato a conclusione dell’incarico, a mezzo bonifico bancario/postale, come 

successivamente regolato dal contratto. 

 

6. Nomina 

Al presente decreto seguirà stipula dei contratti ai sensi dell’art. 2222 e segg. C.C.   

 
  

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Roberto PULITI 

Documento firmato digitalmente 
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