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Istituto Comprensivo “Mosciano-Bellante” - 64023 Mosciano S. Angelo (TE)

Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 — cod. min. TEIC825007 — e-mail TEIC825007 @ISTRUZIONE.IT — tel. 085/80631283

Alla docente
CALCAGNI ELIDE

Al DSGA

All’albo online

Al Amministrazione trasparente — sez. Personale -
incarichi conferiti e autotizzati dipendenti

Oggetto: Conferimento incarico Referente di Area a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 8 marzo 1999, n.275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

Visto l'art. 25, comma 5, del Decteto Legislativo 165 del 30 marzo 2001;

Visto il CCNL Scuola del 29/11/2007 e i CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19
aprile 2018 e ss.;

Viste le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo™ del 15

aprile 2015 e successivo “Piano Nazionale pet la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo a scuola” presentato lo scorso 17 ottobre 2016 e ss.;

Accertata la necessita di avvalersi di figure a sostegno dell'organizzazione e del coordinamento di
ambiti/aree strategiche per I'Tsdtuto;
Vista la delibera n. 29 del Collegio dei Docenti del 11/09/2023 con la quale si & proceduto alla
designazione dei docenti Referend di Area;
Accertata la disponibilita della S.V. a svolgere l'incarico;
NOMINA

la S.V. allo svolgimento del seguente incarico:

INCARICO
REFERENZA e

- Valuta, propone e sensibilizza i docenti a favore di iniziative meritevoli per
la diffusione tra gli alunni della cultura della legalita

- Coordina le iniziative di prevenzione e contrasto al bullismo ¢ al

BULLISMO/ ! Sl i N
cyberbullismo, da parte di Enti, Associazioni e Forze dell’Ordine
CYBERBULLISMO A . g : , .

- Collabora nell’aggiornamento del curricolo d'istituto, circa gli argomenti in

questione

Per lo svolgimento delle predette attivita sara cortisposto un compenso annuo lordo a carico del Fondo
dell’Istituzione Scolastica (F1S) che sara di seguito comunicato alla S.V.

La cotresponsione del trattamento economico ¢ subotdinata all’effettivo espletamento del suddetto
incarico, nonché a procedura di verifica ed efficacia dell’attivita da parte del Dirigente scolastico.

Nel caso in cui l'incarico assegnato non sia svolto o venga svolto anche patzialmente, verra determinata,
ai fini della liquidazione, una quota del compenso proporzionale all’attivita effettivamente prestata.

ZOANTE:




