
 

 

 

 

 

 

Istituto Comprensivo Mosciano–Bellante -  64023 Mosciano S. Angelo (TE) 
Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 – cod. min. TEIC825007 – e-mail TEIC825007@ISTRUZIONE.IT – tel. 085/80631283 

 

 All’Albo online 

 All’Amministrazione trasparente 

 Agli Atti 

 

OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO PER LA GESTIONE 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL PROGETTO “FORMAZIONE DEL PERSONALE” 

 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Avviso pubblico prot. n. 94540 del 24/04/2026 

Obiettivo Specifico: ESO4.5 

Azione: ESO4.5.A2 

Sottoazione: ESO4.5.A2.B 

Destinatari: Docenti e personale educativo 

Titolo progetto: Formazione ed Aggiornamento del Personale 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-14 

CUP: D74D2600188007 

Importo autorizzato: € 48.875,00 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» che all’art. 45 recita che l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
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sperimentazione; 

 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi nella PA; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 68 del 19/05/2026 e la delibera n. 165 del Consiglio 

d’Istituto del 20/05/2026 di adesione generale alle azioni Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

 

VISTA la candidatura relativo all'Avviso, prot. 95165 del 24/04/2026; 

PRESO ATTO della nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito – Unità di Missione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza – prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026, recante 

autorizzazione del progetto nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-

2027, Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-237 - Titolo: Formazione ed 

Aggiornamento del Personale - CUP: D74D2600188007 - Importo autorizzato: € 48.875,00 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 8301 del 20/07/2026; 

 

DECRETA 

ART. 1 Di assumere, avendone le competenze necessarie, l’incarico di gestione amministrativo-

contabile del progetto “Formazione ed Aggiornamento del Personale della Scuola” 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-14 

CUP: D74D2600188007; 

ART. 2 Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice 

acquisti/spese generali alla voce “spese di gestione” per un numero di 60 ore di impegno retribuite al 

compenso orario di € 27,00 lordo stato. 

Al presente decreto seguirà lettera di nomina. 

 

IL D.S.G.A. 
Mario GIULIANTE 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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