
Tribunale Ordinario di Teramo  
Magistratura del Lavoro 

 

n. r.g. 1417  /2025   
 

IL GIUDICE DEL LAVORO 

Visto il ricorso che precede; 

visti gli artt.414 e 127 ter c.p.c.; 

FISSA 

per la trattazione in modalità ex art.127 ter c.p.c. la data del 30 aprile 2026. 

Qualora anche una sola delle parti ritenga che ci siano i presupposti per una conciliazione o che 

comunque sia opportuno un confronto diretto tra le parti, può richiedere entro il termine di gg.7 

prima della fissata udienza che, in sostituzione dell’udienza in trattazione scritta, venga fissata una 

nuova udienza che preveda la comparizione personale delle parti. 

AVVERTE 

 il convenuto che è suo onere costituirsi almeno dieci giorni prima dell’udienza, mediante deposito 

in Cancelleria di una memoria difensiva, nella quale dovranno esser proposte, a pena di decadenza, 

tutte le eccezioni non rilevabili d’ufficio nonché tutte le difese, ivi compresa l’indicazione dei mezzi 

di prova, con avviso che in nessun caso potrà tenersi conto di documenti per i quali non sussista 

prova certa di tempestiva produzione; 

ASSEGNA 

alle parti il termine delle ore 9,00 della data fissata per il deposito di note di trattazione scritta in 

sostituzione dell’udienza, nelle quali potranno indicare i termini della proposta transattiva su cui 

sono disposte ad intavolare trattative, avvisando le parti che, in mancanza di deposito di note di 

trattazione scritta da parte di alcuna di esse entro il termine assegnato, all’udienza sopra fissata sarà 

applicato l’art.309 c.p.c.; 

MANDA 

alla parte ricorrente per la notifica nel rispetto dei termini e delle formalità di legge. 

  Data del deposito telematico     

                                                                       IL GIUDICE DEL LAVORO   

           Dr.Giuseppe Marcheggiani 
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