Allegato B all’Avviso — Modello di dichiarazione sostitutiva

AL Dirigente Scolastico

IC Mosciano -Bellante

Oggetto: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445
DEL 28 DICEMBRE 2000) per partecipazione a procedura di selezione per il conferimento di n. 3
incarichi individuali di Esperto di Arte per la realizzazione del progetto “La Festa dei Talenti” —a.s.
2025/2026

Il sottoscritto

Codice Fiscale Nato a

il Residente a Provincia di

Via/Piazza n. ,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n.

del e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto a procedimenti penali;

vii.  non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

xi.  essere in possesso del requisito della particolare e comprovata formazione/esperienza strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;
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Xii. possedere il seguente titolo accademico 0 di studio
xiii. di essere in servizio presso con contratto a tempo
ovvero di partecipare in qualita di personale esterno
all’amministrazione (depennare alternativa non corretta).
xiv. di possedere i seguenti titoli ed esperienze valutabili:
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEG Punteggio Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE | GIO MAX | candidatoe | commissione
riferimento
CVv
Da 110 a 110 con
) . lode, 20 punti.
Votazione riportata
. Da 109 a 105, 18
al termine del corso .
. punti. Max 20
di laurea .
. ... | Da 104 a 100, 17 |punti
magistrale/specialis . i
. punti. Rif. CV.
tica S
Da 99 e inferiori, 15
Titoli di punti
studio Da 110 a 110 con
(Da valutare lode, 15 punti.
alla luce del ) . Da 109 a 105, 12
. Votazione riportata . )
curriculum . punti. Max 15 | Rif. CV.
. al termine del corso .
vitae) ) . Da 104 a 100, 10 |punti
. di laurea triennale .
Si valuta un punti.
solo titolo Da 99 e inferiori, 8
punti
Da 100 a 95, 12 punti.
Votazione riportata | Da 94 a 90, 11 punti.
. . . |Max 12
al Diploma di Da 89 a 80, 10 punti. unti
Maestro d’Arte Da 79 e inferiori, 9 P )
. Rif. CV.
punti
Corsi di
formazione
attinenti
all’incarico | Corsi di formazione | n. 1 punti per ogni | Max 2
Davalutare | attinenti all’incarico | COrso punti
alla luce del Rif. CV.
curriculum
vitae
Esperienza _
. Incarichi per
professionale . . .
. .| realizzazione di
maturata in settori o Max 16
] ) ] progetti di arte nelle .
attinenti all’ambito . punti
. . scuole primarie: n. 2 .
Esperienza professionale del . . Rif. CV.
. i punti per  ogni
professionale presente Avviso.
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(Davalutare incarico/progetto
alla luce del realizzato
curriculum
vitae)
Coerenza
dell’offerta . N Allegato A3
12 punti (attribuibili a .
progettuale iudizio della Max 12 Valutazione da parte
T iudizi . .
formativa rispetto g . punti della commissione
) Commissione)
alle esigenze della
Proposta scuola
progettuale Adeguatezza,
innovazione ed . o Allegato A3
. 10 punti (attribuibili a )
efficacia dei o Max 10 Valutazione da parte
. giudizio della . .
contenuti della punti della commissione

. Commissione)
proposta formativa

e delle metodologie

Dichiara altresi di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al
trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Luogo e data

Firma del Partecipante




