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ALL’ALBO ON LINE 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
AI DOCENTI IC MOSCIANO-BELLANTE 

 
 

OGGETTO: AVVISO PER SELEZIONE DOCENTI INTERNI – CORSI STRUTTURATI ERASMUS+ 
SOGGETTO ATTUATORE INDIRE – ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA 
EDUCATIVA, IN QUALITÀ DI AGENZIA NAZIONALE ERASMUS+ REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE 
FORMATIVE ALL’ESTERO PER STUDENTI E PER IL PERSONALE SCOLASTICO AL FINE DI POTENZIARE IL 
PROGRAMMA ERASMUS+ 2021-2027, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 
3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. INTERVENTO.SCORRIMENTO GRADUATORIE 
ERASMUS+ SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA - AZIONE KA1 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DI 
APPRENDIMENTO. SOGGETTO REALIZZATORE USR ABRUZZO 
CUP: B56E23004900006 
TITOLO PROGETTO: “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – CORSI STRUTTURATI PER DOCENTI 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento   

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il Regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO   il Regolamento Delegato (UE) n.2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella formazione 

“Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del Consiglio con nota LT 

161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE    le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione Europea (UE) 

in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 

VISTO   il Regolamento (UE) n.2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma dell’Unione per 

l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n.1288/2013; 

VISTO  l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n.2021/817 del 20 maggio 2021, il 

quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma può essere 

finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi costi”; 

VISTO  l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha 

riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale 

agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

VISTA   la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi; 

VISTO   che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 98/2011 convertito, con modifiche, 

dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e 

ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca educativa (INDIRE) quale ente di 

ricerca dotato di autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in 

tre nuclei territoriali; 

VISTO  lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n.25 del 20.10.2024 e pubblicato sul 

sito istituzionale il 23.12.2024; 

VISTA   la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato per la durata di un 

quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 2020; 

CONSIDERATO che con il decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell'Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, è stata approvata la 

Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell'Istruzione e del Merito in persona del Coordinatore pro tempore 

dell'Unità di missione del Piano nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e 

Coordinatrice dell'Unità di missione per il PNRR, e l'Istituto Nazionale di Documentazione per l'Innovazione e la 
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Ricerca Educativa (INDIRE), in persona del Direttore Generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del 

piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale 

scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall'Unione Europea – NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata nell'ambito della Missione 

4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall'Unione Europea – 

NextGenerationEU; 

CONSIDERATA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso 

la quale il Ministero dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato –Ufficio 

Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 emanato dal Ministero 

dell'Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo il controllo preventivo di regolarità contabile di cui 

all'articolo 6, del decreto legislativo n. 123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 

del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 116 dell'11 agosto 2014, e che lo stesso è stato 

registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n. 123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 

2024; 

CONSIDERATA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell'Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI0128259 del 27 

settembre 2024, n. prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte dei Conti attesta che il Decreto del 

Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione della Convenzione fra il Ministero 

dell'Istruzione e del Merito e INDIRE per l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+2021-

2027, nell'ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 

2510; 

CONSIDERATO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quota/e di budget richiesta/e non attribuita/e in sede di approvazione dei 

progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, del 

23/02/2023 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 – EAC/A10/2022 (2022/C 

444/07) e del 20/02/2024 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 – EAC/A07/2023 

(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+2021-2027, 

nell'ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea – NextGenerationEU” – CUP 

B56E23004900006; 

CONSIDERATO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a finanziamento 

che integra la/e quota/e di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità 

delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A 

PRESENTARE PROPOSTE 2023 – EA/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA 

scadenza del 20/02/2024 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 – EAC/A07/2023 

(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 

Piano nazionale  di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU” – CUP 

B56E23004900006; 
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CONSIDERATO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di interventi per rafforzare 

la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla 

mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 

VISTO  l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al/i 

progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, relativi all'intervento CUP 

B56E23004900006 finanziato con il decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito del 3 aprile 2023, n. 61 per 

la realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico attraverso 

un potenziamento ed ampliamento del programma Erasmus+2021-2027, nell'ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i: PNRR_2023-1-

IT02-KA121-SCH-000113071; PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000200472, tra il Soggetto attuatore INDIRE, quale 

Agenzia Nazionale per il Programma Erasmus+ Ente di diritto pubblico e il Soggetto realizzatore UFFICIO 

SCOLASTICO REGIONALE ABRUZZO; 

VISTA   la Nota prot. 30209 dell’11/12/2024, acquisita agli atti con prot. 13478 dell’11/12/2024, inviata dall’Ufficio 

Scolastico Regionale per l’Abruzzo e avente per oggetto: “D.M. 61 PNRR: Individuazione delle Istituzioni 

Scolastiche beneficiarie”, attraverso la quale si invitavano le istituzioni scolastiche a manifestare il proprio 

interesse nel prendere parte al finanziamento di risorse aggiuntive destinate al programma Erasmus+; 

 

VISTA    la Nota acquisita agli atti con prot. 4898 dell’11 aprile 2025, inviata dall’Ufficio Scolastico Regionale per 

l’Abruzzo e avente per oggetto: “URGENTE USR ABRUZZO – D.M. 61 PNRR Erasmus – compilazione documenti”, 

attraverso la quale si chiedeva la compilazione e la trasmissione di n.5 allegati relativi alla procedura di 

selezione dei progetti e/o dei soggetti attuatori: “Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di 

interessi del titolare effettivo”, “Dichiarazione relativa al rispetto dell’assenza della duplicazione dei 

finanziamenti ai sensi dell’art. 9 del REG. (UE) 2021/2000”, “Dichiarazione sul rispetto dei principi e delle 

condizionalità previsti nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR (ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e 

ss.mm.ii.)”, “Comunicazione dei dati sulla Titolarità effettiva per Enti pubblici”, “Accession Form – Adesione al 

Consorzio Erasmus+ KA121 (PNRR)”;  

 

VISTA    la Nota acquisita agli atti con prot. 5561 del 02/05/2025, inviata dall’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo, 

avente per oggetto “D.M. 61 Emendamento alla convenzione per nuovi ingressi – ISTITUTO COMPRENSIVO 

MOSCIANO-BELLANTE (TE)”, attraverso la quale si certificava l’appartenenza dell’Istituto Comprensivo 

Mosciano-Bellante al Consorzio Erasmus+ KA121 tramite Emendamento dell’Accordo di concessione stipulato 

tra INDIRE e Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo circa la “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU – Intervento CUP 

B56E23004900006. Scorrimento graduatorie Erasmus+ Settore Istruzione Scolastica – Azione KA1 Mobilità 

Individuale ai fini di Apprendimento; 
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VISTA   la Delibera del Collegio dei docenti n° 62 del19/05/2025 in merito all’adesione al progetto di mobilità INDIRE –
Agenzia Erasmus+ soggetto attuatore missione 4: istruzione e ricerca componente 1“Potenziamento  
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU. Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023); 

 
VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n° 104 del 20/05/2025 in merito all’adesione al progetto di mobilità INDIRE – 

Agenzia Erasmus+ soggetto attuatore missione 4: istruzione e ricerca componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU. Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023); 

 
VISTA    la Nota acquisita agli atti con prot. 13404 del 12/11/2025, inviata dall’Ufficio Scolastico Regionale per l’Abruzzo, 

avente per oggetto “Consorzio di accreditamento – “Digital Tools for Special Educational Needs” EUROMENTOR 
7-13 dicembre 2025”, attraverso la quale si richiede a dieci scuole facenti parte del Consorzio di individuare 2 
docenti per la partecipazione ad un corso strutturato che si terrà dal 7 al 13 dicembre a Barcellona (Spagna); 

 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo: “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – CUP: 

 B56E23004900006  di individuare n. 2 DOCENTI INTERNI per la PARTECIPAZIONE A CORSI STRUTTURATI PER 
DOCENTI, prioritariamente tra gli insegnanti di sostegno a tempo indeterminato in servizio presso l’I.C. 
Mosciano Bellante; 

 
PRESO ATTO dell’urgenza di individuare i docenti partecipanti, per le tempistiche imposte dall’organizzazione del 

viaggio e di tutta la mobilità, come anche ribadito per le vie brevi dalla scuola capofila;  
 
RITENUTO di disporre l’invio del presente avviso di selezione a tutti i docenti dell’Istituto anche a mezzo email, per 

garantire la più ampia diffusione e la massima partecipazione alla selezione, poiché si ritiene necessario per i 
motivi di urgenza sopra esposti, di accettare le candidature entro 4 giorni dalla pubblicazione all’Albo On line; 

 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione di 

 personale interno all’Istituzione scolastica;  
 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno autorizzati a partecipare alle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento il Prof. Roberto  
 PULITI, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa 
               i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
 procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
 situazione di conflitto (anche potenziale);  
 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
 

DETERMINA 
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Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di: 

Ruolo n° figure richieste 

DOCENTE PARTECIPANTE a Corso Strutturato Erasmus+ 2 

 

La selezione è finalizzata ad individuare n. 2 docenti, prioritariamente tra i docenti di sostegno, per la partecipazione 

ad un corso formativo in lingua inglese  “Digital Tools for Special Educational Needs”, organizzato dalla società 

EUROMENTOR, dal 07/12/2025 al 13/12/2025 a Barcellona (Spagna), con attestato finale di partecipazione. 

Art. 2 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A e debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B 

(autovalutazione dei titoli), dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza 

di cause di incompatibilità (anch’essa firmata) e da una copia di un documento di identità in corso di validità, deve 

pervenire entro le ore 10:00 del 17/11/2025, esclusivamente a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure a mezzo 

mail all’indirizzo: teic825007@istruzione.it, con oggetto: “Candidatura docente per Corso strutturato Erasmus+”. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 4 Partecipazione 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 

essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste, sarà a discrezione del Dirigente 

Scolastico indire un nuovo avviso. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 
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informativo-motivazionale con il D.S. 

I docenti saranno autorizzati nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai ruoli richiesti, la 

facoltà di reiterare l’avviso interno. 

La conoscenza della lingua inglese non certificata con titoli ma autodichiarata dall’istante, verrà accertata con colloquio 

da un’apposita commissione che verrà nominata dal Dirigente scolastico e non darà punteggio ulteriore. 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide , in numero strettamente sufficiente a coprire l’incarico, ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla individuazione immediata dei docenti partecipanti al progetto. 

 

Art. 7 Obblighi dei partecipanti 

 

I docenti partecipanti a un corso strutturato Erasmus+ svolgono un ruolo chiave per il valore formativo dell’esperienza. 

La loro presenza attiva e consapevole contribuisce a trasformare il percorso in un’occasione di crescita professionale e 

di arricchimento metodologico, attraverso lo scambio con colleghi provenienti da altri paesi, riportando poi nella 

propria scuola nuove idee e buone pratiche. 

 

I docenti selezionati si impegnano a: 

• frequentare con regolarità il corso in tutte le sue attività; 

• contribuire alla disseminazione delle competenze acquisite all’interno della comunità scolastica; 

• predisporre una relazione finale sull’esperienza formativa. 

 

 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Considerata la professionalità richiesta per la realizzazione delle attività previste dal progetto in oggetto, sono 

individuati, come requisiti di accesso, i seguenti, ordinati per importanza: 

● essere un docente di sostegno o curricolare a tempo indeterminato, titolare presso l’Istituto Comprensivo 

Mosciano-Bellante al momento della presentazione della domanda (si precisa che verranno valutate 

prioritariamente le candidature presentate dai docenti di sostegno); 

● essere un docente di sostegno o curricolare a tempo determinato, titolare presso l’Istituto Comprensivo 

Mosciano-Bellante al momento della presentazione della domanda (si precisa che verranno valutate 

prioritariamente le candidature presentate dai docenti di sostegno e che i candidati con contratto al 31 agosto 

avranno la precedenza sui candidati con contratto al 30 giugno, i quali avranno la precedenza sui candidati con 

contratto al termine delle attività didattiche); 

● avere conoscenza adeguata della lingua inglese, che potrà essere documenta con Laurea in lingue straniere o 

una Certificazione di Lingua Inglese pari almeno al livello B1. 

Si precisa che verranno valutate prioritariamente i candidati in possesso di Laurea in lingue straniere. 

Una volta soddisfatte tutte le domande pervenute da docenti in possesso di Laurea in lingue straniere o 

Certificazione di Lingua Inglese, qualora vi fossero delle mobilità ancora da assegnare, si procederà ad 
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esaminare anche le domande di aspiranti privi di Laurea in lingue straniere o Certificazione di Lingua Inglese, 

che avranno dichiarato la conoscenza della lingua inglese. In questo ultimo caso il requisito sarà verificato come 

specificato nell’art. 5. 

Art. 9 Criteri di selezione e relativi punteggi 

Una volta considerati i requisiti minimi di accesso di cui all’art.8,  i criteri stabiliti ai fini della selezione, con relativi 

punteggi, sono i seguenti: 

1) Titolo di specializzazione sul sostegno: 10 punti 

2) Certificazione di Lingua Inglese:  

➢ 10 punti per il livello C2  

➢ 9 punti per il livello C1  

➢ 8 punti per il livello B2  

➢  7 punti per il livello B1  

➢ 6 punti per il livello A2  

➢ 5 punto per il livello A1 

➢ 1 punto per autocertificazione della conoscenza senza possesso di titolo 

3) Anni di servizio maturati presso l’Istituto Comprensivo Mosciano-Bellante (escluso l’a.s. in corso): 1 punto per ciascun 

anno, fino ad un massimo di 10 punti 

4) Incarichi svolti per ciascun anno scolastico: 

➢ Collaboratore del Dirigente: 5 punti per ogni anno, fino ad un massimo di 15 punti; 

➢ Funzione Strumentale: 4 punti per ogni anno, fino ad un massimo di 12 punti; 

➢ Responsabile di Area: 3 punti per ogni anno, fino ad un massimo di 9 punti; 

➢ Responsabile di plesso: 2 punti per ogni anno, fino ad un massimo di 6 punti; 

➢ Animatore digitale: 1 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 3 punti. 

5) Esperienze nel campo dell’inclusione non comprese negli incarichi di cui al punto precedente: 1 punto per ogni anno, 

fino ad un massimo di 5 punti. 

Art. 10 Spese di viaggio e soggiorno 

La partecipazione in qualità di docente accompagnatore non dà diritto ad alcun compenso. 

Le spese relative a viaggio, vitto, alloggio (in camere doppie) e copertura assicurativa saranno sostenute dal Progetto 

Erasmus+, secondo le modalità e i limiti previsti dal Programma. Viene tuttavia richiesto che ciascun docente provveda 

autonomamente alla prenotazione e al pagamento del mezzo di trasporto dalla propria città di residenza all’aeroporto 

di Roma che verrà successivamente individuato e comunicato; solo in seguito tali spese potranno essere rendicontate 

alla scuola centro di costo. Si inviata a prendere visione della nota allegata. 

Art. 11 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Roberto Puliti 

         
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Roberto Puliti 
Documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO A  
 
Istanza di partecipazione - Docente accompagnatore per “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – MOBILITÀ DOCENTI – CUP: 
B56E23004900006 
 

 

       

Al Dirigente Scolastico 

Prof. Roberto Puliti 

IC Mosciano-Bellante 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il __________________________________________ 

codice fiscale|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _______________________________via_______________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________________ recapito cell. _______________________________________ 

indirizzo E-Mail ____________________________________ indirizzo PEC______________________________________ 

in servizio presso ____________________________________ con la qualifica di ________________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – MOBILITÀ 
DOCENTI – CUP: B56E23004900006. 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 
______________________________________________________________________________________________ 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 
______________________________________________________________________________________________ 

 

❑ di impegnarsi a documentare l’attività svolta 
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❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia (leggibile) in corso di validità 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO 
DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DI QUANTO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA. 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

DICHIARA 

Altresì, di possedere le seguenti allergie o intolleranze: 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

Data___________________ firma____________________________________________ 

  

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’Istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER“ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – MOBILITÀ DOCENTI –  

 
CUP: B56E23004900006 

 
Il sottoscritto _____________________________ dichiara di possedere i seguenti titoli ed esperienze 
valutabili: 

□ Docente a tempo indeterminato di:      □ sostegno 
                                                                          □ curriculare    

□ Docente a tempo determinato di:         □ sostegno 
                                                                          □ curriculare   
 
                                                                          con contratto al :  □ 31 agosto 2025  
                                                                                                           □ 30 giugno 2025                        
                                                                                                           □ termine attività didattiche 
 

 
 

 

N. riferimento 
del curriculum 

Da compilare  
a cura del 
candidato 

Da compilare  
a cura della 

commissione 

PUNTI PUNTI 
 
A. L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE  

 

   

A1. TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE  
SUL SOSTEGNO 

 

 
10 Punti 

   

A2. LAUREA IN LINGUE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 Si valuterà  
una sola laurea 

   

A3. LAUREA IN LINGUE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 
 

   

A4. CERTIFICAZIONE IN LINGUA INGLESE  
(max 1 certificazione) 

O 
autocertificazione della conoscenza della 
lingua inglese (da verificare con colloquio) 
 

Max 
10 

C2 = 10 
Punti 

   

C1 = 9 
Punti 

B2 = 8 
Punti 

B1 = 7 
Punti 

A2 = 6 
Punti 

A1 = 5 
Punti 

  

Autocer
tificazio
ne = 1 
Punto 
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B. L’ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
NELL’IC MOSCIANO-BELLANTE 
 

   

 
B1. NUMERO DI ANNI DI SERVIZIO PRESSO 
L’IC MOSCIANO-BELLANTE  
(escluso l’a.s. corrente) 

 

Max 
10  

1 Punto 
cad. 

   

 
C. GLI INCARICHI MATURATI 
NELL’IC MOSCIANO-BELLANTE 
(per ciascun anno scolastico) 

 

   

 
C1. COLLABORATORE DEL DIRIGENTE 

Max 
15 

5 Punti 
cad. 

   

 
C2. FUNZIONE STRUMENTALE 

Max 
12 

4 Punti 
cad. 
 

   

 
C3. REFERENTE DI AREA 

Max 
9 

3 Punti 
cad. 
 

   

 
C4. RESPONSABILE DI PLESSO 

Max 
6 

2 Punti 
cad. 
 

   

 
C5. ANIMATORE DIGITALE 

Max 
3 

1 Punto 
cad. 
 

   

 
D. LE ESPERIENZE MATURATE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

D1. ESPERIENZE NELL’AMBITO 
DELL’INCLUSIONE NON INCLUSE NEGLI 
INCARICHI DI CUI AL PUNTO C 

Max 
5 

1 Punto 
cad.    

TOTALE MAX                                                                            80    

 
 
 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Soggetto attuatore INDIRE – Istituto Nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in qualità di 
agenzia nazionale Erasmus+ Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della missione 4 – componente 1 – 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU. Intervento CUP: B56E23004900006.Scorrimento graduatorie Erasmus+ 
settore istruzione scolastica - Azione KA1 mobilità individuale ai fini di apprendimento. Soggetto realizzatore USR 
Abruzzo 
 
Titolo progetto: “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” – CUP: B56E23004900006 
Attività: Corso Strutturato per docenti “ERASMUS+ (D.M. 61/2023)” 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________________ 
 
Nato/a a ___________________ il______________ residente a____________________________ Provincia di ______ 
 
Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________________________ 
 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 
sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
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f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
Data____________________ 
  

Firmato 
 

________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEIC825007 - A1DD6A6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013501 - 13/11/2025 - VII - U
TEIC825007 - A1DD6A6 - ALBO PRETORIO - 0000355 - 13/11/2025 - A1 – ALTRO - U


		2025-11-14T12:39:51+0100
	PLTRRT60E09L103F




