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Istituto Comprensivo Mosciano-Bellante — 64023 Mosciano S. Angelo (TE)

Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 — cod. min. TEIC825007 — e-mail TEIC825007 @ISTRUZIONE.IT— tel. 085/80631283

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI N. 1 FIGURA
PROFESSIONALE INTERNA — TUTOR - COSTITUENTI | PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI
CO-CURRICULARI A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIAL! NELLE SCUOLE
SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.
INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI
APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)

CNP: M4CI11.4-2024-1322-P-51852
CUP: D74D21000850006

Titolo progetto: Educare al Futuro
Attivita : Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (Laboratori teatrali presso il
plesso della Scuola Secondaria di prime grado di Ripattoni)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO [l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |"organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
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fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi neila P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) def Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2013 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’ universita e della ricerca n, 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale docente TUTOR e dei connessl adempimenti
di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Pariamento europeo e del Consigilo, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Companente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il decreto del Ministro delf’istruzione 02 febbraic 2024 prot. nm_pi. AGOGABM! 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali...”
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili
nido all’Universitd”- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
... del Piana nazionale di ripresa e resilienza, finanziate dallUnione europea — Next Generation EU”;

in attuazione della Missione 4 —

VISTO Allegato 1 — Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, Missione 4 — Componente 1 — [nvestimento 1.4;

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 ~
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali...” Findividuazione
de! Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione deila Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro deil'lstruzione del 02 febbraio 2024 prot. AQOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per [a riduzione dei divani territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica”, in attuazione della
Missione 4;

VISTO Vatto di concessione prot. interno n® 9745 del 04/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
allawio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;




VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n 90 del 28/10/2022 con cui & stato approvato il PTOF per il
triennio 2022/2025;

VISTA a delibera del Consiglio d'Istituto n. 65 del 30/10/2024 con cui & stato aggiornato il PTOF per FA.S.
2024/2025;

VISTA Iassunzione in bilancio del progetto “Educare al Futuro”- CNP: M4C11.4-2024-1322-P-
51852 - CUP: D74D21000850006 , prot. n. 11873 del 12/11/2024 ;

5-U
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VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n® 31 del 09/09/2024 in merito all'adesione al progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dej divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M, 12/2024)

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n® 62 del 24/09/2024 in merito all'adesione al progetto
Ptano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla otta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

VISTO I’ articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non posseno
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

CONSIDERATA la necessita, nel’ambito del Progetto in oggetto dal titolo TITOLO PROGETTO:

Educare al Futuro - CNP: M4CI1.4-2024-1322-pP-51852 - CUP: D74D21000850006 di

avvalersi della coliaborazione di n. 4 Figure professionali interne TUTOR per la realizzazione
dell’attivita :

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvederd ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la
ricognizione di:
1. personale interno all’lstituzione scolastica;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno o pili soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione, di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
per n. 1 Figura professionale interna - TUTOR - per la realizzazione dell’attivita :
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
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CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrd/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate alleffettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, guale responsabile del procedimento il Prof,
Roberto PULITI, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a}, del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n, 33/2013;

VISTA la determina di avvio della procedura selettiva interna, prot n. 13629 del 13/12/2024 da intendersi
quale parte integrante e sostanziale de! presente Decreto;

VISTQ il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d'lstituto n. 9 del 20 dicembre 2023 nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e lo
repressione della corruzione e delf’illegalita defla Pubblica Amministrazioney,

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per ia selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n* figure Ore di impegno Ore totalia
richieste per componente | disposizione

Docente TUTOR per fa realizzazione di laboratori teatrali 1 40 40

con la finalitd di recupero linguistico attraverso attivita di

comprensione, lettura e interpretazione di un testo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 eurofora omnicomprensivi lordo stato.

Le attivita sono finalizzate al coinvolgimento di alunni della scuola secondaria di | grado e si svolgeranno nel
plesso di Scuola secondaria di Ripattoni (Bellante).

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & da prestare nel plesso scolastico della
scuola secondaria di Mosciano, con il calendario sotto citato, pertanto si ricercano figure che prestino
servizio oltre {'orario di servizio ordinario sulla base delle seguenti necessita:
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- Figura ricercata - _calendario

nidoc. TUTOR | 40 Secondaria Ripattoni
Febbraio (2 ore):

martedi 25 {15.00-17.00)
Marzo (11 ore):

sabato 1 (9.30-12.30)

matedi 4,11,18,25 (15.00-17,00)
Aprile {8 ore}:

martedi: 1,8,15,29 {15.00-17.00)
Maggio (11 ore):

martedt: 6,13,20,27 (15-17)
sabato: 31 (2.30-12.30)

Giugno {8 ore)

Martedi 3 {15.00-17.00}

16.00-19.00

Sabato 7 lezione + saggio ( dalle 9.30-12.30,

Il suddetto numero di ore & da intendersi come indicativo, come anche le sedi di svolgimento che
potrebbero variare sulla base di necessita organizzative, F'effettivo numero di ore prestate sara definito
con esattezza solo a consuntivo. L'effettiva assegnazione degli incarichi sard subordinata al numero dei
percorsi del progetto attivati e alla sottoscrizione delle famiglie alla partecipazione agli stessi da parte dei
propri figli. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute e alle necessita organizzative,

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modelio europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita {anche esse debitamente firmate) e da un
documento di identitd in corso di validita devono pervenire, entro le ore 11.00 del 14/02/2025
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all'indirizzo:

teic825007 @pec.istruzione.it

I! Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.
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Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1} istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti [
2} Curriculum Vitae non in formato europeo
3} Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

['autarizzazione al trattamento dei dati personali

4} Omissione anche di una sola firma sulla documentazione ;
5} Documento di identita scaduto o illeggibile
6} Curriculum vitae non numerato secondo Fart. 2 i
7} Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Fart. 2
8} Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata ¢ allegaia all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o pil delle figure professionali richieste sara a discrezione dei DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante,

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso [a comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.5.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di egua distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incatico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 'ordine di graduatoria,

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, In caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allincarico inerente allo specifico
tuolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltd, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'awiso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, alt esterno della istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, Il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico
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Art. 7 Compiti del docente TUTOR

If tutor ha come compito essenziale quello di facilitare 1 processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle atiivita. In particolare, il tutor:

Prende visione delle istruzioni operative del progetto e dei manuali operativi per la compilazione nella
piattaforma FUTURA delle sezioni del progetto di propria pertinenza.

Inserisce in piattaforma i doti relativi ollo gestione del percorso

registra le anagrafiche

predispone, in collaborazione con Fesperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, deglhi
esperti e la proprig, Forario d’inizio e fine dellu lezione;

accerta lavvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma deli’eventuale pattoe formativo;
segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei parteciponti scende af di sotto def previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando glf alunni in caso of inadempienza ai propri compiti in itinere o
anche prima/dopo Vintervento formative;

partecipa alle riunioni con if Team loddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridigno

inserisce la progrommaozione giornaliera delle attivitd

concorda 'orario con gli esperti

provvede alfa gestione delia clusse

descrive e documenta i prodotti dell'intervento

inserisce un resocosto in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in
ofto

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

¢ Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Roberta Puliti

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof. Roberto Puliti
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ALLEGATO A istanza di partecipazione - Docente TUTOR per Percorsi formativi e laboratoriali co-

cerriculari (Laboratori teatrali)

1l/1a sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Puliti
IC Mosciano-Bellante

nato/a a il

codicefiscale | _|__|_ 1§ | _[__|_|__[__I_1_[_J_|_1_|

residente a via

recapito tel. recapito ceil.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la gualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Fattribuzione dellincarico di Docente TUTOR per | seguenti Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari
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L1 dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

" Inserire una X nel Ruolo n° figure | Orediimpegno | Oretotalia
%2 percorso scelto richieste | per disposizion
Q componente e
T
gf Docente TUTOR per la  realizzazione di 1 40 40
C; laboratori teatrali con la finalitd di recupero
o linguistico attraverso attivita di comprensione,
¥ lettura e interpretazione di un testo

1
(o)
<
(o]

o
(o)
2 A tal fine, consapevole della responsabiiita perale e della decadenza da eventuali benefic acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,

. dichiara sotto la propria responsabilitd puanto segue;

N~

Q 0  diaver preso visione delle condizioni previste dal hando

B

AN

8 O diessere in godimento dei diritti politici

L|1_J 0 dinen aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali




Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O  diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna deile condizioni di incompatibilita con Fincarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

firma

U
)
o
o

U

! Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
Allegato B {griglia di valutazione)
= Allegato C{ proposta progettuale)

Curriculum Vitae

M.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrd press in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/u, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al

1 SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA” ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE
PER LA QUALE S! PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TENMP! PREVISTI DALL'INCARICO

0000072 - 07/02/2025 - G1 — CONCORSI -

firma

o
o5
=
o

H/la sottoscritlo/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA (DM 19)

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisifi di cui al’articolo 8 per il vuolo per cui si presentz domanda

a cura del
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE cail;diflatu: n | da con'lpilalre a | da ct{)imlpilare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE | ‘Herimento curadel ) enradellacomm
el candidato issione
7 curricalum
Al. LAUREA Verra
(veechio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2, LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa ol punto AI) una sola
Eaurea
A3. DIPLOMA SCUOLA e
SECONDARIA (in alternativa al 1 5
to Al e A2) un s0lo
pur titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
Max 2
Bl. COMPETENZE 1.C.T. cert.
CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti Max 10
MIUR cad. punii
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALFE, EUROPEQO (PON —
POR- PNRR ETC.)

2 puiti
cadl.

Max 10

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO {(PON - POR- PNRR
ETC.)

2 punti

Max 16

C3, ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 24 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC))

2 punii
cad.

Max 10

Cd. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL!
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE
(documentateattraversocorsiseguit
i (min 12 ore) per iquali &
statorilasciato un attestato,

1 punti
cad.

Max §

TOTALE

60
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- LA SCUOLA
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilité o cause ostative
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
- Next Generation EU”
CNP: M4Cl1.4-2024-1322-P-51852
CUP: D74D21000850006
Titolo progetto: Educare al Futuro
Attivita : Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e} di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f)  diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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