
 

 

 

 
 

 

Al Sito Web della Scuola 
All’Albo online 

Agli Atti 
 
 
 

OGGETTO: AVVISO CON CARATTERE DI URGENZA DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI INTERNI ED 
ESTERNI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento - 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
Titolo del progetto: Hakuna Matata 2.0 
CNP:M4C1I1.4-2024-1322 
CUP: F34D21000800006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3: “Piano per le infrastrutture 
per lo sport nelle scuole”; 
VISTO il verbale del consiglio di istituto di adesione al progetto (n. 11 del 18.04.2024); 
VISTO il verbale del collegio docenti di adesione al progetto (n.7 del 13 maggio 2024); 
VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
58542 del 17 aprile 2024; 
VISTO l’atto di concessione prot. n°131076 del 10.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
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progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO l’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
RITENUTO di dovere selezionare delle figure di esperti interni ed esterni per la realizzazione delle azioni previste dal 
finanziamento, nonché per tutte le attività connesse alla buona riuscita del progetto medesimo; 
 

 
EMANA AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI 

 
ART.1 - FIGURE RICHIESTE 

 
L’avviso è finalizzato all’individuazione di n.4 esperti interni ed esterni, secondo la seguente tabella: 

Figura  
 
 

Destinatari del 
progetto 
formativo 
 

Articolazione 
del percorso 

N. ESPERTI 
richiesti 
 

N. ore 
totale 
 

Importo orario 
lordo stato 
 

Esperto di 
Mentoring e 
Orientamento 
 

36 alunni iscritti  
IIS Adone Zoli 
 

Erogazione di 
percorsi 
individuali di 
mentoring e 
orientamento 
per 
contrastare 
fenomeni di 
rischio e 
abbandono 
scolastico. 
Il percorso one 
to one è di n. 
10 ore  da 
svolgersi in 
orario 
antimeridiano. 
Periodo da 
MARZO 2025  
MAGGIO 2025 

4 360 Euro 42,00/h 
L.S. 

 
 
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 
Attività formativa individuale per la promozione della consapevolezza del sé, orientata al superamento delle fragilità 
motivazionali attraverso l’ascolto, il sostegno psicologico, la ricerca del metodo di studio efficace e il controllo 
dell’ansia. 
L’esperto dovrà guidare e aiutare ciascuno studente a riconoscere i propri punti di forza e di debolezza e a rafforzare 
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l’autostima. 
 

ART. 2 – TITOLI E/O ESPERIENZE VALUTABILI PER LA PARTECIPAZIONE 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE dei titoli di studio/esperienze attinenti alla selezione del presente avviso: 
 

 
 
 
 

 Titoli di studio specifici PUNTI  
MAX. 40 

 Laurea in Psicologia, Psicopedagogia  
1 ● Laurea con lode  Punti 10 
2 ● Laurea con votazione da 100 a 110  Punti 8 
3 ● Laurea con votazione inferiore a 100 Punti 6 
4 ● Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post-lauream, 

coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 3 titoli) 
Max. punti 6 

5 ● Master in counseling professionale rilasciato da Ente riconosciuto o Master di formazione 
in comunicazione strategica, coaching, problem solving o Specializzazione in psicologia 
scolastica  

Max. punti 5 
 

6 ● Abilitazione sul sostegno Punti 4 
7 ● Corsi di formazione coerenti con il modulo prescelto specifici nella psicologia scolastica, nel 

supporto scolastico, nel mentoring e/o similari (2 punti per ogni corso, max. 5 corsi) 
Max. punti 
10 

8 ● Pubblicazioni accademiche coerenti con l’incarico negli ultimi 5 anni (1 punto per ogni 
pubblicazione, max. 5 pubblicazioni) 

Max. punti 5 

 Titoli di servizio o professionali                                                                                                                                 PUNTI 
MAX. 40 

9 Esperienze pregresse come esperto in progetti/interventi coerenti con le tematiche del percorso, 
svolte presso enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative/cooperative 
sociali/progetti PROGETTI PON, PNSD, PNRR, altro, per esperienze coerenti con l’Avviso (5 punti 
per ogni corso, max. 3 interventi) 

Max. punti 
15 

10 Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con enti di formazione/fondazioni a 
scopo sociale/cooperative sociali/agenzie formative PROGETTI PON, PNSD, PNRR, per esperienze 
coerenti con l’Avviso (5 punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze) 

Max. punti 
20 

11 Certificazione linguistica di livello B2 in Lingua straniera  Max. punti 5 
 Valutazione del progetto PUNTI 

MAX.20 
12 Progetto delle attività da svolgere. 

Indicatori di valutazione: 
● Obiettivi e risultati attesi; 
● Valutazione e misurazione del successo; 
● Organizzazione chiara e articolata del progetto. 

Max. punti 
20 

 Totale  Punti 100 
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ART. 3 – COMPITI DELL’ESPERTO 

All’esperto individuato si richiede lo svolgimento delle seguenti prestazioni:  
● valutazione iniziale per identificare le esigenze e le sfide specifiche per ciascun studente; 
● sviluppo di programmi individualizzati di mentoring e orientamento; 
● raccolta dati quantitativi e qualitativi per valutare l'efficacia delle sessioni di mentoring e orientamento; 
● calendarizzazione per lo svolgimento delle attività, in accordo con l’Istituzione Scolastica e le esigenze degli 

studenti, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
● collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 
● gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la registrazione della frequenza delle attività da parte dei 

destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 
● rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 
  

ART. 4 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico contenente 
l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica.  
I candidati, inoltre, dovranno allegare CV in formato europeo e, a selezione avvenuta, gli attestati relativi ai titoli 
dichiarati. 

ART. 5 – TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione dovrà contenere: 
● allegato A - Istanza di partecipazione (debitamente firmato in calce) 
● allegato B - Autovalutazione titoli  
● allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (debitamente firmato in calce)  
● allegato D - scheda progetto 
● curriculum redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato in calce)  
● fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 
Le domande devono pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19 MARZO 2025, a mano all’ufficio 
protocollo dell’I.I.S. “A. Zoli” o mezzo e-mail all’indirizzo di posta istituzionale teis014001@istruzione.it indicando 
nell’oggetto “CANDIDATURA ESPERTO MENTORING E ORIENTAMENTO D.M. 19/2024”. Il Curriculum Vitae del 
candidato/a, in formato europeo, dovrà contenere una dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, 
esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono 
essere riportati nella scheda di autovalutazione in allegato.  
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati. 
 

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 
● Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
● Curriculum Vitae non numerato nei titoli da valutare e non in formato europeo 
● Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
● Documento di identità scaduto o illeggibile 
● Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 
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ART. 7 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
● abbiano il godimento dei diritti civili e politici 
● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo 
● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale 

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 
● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime 
● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
● possiedano il seguente titolo accademico o di studio: 

● Laurea specialistica inerente il progetto da attuare, ricadente nell’area psico-pedagogica, 
inclusione, mentoring, orientamento, mental coaching; 

● possiedano comprovata esperienza attinente il progetto da realizzarsi. 
● possiedano l’iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi. 

 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
ART. 8 - SELEZIONE/FORMULAZIONE GRADUATORIE 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali richieste verrà 
effettuata dalla Commissione di Valutazione debitamente nominata, in base alla comparazione dei curricula, in 
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale valutazione complessiva del curriculum. 
Al termine della valutazione si procederà a redigere due graduatorie provvisorie degli aspiranti, una per il 
personale interno e una per il personale esterno, entrambe consultabili in sede ed affisse all’albo. Trascorsi gg. 3 
senza reclami scritti le graduatorie si intenderanno DEFINITIVE e si procederà al conferimento degli incarichi 
mediante lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di 
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. 
Le graduatorie del personale interno avranno priorità su quelle del personale esterno. 
Le ore verranno distribuite tra coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare le esigenze 
di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 
A parità di punteggio si darà precedenza, in ordine di priorità, a: 
● Candidato più giovane; 
● Sorteggio in caso di ulteriore parità. 

 
ART. 9 – DURATA INCARICO 

L’incarico avrà durata fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il 15.09.2025 – salvo la 
concessione di eventuali proroghe concesse dalla Commissione Europea e dal Servizio centrale per il PNRR – a 
decorrere dalla data di conferimento dell’incarico, in accordo con il Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica e in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica. 
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ART. 10 – COSTI MASSIMI FINANZIABILI 

Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1. I costi sono omnicomprensivi 
di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente. Le attività si svolgeranno da Marzo 
2025 a Maggio 2025. N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario 
avvenuto e sulla base delle ore effettivamente espletate fino all’importo massimo stabilito.  

 
ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 
regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 
ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Paola Angeloni 
 

ART. 13 – PUBBLICITÀ DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
Il presente Avviso, completo dei necessari Allegati, è pubblicato all’ Albo online dell’Istituto, sul sito web dell’Istituto 
all’indirizzo https://www.iisadonezoli.edu.it, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e 
trasparenza. 
 
 

                        Il Dirigente Scolastico 
                              Paola Angeloni 
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