
Allegato 2 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.I.S V. MORETTI
Roseto degli Abruzzi (TE)

Modello  Offerta  Tecnica/Economica per  il  conferimento  di R.S.P.P.  (RESPONSABILE  SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE) (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. n. 81/2008) tra il personale interno,
personale di altre II.SS oppure tra esperti esterni. 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________nato/a a _______________________ 

Prov._________il____________________________C.F._________________________________________ 

in qualità di Personale docente       Personale ATA        Esperto esterno 

in servizio presso la Scuola_________________________________________________ 

Prov._________Via_____________________________________________n._____ 

telefono  _                                                                            e-mail                                                                    

residente  in   ___________________________________________  Prov._________

Via___________________________________________________________________n._____ 

Codice Fiscale_____________________________________ 

Partita IVA

Tel._________________________________PEC___________________________________

 e-mail___________________________________ 

In possesso del seguente titolo di studio: Laurea in                                                                                           

Conseguita in data                                                           Presso l’Università                                                                           

                                                                                                Con votazione                                  /110  

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA:

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D. 
Lgs. N. 81/2008 comprovati da idonea formazione periodica 

Ammesso alla gara

Abilitazione all’esercizio della libera professione  attinente 
alla professione di ingegnere/architetto

10 punti

Esperienza lavorativa in questa istituzione scolastica senza 
demerito in qualità di R.S.P.P.

4  punti ad incarico annuale (max 
20 punti)

Esperienza lavorativa nelle II.SS. pubbliche senza demerito in 
qualità di R.S.P.P.

2 punti ad incarico annuale (max 
10 punti)

Docenza negli ultimi 5 anni in corsi di Formazione:

1- Formazione generale Accordo Stato-Regioni 
2- Formazione specifica Accordo Stato-Regioni 
3- Formazione preposti Accordo Stato-Regioni 
4- Formazione addetti antincendio 
5- Aggiornamento addetti antincendio
6- Altro corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro ritenuto significativo dalla  commissione

Massimo 30 punti Punti 

punti 2 per ogni corso

Economicità dell’offerta (compenso richiesto comprensivo di
oneri, imposte e contributi)

Max 30 punti attribuiti                     secondo
la formula:
PE=  PEMax      x      Pmin/PO
Dove  PO=  Prezzo  Offerto  dal
singolo contraente.

TEIC825007 - A1DD6A6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000158 - 09/01/2026 - VII - E



Allega copia del titolo d’accesso e dei seguenti titoli/certificazioni dichiarati:
1.                                                                                                                                                                                                

             
2.                                                                                                                                                                                                

             
3.                                                                                                                                                                                                

             

E
PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA
(importo annuo onnicomprensivo lordo stato)

Valido per 1 annualità 

IMPORTO IN CIFRE €                                                                                       

IMPORTO IN LETTERE EURO                                                                                                        

OFFERTA ECONOMICA (massimo 30 punti)

L’offerta economica più conveniente sarà quella dell’operatore economico che avrà presentato l’offerta
economica più bassa alla quale verranno attribuiti 30 punti secondo la seguente formula:

PE= PEMax     x     Pmin/PO                Dove PO= Prezzo Offerto dal singolo contraente

PEMax= Punteggio economico massimo assegnabile
Pmin= Prezzo più basso offerto in gara

L’aggiudicazione avverrà a favore dell’offerente che avrà ottenuto il punteggio più alto risultante dalla
somma del punteggio attribuito all’offerta tecnica e a quella economica 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane

Data _________________________ Firma                                                                     

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il/La  sottoscritto/a  presta  il  proprio  consenso  al  trattamento  dei  dati  richiesto  ai  sensi  della  vigente
normativa, ed in particolare del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei
Dati (GDPR) e  della  normativa italiana vigente  in  materia  e  si  obbliga  a  comunicare  tempestivamente
eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

Data _________________________  Firma                                                                    

RIEPILOGO PUNTEGGIO a cura della Commissione:

Punteggio offerta tecnica                                 

Punteggio offerta economica                                 

Totale punteggio                                 
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