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Istituto Comprensivo Mosciano-Bellante — 64023 Mosciano S. Angelo (TE)

Via Palmiro Togliatti, s.n.c. - cod. fisc. n. 91019940674 — cod. min. TEIC825007 — e-mail TEIC825007 @ISTRUZIONE.IT- tel. 085/80631283

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE REFERENTE D’ISTITUTO
DELL’INCLUSIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/°99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e ss.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 20 dicembre 2023 nell’osservanza delle disposizioni di cui alla
Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

VISTA la necessita dell'lstituto di coordinare ed intervenire in modo equo e coordinato, rispetto alle necessita
dell’area inclusione per I'a.s. 2025/2026;

VISTA l|a necessita del Dirigente scolastico di affidare I'incarico ad una persona competente e di fiducia, in grado
di sostituire il Dirigente in alcuni passaggi delle procedure amministrative e non;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Prof.
Roberto PULITI, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;



Il

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
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DETERMINA
Art, 1 - Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
della seguente figura professionale:

Ruolo n° fignre Ore di impegno Compenso
richieste forfettario dal
(preventivate) FIS
(preventivato)
Docente Referente d’istituto dell’Inclusione 1 90 € 1.800 (Lordo
Stato)

Art. 2 - Requisiti minimi di accesso
a) Essere docente a tempo indeterminato del nostro istituto
b) Esperienza pregressa nel ruolo
c) Ottime capacita relazionali e comunicative
d) Disponibilita ad espletare il ruolo per I'intero a.s. 2025/2026

Art. 3 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’ailegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall'allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita {anche esse debitamente firmate} e da un
documento di identita in corso di validita, devono pervenire entro le ore 9,00 di lunedi 08/09/20205
esclusivamente a mano presso la segreteria dellistituto o a mezzo mail allindirizzo:
teic825007@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni_titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 4 - Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P'art. 3
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 - partecipazione
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di

valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.
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ALLEGATO A istanza di partecipazione per Referente dell'inclusione d’Istituto

Al Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Puliti
IC Mosciano-Bellante

Il/1a sottoscritto/a

hato/a a il

codice fiscale | _|__| [ || | _b—|—]_|—f—]__|_] ] |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
[IDi partecipare alla selezione per F'attribuzione dell’incarico di DOCENTE REFERENTE PER L/INCLUSIONE

Atal fine, consapevole della responsabllitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

a diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
Q diessere in godimento dei diritti politici

@ dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguent] provvediment! penal

C  dinon avere procedimentl penali pendenti, ovvero di avere | seguent! procedimenti penali pendenti:

0 dilmpegnarsia documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

@ dinon essere In alcuna delle condizioni di incompatibilitd con I'incarico previst! dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

*  Documento di identita in fotocopia
»  Allegato B {griglia di valutazione})
*  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

i/l sotioscritto/a, Al SENS! DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO” ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMIO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPIT!
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TENMIPI PREVISTI DALL/INCARICO

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza

Vistituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i finl istituzlonali della Pubblica Amministrazione

Data flrma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER REFERENTE
DELL’INCLUSIONE

Criteri di ammissione:
s cssere docente interno a tempo indeterminato per tutte il periodo dell’incarico
@ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda

. da compilare a | da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum

Verra PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Al. LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola 15

laurea
Al. LAUREA Xaelgtzta
{triennale, in alternativa al punto 10
Al) una sola

laursa

Verrd
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo

diploma
A4. DIPLOMA DI vem
SPECIALIZZAZIONE SUL un solo 15
SOSTEGNO dipl

iploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI Si CONCORRE

B1.COMPETENZE LC.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal cert 5 punti
MIUR '

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Cl. REFERENTE PER Max 2 10 Punti
L’INCLUSIONE negli anni incarichi | cad.
precedenti

C2. ESPERIENZE Docente

componente il gruppo per Max 5 2 punti
I’inclusione cad,

C4, COMPETENZE
SPECIFICHE DELL! Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 20 ore)

TOTALE MAX punti /75
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Il sottoscritto
Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di

DICHIARA

al sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e ss.m.. e ii,, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

d) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e) di essere stato informato, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e de! decreto legislativo 30 giugnho
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




