CGNTRATTO GiUSTS

LAVORO STABILE

| avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 0TTOBRE 2024
SCIOPERO INTERA GIORNATA

IL PERSONALE ATA IN LOTTA PER OTTENERE

e Aumenti contrattuali per il triennio 2022-2024 degni di questo nome.
e Un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi.

e Nuovi parametri per la definizione degli organici che tengano conto delle diverse
complessita che non possono essere ridotte al solo numero degli alunni.

e L'interruzione del taglio degli organici legato al dimensionamento della rete
scolastica.

e Laproroga dei contratti ATA per il PNRR e Agenda Sud, fino a tutto il 2026.
o L'estensione della figura dell'assistente tecnico in ogni scuola del 1° ciclo.
o Latempestiva attuazione degli istituti contrattuali ATA.

e L'avvio immediato della formazione per attribuire circa 60 mila nuove posizioni
economiche.

¢ llriconoscimento del buono pasto.

e La centralizzazione delle procedure per la compilazione delle graduatorie.
e L'eliminazione di Passweb dalle scuole.

e L'aumento dell'indennita di direzione dei Funzionari DSGA.

IL PERSONALE ATA DELLA SCUOLA SCIOPERA PERCHE
IL LAVORO ATA DEVE ESSERE RICONOSCIUTO E BEN RETRIBUITO
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