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Prot.3305 del 9/2/2022 

All’Albo, 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Personale dell’Istituto Comprensivo 

TE4-San Nicolò a Tordino, 

 Al Persona le in servizio presso aItri lstituti 

scolastici della Provincia di Teramo 

A soggetti esterni alle lstituzioni scolastiche 

Albo Pretoria / Sito Web 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reperimento di esperti per 

l'affidamento del servizio di formazione  nell’ambito del progetto “Piccolo 

Circo” a.s. 2021/2022 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista ii D.lgs.297/1994;  

Vista ii D.lgs. 165/2001;  

Vista ii D.P.R. 275/1999;  

Vista ii D.I. 129/2018; 

Visto il Bando Intersettoriale della Fondazione Tercas per la presentazione di idee 

progettuali per l’anno scolastico 2021/2022 per l’ampliamento formativo, il recupero della 

socialità, l’inclusione; 

Visto il progetto presentato dall’Istituto Comprensivo TE4-San Nicolò a Tordino 

“Piccolo Circo” 
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Vista la Convenzione Rif.int.2022.0010 stipulata tra la Fondazione Tercas e l’istituto 

Comprensivo TE4-San Nicolò a Tordino, con cui la Fondazione Tercas dispone il 

finanziamento del progetto in oggetto fino a €3.500,00; 

Visto il Programma Annuale 2022; 

Visto il Regolamento d’istituto; 

Considerata l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura 

per l’acquisizione dei servizi/forniture per la realizzazione del progetto in oggetto; 

Dato Atto di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del 

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 

ottobre 2016, recanti Linee guida n. 3 

Considerata la necessità di impiegare figure di esperti per realizzare le attività formative 

nell'ambito del progetto in oggetto 

 

AVVISA 
Che è aperta la procedura per la selezione per ii conferimento di incarico di 

prestazione d'opera occasionale a n.2-4 esperti per lo svolgimento di una attività 

formativa, come di seguito specificato. 

 
Art. 1 - Oggetto della prestazione 

  

 

 

 

 

      Attivita 
Destinatari   Durata del servizio Compenso  

. n.2 esperti per 

Laboratorio 1 

formativo su 

musicoterapia e 

arti circensi 

- Studenti 
scuola 
primaria 

(Gruppo 1) 

 
n. 15 ore per ciascun 
esperto, 

da marzo a maggio 

 

40,00 euro/ora 
onnicomprensivi 

. n.2 esperti per 
Laboratorio 2 
formativo su 
musicoterapia e 
arti circensi 

- Studenti 
scuola 
primaria 

(Gruppo 2) 

n. 15 ore per ciascun 
esperto, 

da marzo a maggio 

40,00 euro/ora 
onnicomprensivi 

TEIC83100E - AC1E3C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003305 - 09/02/2022 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da ADRIANA PISCIELLA



L'lstituto si riserva di procedere alla variazione del numero delle ore previste, a 

seguito di valutazione di esigenze sopravvenute. 

Art. 2 - Descrizione dell’intervento e 
obiettivi 

Il laboratorio si svolgerà presso i locali messi a disposizione della scuola, con 15 incontri di 
50 minuti a cadenza bisettimanale per ciascuna classe, con due conduttori per ogni gruppo 
classe, a partire dal mese di marzo 2022. I  gruppi saranno organizzati tenendo conto dei 
bisogni dei bambini e della scuola, nel rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza 
riguardo la Sars Cov-2 per quanto riguarda il rapporto spazio-persone, anche all’aperto.  

Ogni incontro sarà scandito in tre momenti: apertura, svolgimento, rielaborazione. Ogni 
momento con attività mirate a sviluppare le abilità motorie, cognitive e relazionali del 
bambino che sarà stimolato ad esprimersi su due livelli: individuale e nella relazione con 
l’altro. Il laboratorio sarà condotto da professionisti esperti in musicoterapia, arti circensi, 
psicologia 

Gli esperti saranno supportati dagli insegnanti della classe coinvolta. 

 

Obiettivi:  

 Privilegiare l'aspetto ludico-motorio-musicale per agevolare la socializzazione, la 
collaborazione e la cooperazione.  

 Promuovere l’inclusione lavorando in gruppo e in piccolo gruppo. 

 Potenziare lo sviluppo delle capacità senso-percettive. 

 Favorire lo sviluppo della coordinazione motoria migliorando i riflessi, la prontezza, il 
ritmo e l'equilibrio. 

 Sviluppare forza, resistenza e resilienza psico-fisica.  

 Conoscere, esplorare e accrescere le proprie abilità e potenzialità gestuali, mimiche ed 
espressive, sperimentando attraverso il linguaggio musicale, teatrale e circense nuovi 
modi di comunicare. 

 Incrementare i tempi di attenzione e la concentrazione. 

 Imparare e utilizzare strategie di “problem solving”. 

 

 

Art. 3 - Requisiti di partecipazione 

L'avviso è rivolto, in ordine di priorità, a: personale dell'lstituto,  personale di altri lstituti 
scolastici, o pubbliche amministrazioni, liberi professionisti.. 

Gli aspiranti all'incarico, dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, dovranno 

essere autorizzati dall'ente di appartenenza e la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Sano ammessi alla selezione figure di particolare e comprovata qualificazione 

professionale, aventi i seguenti requisiti:  
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-titoli specifici per esperto musicoterapia:  

 laurea quinquennale (v.o.) o laurea magistrale (3+2} in Psicologia o 

laurea in strumento musicale  

 laurea in musicoterapia 

 -titoli specifici per esperto arti circensi:  

Tecnico Federazione Ginnastica D’Italia "Tecnico Regionale in Acrobatica 

Aerea" e "Istruttore Discipline Aeree Circensi" 

     

- assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

- non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 

- essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
 
 

Art. 4 - Modalità di espletamento del 
servizio 

 
Le attività richieste, da svolgersi secondo un calendario da concordare con il 

Dirigente scolastico, dovranno essere svolte in coerenza con la proposta 

progettuale· presentata in sede di candidatura. Esse dovranno essere debitamente 

documentate mediante un apposito registro delle attività; al termine l'esperto 

produrrà una relazione finale. 

Art. 5 - Compenso 

II compenso lordo onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese è così 

def in i to:  

N. espert i :  2 per ogni Laborator io  

N.ore per c iascun esperto:  15 ore per ogni Laborator io  

Compenso orar io :  40,00€ 

L'importo è da intendersi comprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali 

e fiscali, nonchè di ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a 

carico del prestatore d'opera. 

 
Art. 6 - Modalità di partecipazione e 

termini di scadenza 

 
II candidato dovrà presentare la propria domanda, utilizzando l'apposito 

modello di Domanda di partecipazione, allegata al presente avviso (All. n. 1). 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- Allegato n. 2 - Autocertificazione dei titoli e delle esperienze ai sensi del D.P.R. 
445/2000; 

- Curriculum vitae formato europeo; 
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- Progetto di intervento esecutivo; 

- Copia del documento di riconoscimento personale 

La domanda dovrà essere presentata in busta chiusa, controfirmata sui lembi di 

chiusura, e recante all'esterno la dicitura "Progetto Piccolo Circo - a.s. 

2021/2022". II plico, completo della documentazione necessaria, dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, all'Ufficio protocollo di questo Istituto 

Comprensivo TE4 San Nicolò a Tordino, Via della Pace n.2, 64100 Teramo, 

entro le ore 12.00 del 24 febbraio 2022. 

Art. 7 - Criteri di valutazione delie domande 

 
Sono ammesse alla selezione esclusivamente le persone fisiche. La valutazione 

delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante una procedura 

comparativa, in base ai punteggi individuati nella seguente tabella: 

 

REQUISITO  

Qualità dell’offerta tecnica  Massimo 80 punti 

 Curriculum vitae:  

Laurea triennale  Punti 2  

 

Laurea specialistica 

o v.o. (in caso di v.o. 

si aggiungono 2 

punti ) 

Punti 2 ( con votazione da 66 a 80 ) 

Punti 4 ( con votazione da 81 a 90) 

Punti 6 ( con votazione da 91 a 100 ) 

Punti 8( con votazione da 101 a 110) 

Punti 10 ( con votazione 110 e lode) 

Corsi di 

specializzazione di 

durata almeno 

annuale  

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 

6 

Esperienze 

precedenti come 

docente in corsi di 

formazione afferenti 

la stessa Priorità 

formativa 

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di  6 

punti 

Esperienze 

precedenti di 

formazione con 

l’Istituzione 

Scolastica di San 

Nicolò 

Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un 

massimo di  5 collaborazioni 

(massimo 10 punti) 

Massimo 40 
punti 
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Pubblicazioni 
Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un massimo 

di 6 punti 
 

 Validità dell’offerta: qualità del progetto formativo presentato  Massimo 40 

punti 

OFFERTA ECONOMICA Massimo 20 

punti 

 

Art. 8 - Criteri di assegnazione 

dell'incarico La selezione delle candidature sara 

effettuata nel seguente ordine di priorità: 

1. Selezione interna - Candidature presentate dal personale interno, in 

servizio presso questa lstituzione scolastica; 

2. Collaborazione plurima - candidature presentate da personale in servizio 

presso altre lstituzioni scolastiche; 

3. Esperti esterni - candidature presentate da esperti esterni al comparto 

scuola, in possesso dei requisiti professionali previsti dal presente avviso. 

A parità di punteggio, l'incarico sarà assegnato al candidate con maggiore 

esperienza in ambito scolastico; in caso di ulteriore parità, prevarrà il candidate 

più giovane di età anagrafica. 

Art. 9 - Modalita di pagamento 
 

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e ii compenso spettante sarà 

erogato al termine della prestazione, entro 30 gg. dal ricevimento della seguente 

documentazione: 

- relazione finale sull'attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

- registro delle attività con dettaglio delle ore svelte; 

- fattura elettronica o nota di addebito 
 

Art. 10 - Avvertenze 
 

La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, 

mediante l'acquisizione di  ufficio dei certificati attestanti ii possesso di stati, fatti e 

qualità dei soggetti dichiaranti. 

Si procederà all'aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una sola offerta 
ritenuta  valida. 

La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere ad 

alcuna aggiudicazione nel caso in cui non ritenga meritevole di accoglimento, 

sotto ii profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate. 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 
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Ii Responsabile Unico del Procedimento è ii Dirigente Scolastico prof.ssa Adriana 

Pisciella 

Art. 12 -Trattamento dei dati persona Ii 
 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 13 - Pubblicità 
 

 
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo della scuola e 
su Amministrazione trasparente 
 

Il Dirigente Scolastico 
            Prof.ssa Adriana Pisciella 
 

Allegati 

- Modello di Domanda di partecipazione e dichiarazione delle esperienze e dei 
titoli (All. n. 1) 

Modello di Autocertificazione dei titoli e delle esperienze ai sensi del D.P.R. 
445/2000 (Allegato n. 2 
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