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       Teramo, 10 giugno 2022  

  
Alle RSU d’Istituto 

Ambrosini Valeria, 
Battisti Felicetta, 

 Giacobbini Samanta 
 
P.c.  Al Responsabile del S.S.P.  

A tutto il personale dell’I.C. TE4 
                                                                                  
           LORO SEDI 

 
Oggetto: Indicazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
 

Si invitano le SS.LL. a designare il Rappresentante in oggetto. 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha compiti specifici, tutti volti a 

favorire il dialogo tra la scuola e i lavoratori sul tema della sicurezza. 

Le attività che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è chiamato a svolgere 

durante il suo mandato sono: 

 collaborare con il datore di lavoro per migliorare la qualità del lavoro; 

 ascoltare i problemi sollevati dai dipendenti in materia di sicurezza sul posto del 

lavoro ed effettuare i dovuti controlli concernenti queste segnalazioni; 

 partecipare a tutte le riunioni periodiche riguardanti la sicurezza dei lavoratori; 

 controllare l’effettiva realizzazione degli interventi, obbligatori o concordati, 

necessari per la sicurezza del lavoro; 

 avere un rapporto diretto con gli organi di controllo chiamati alla valutazione dei 

rischi per la sicurezza e la salute dei dipendenti. 

Per svolgere questi compiti, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  deve 

essere costantemente aggiornato sulle normative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi 

di lavoro. Il Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro prevede che il Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza  debba svolgere un apposito corso obbligatorio all’inizio della 

sua attività e successivi corsi di aggiornamento, da dover svolgere necessariamente ogni 

anno. Si ricorda che le spese per la formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza sono a carico del datore di lavoro. 

In caso di mancata individuazione di un lavoratore disponibile a ricoprire tale incarico, 

si invitano le SS.LL. a dichiarare formalmente che alcun lavoratore dell’Istituzione 

Scolastica, dopo ogni possibile tentativo messo in pratica, si è dichiarato disponibile a 

svolgere le funzioni di RLS. 
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In caso di mancata risposta alla presente entro il 30 giugno 2022, la scrivente 

comunicherà la mancata individuazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

alle rappresentanze sindacali territoriali. 

Cordiali saluti. 

   
 Il Dirigente Scolastico 

         Prof.ssa Adriana PISCIELLA 
(Firma autografa omessa ai sensi  
dell'art. 3 del D.  Lgs. n. 39/1993) 
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