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Istituto Comprensivo Statale Te4 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

San Nicolò a Tordino –Teramo 
Tel e fax 0861/58162 

 

C.F. 92025990679/e-mail: teic83100e@istruzione.it 
 

Prot. n. 10159 -08/06/2021 
                                                                                                                   Al Dirigente Scolastico 
                                                                                                           Istituto Comprensivo TE4  
                                                                                                        S. Nicolò a Tordino TERAMO 

 

Ai Revisori dei Conti 

ambito TE089 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di         
integrazione del  contratto integrativo d’Istituto sottoscritto in data 07/06/2021  
ad integrazione del contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 
13/01/2021 

 
PREMESSA 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare 

le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA 

dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001, 

sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lgs. n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla ipotesi 

di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 7/06/2021 che si aggiunge, in 

appendice al Contratto di Istituto definitivo sottoscritto in data 13/01/2021, già 

sottoposto ai Revisori dei Conti che, con verbale n. 2020/003 del 9 dicembre 2020, 

hanno espresso parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria. 

Il Ministero dell’Istruzione ha previsto in favore delle Istituzioni scolastiche la 

possibilità di pianificare attività di contrasto alle vecchie e nuove povertà educative ed 

animato da tale scopo ha previsto la realizzazione del Piano estate 2021, rendendo 

disponibili per le Istituzioni Scolastiche in generale, e per l’Istituto Comprensivo Teramo 

4 in particolare, diversi finanziamenti, secondo linee differenti: 

- Un finanziamento sulla scorta di quanto stabilito dall’art. 31, comma 6, del 

Decreto Legge n. 41 del 22 marzo 2021, finalizzato a supportare le Istituzioni Scolastiche 

statali di ogni ordine e grado nello sviluppo di attività volte a potenziare l’offerta 

formativa extracurricolare, il miglioramento delle competenze di base, il consolidamento 

delle discipline, la promozione delle attività di recupero della socialità, della pro attività 

ecc. Per tali finalità, è stata assegnata a questa Istituzione Scolastica, con nota prot. n. 

11658 del 14 maggio 2021 la somma di euro 18.499,11. 

Per tale finanziamento, si evidenzia come la nota M.I. prot. n. 11653 del 14 maggio 2021, 

a pagina n. 4, specifichi che “ …la retribuzione da corrispondere (al personale) dovrà 

essere definita in funzione della specifica tipologia di iniziativa utilizzando i parametri 

definiti dai CCNL ( es. nel caso di attività laboratoriali, si potrà prevedere una retribuzione 
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del personale docente in relazione a quanto previsto per le “Attività aggiuntive di 

insegnamento” – art- 88, comma 2-b-, per un importo orario pari a 35 euro” e per tale 

ragione le risorse destinate alla remunerazione del personale docente, per il Piano Estate 

ex art. 31, comma 6, del D.L. n. 41/2021, vengono, in uscita (Mod. II-SEZ-2), riferite alla 

norma menzionata. 

- Un finanziamento PON “Programma Operativo Nazionale” PON PER LA 

SCUOLA- Avviso n. 9707 del 27/04/2021 - FSE – Apprendimenti e socialità – Istituti che, 

a seguito di candidatura da parte della Scuola, candidatura n. 1052233 del 27/04/2021, 

autorizzato giusta nota prot. AOODGEFID-17644 del 7/06/2021, per due differenti progetti: 

- Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-4, denominato “La mia Scuola che 

passione”, per un importo totale di euro 15.246,00. 

- Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2021-5, denominato “Un ponte per il 

futuro”, per un importo totale di euro 40.656,00. 

Poiché ai sensi dell’art. 22, comma 4, lett. c3) del CCNL 2016-2018 del comparto 

Istruzione e Ricerca, i criteri per l’attribuzione di compensi accessori al personale 

docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e 

comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale, devono essere 

oggetto di contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica, si è reso 

necessario integrare il Contratto  Integrativo d’Istituto, sottoscritto in data 13/1/2021, 

con una appendice allo stesso, la cui ipotesi è stata sottoscritta in data 7 giugno 2021 e, 

corredata della relazione illustrativa posta in essere dal Dirigente Scolastico e della 

presente relazione, viene trasmessa ai  Revisori dei Conti per il parere di regolarità 

amministrativo-contabile.  

 
MODULO 1 - SEZIONE II – Risorse variabili (PON e PROGETTI) 
 
 

PON Apprendimento e socialità- “LA MIA SCUOLA CHE PASSIONE” 

AVVISO n. 9707 del 27/04/2021 
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-4 

 

FIGURE 

COSTO 

ORARIO  

LORDO 

STATO 

N. ORE 

PER 

MODULO 

TOTALE  

LORDO DIP. 

numero 

moduli 

TOTALE 

PON 

 Lordo stato 

TOTALE 

Lordo 

dipendente 

ESPERTO 70,00 30 2.100,00 3 € 6.300,00 € 4.747,55 

TUTOR 30,00 30 900,00 3 € 2.700,00 € 2.034,67 

ASS.AMM. 19,24 6 115,44 3 € 346,32 € 260,98 

VALUTATORE 23,22 10 232,20 3 € 696,60 € 524,94 

COLLABORATORE 
SCOL. 16,59 20 331,80 3 € 995,40 € 750,11 

DSGA 24,55 10 245,50 3 € 736,50 € 555,01 

TOTALE 11.774,82 8.873,26 
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PON Apprendimento e socialità- “UN PONTE PER IL FUTURO” 

AVVISO n. 9707 del 27/04/2021 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2021-5 

.FIGURE 

COSTO 

ORARIO 

LORDO 

STATO 

N. ORE 

PER 

MODULO 
TOTALE l.s. 

numero 

moduli 

TOTALE 

PON  

Lordo stato 

TOTALE  

Lordo 

dipendente 

ESPERTO 70,00 30 2.100,00 8 16.800,00 12.660,13 

TUTOR 30,00 30 900,00 8 7.200,00 5.425,77 

ASS. AMM. 19,24 6 115,44 8 923,52 695,95 

VALUTATORE 23,22 10 232,20 8 1.857,60 1.399,85 

COLLABORATORE 

SCOL. 16,59 30 497,70 3 1.493,10 1.125,17 

DSGA 24,55 10 245,5 8 1.964,00 1.480,03 

                                                                                                           TOTALE 30.238,22 22.786,90 

 
 

 
 

Piano Estate 2021 ex art. 31, comma 6, del Decreto Legge n. 41 del 22 

marzo 2021 

 

VOCI DI COSTO €/ORA l.s. ORE 

TOTALE 

l.s. 

TOTALE 

l.d. 

DOCENTI (10) 46,45 136 6.317,20 4.760,51 

DOC.SOSTEGNO (1) 46,45 56 2.601,20 1.960,21 

ASS.AMM.  19,24 25 481,00 362,47 

COLLABORATORE 
SCOL. 16,59 26 431,34 325,05 

DSGA 24,55 30 736,50 555,01 

TOTALE  10.567,24 7.963,25 

 

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a 

certificazione 
 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 
E DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Compensi variabili sezione II PON 31.660,16                    42.013,04 

Compensi variabili sezione II  PROGETTI 7.963,25                  10.567,24 

TOTALE 39.623,41                  52.580,28 
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MODULO 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa 

 
 
 

SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, 

comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 
 

RIEPILOGO DELLE RISORSE STANZIATE E NON DESTINATE ALLA 
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 

 

Quota PON “La mia Scuola che passione”  3.471,18 

Quota PON “Un ponte per il futuro” 10.417,78 

Quota Piano Estate 2021   7.931,87 

TOTALE 21.820,83 

 

 
SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

d’istituto 
 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Attività aggiuntive di insegnamento progetto nazionale (art. 88, 

comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

 

6.720,72 
 

8.918,40 
 

Attività funzionali all’insegnamento progetti comunitari - 

Valutatore (art. 88, comma 2, lettera k, 

CCNL 29/11/2007)  

                           1.924,79 2.554,20 

Compensi relativi a progetti comunitari – Tutor e esperti (Art. 22, 

comma            4, lettera c3) CCNL 20016/2018).  

 

24.868,12 
 

33.000,00 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 33.513,63 44.472,60 

 
 
 

 
 

PERSONALE ATA 
 

LORDO DIPENDENTE 
 

LORDO STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA progetto 

nazionale 

(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

 

 
1.242,53 

 

 
1.648,84 

Prestazioni aggiuntive personale ATA progetti comunitari 

(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

 

4.867,25 
 

6.458,84 

TOTALE PERSONALE ATA 6.109,78 8.107,68 
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SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo 

per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

 

RIEPILOGO DELLE RISORSE 

   

Totale sezione I Mod.2 (risorse non destinate alla 
remunerazione del personale) 

                                                21.820,83 

Totale sezione II Mod.2 (risorse destinate alla 
remunerazione del personale, docente e ATA) 

                                                52.580,28 

TOTALE                                                 74.401,11 

 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, 

 

si attesta che: 

 

 

a) le risorse  sono state stanziate per un importo complessivo di  € 74.401,11. 

b) Le spese destinate alla remunerazione del personale, come da contrattazione di 

Istituto ammontano ad € 52.580,28 (lordo stato), corrispondente ad un Lordo  

dipendente  di  €  39.623,41-.  

c) Si certifica la compatibilità finanziaria del contratto integrativo di Istituto 

sottoscritto in data 07/06/2021 ad integrazione del contratto integrativo del 

13/01/2021. Gli  importi  saranno  corrisposti tramite il bilancio della scuola  previa 

verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

IL DIRETTORE SGA 
 

Dott. Ernesto Di Carlo 
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