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Istituto  Comprensivo TE 4 San Nicolò a Tordino 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 
Via della Pace, 2 – San Nicolò a Tordino – 64100 TERAMO –  tel./fax 086158162 

C.F. 92025990679/e-mail: teic83100e@istruzione.it /Pec: teic83100e@pec.istruzione.it/cod. 
Mecc.TEIC83100E 

 

          Teramo,11/7/2024 

 

All’Albo Pretorio 
Agli Atti 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’art. 18, comma 1, lett. a) del D.L.gs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare 

il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 
VISTO  l’art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche amministrazioni e quindi, anche per 

le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei contratti; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per 
p articolari attività; 

Visto  il d.lgs. 165/2001; 

Vista la necessità di procedere alla scelta del medico competente a scadenza del contratto precedente; 

Preso Atto  dell’assenza di personale interno dotato di specifiche competenze mediche 
Considerata  la necessità di individuare un professionista che garantisca interventi immediati in caso di 

urgenza. 

AVVISA 

Che è aperta la procedura per l’affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno 
di questo Istituto. 
 
 

Art.1 - PRESTAZIONI 
 

Le prestazioni richieste sono quelle indicate dall’art. 25 del D.L.vo 81/2008. 
 

Art. 25 - Obblighi del medico competente D.L.vo 81/2008 : 
1. Il medico competente: 

a)   collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini 
della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure 
per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei 
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando 
i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla 
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità 
sociale; 

b)   programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in 
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

c)  istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il 

 

Firmato digitalmente da ADRIANA PISCIELLA

TEIC83100E - AC1E3C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009891 - 11/07/2024 - VII.7 - I

mailto:ic.sannicolo@virgilio.it
mailto:teic83100e@pec.istruzione.it/cod.%20Mecc.TEIC83100E
mailto:teic83100e@pec.istruzione.it/cod.%20Mecc.TEIC83100E


2 
 

tempo 
strettamente necessario per l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il 
luogo di 
custodia concordato al momento della nomina del medico competente; 

d)   consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto 
delle 

disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196(N), e con salvaguardia del segreto professionale; 
e)   consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le 

informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l’originale della cartella sanitaria e di rischio va 
conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, 
per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto; 

f) Lettera soppressa dall’art. 15 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 
g)   fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso 
disposizione ad 

agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione 
della 
attività che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 
rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza; 

h)   informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a richiesta dello 
stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del 
servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi 
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della 
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

j) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei 
rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della 
sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 

k)   partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con 
tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

l) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero del lavoro, della 
salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 

 
Sarà, inoltre, sua cura: 

-  coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi dell’intervento sanitario, al fine  di 
adeguarlo strettamente alle esigenze della scuola; 

-       assicurare la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di 
contagio, in ragione dell'eta' o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, anche 
da patologia COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita 
o comunque da comorbilita' che possono caratterizzare una maggiore rischiosita'; 

-  svolgere eventuale attività formativa specifica degli addetti al servizio di primo soccorso; 

-  adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 e dall’art.28 del Decreto legislativo 81/2008. 

 

Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO 

 
L’incarico avrà la durata dell’a.s.2024/25, a partire dal 01/09/2024 fino al 31/08/2025 . 

 
Art. 3 – LUOGO DI ESECUZIONE DELL’INCARICO 

L’incarico verrà espletato presso l’Istituto Comprensivo TE4 San Nicolò a Tordino; 
 

Art. 4 – CRITERI DI SELEZIONE E AGGIUDICAZIONE DELLA GARA 
Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione, come stabilito dall’art. 38 D.Lgs 81 /2008, l’incarico sarà 
assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, pubblicità, proporzionalità e trasparenza, 
secondo il criterio della qualità dei titoli e del prezzo dell’offerta economica. 
Pertanto,  la  selezione,  tra  tutte  le  candidature  pervenute  nei  termini,  avverrà  ad  opera  di  apposita  commissione 
presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze, alle esperienze maturate e al prezzo, sulla base dei 
sottocriteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 
 
 

Esperienze  di medico  competente  in istituti 
scolastici 

Punti 3 per ogni incarico 
Massimo 30 punti 

 

Esperienze  di  medico  competente  in  enti 
pubblici e/o privati 

Punti 2 per ogni incarico 
Massimo 20 punti 

 

Ulteriori titoli specifici attinenti la medicina del 
lavoro e di formazione 

Punti 1 per ogni incarico 
Massimo 10 punti 

 

Incarico annuale medico competente 
comprensivo di relazione annuale, 
partecipazione alla riunione periodica, 
collaborazione con RSPP, formazione e 
consulenze      varie      (indicare      importo 
complessivo annuale). 

 
Massimo 20 punti 

IMPORTO RICHIESTO 
 

€ …………………………….. 

Importo  complessivo  per   visita 
dipendente,   comprensivo   di    eventuali 
accertamenti secondo mansioni ed 
eventuale costo per uscita. 

 
Massimo 10 punti 

IMPORTO RICHIESTO 
 

€ …………………………….. 

Importo visita medica straordinaria a 
richiesta del lavoratore comprensivo di 
eventuale costo per uscita. 

 
Massimo 10 punti 

IMPORTO RICHIESTO 

 
€ …………………………….. 

 

Il punteggio dell’offerta economica delle diverse visite sarà assegnato applicando la seguente formula: 
P = (C min/C off) x P max 
C min = prezzo più basso 
C off = prezzo indicato dal soggetto in esame 
P max = punteggio massimo stabilito per ogni offerta (D1=20, D2=10, D3=10 

 
 
 

A scadenza dei termini di presentazione delle domande si procederà, t ramite valutaz ione di  appos ita  Commiss ione,   
all’esame delle candidature e all’attribuzione dei punteggi. 
L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla sommatoria dei punti a ttribuiti. 

In caso di parità di punteggio sarà attribuito l’incarico in base al criterio dell’offerta economica più bassa. 
L’Istituto inoltre si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna 
delle offerte presentate venga ritenuta idonea.  

 
L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di dar luogo al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica candidatura, 
purché sia valida, idonea e conveniente o anche la facoltà di non procedere, a suo insindacabile giudizio, alla procedura o a 
nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. 
Al candidato vincitore verrà affidato, l’incarico mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera. 

 

Art. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Per partecipare alla gara, i concorrenti dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico una mail avente per oggetto “SELEZIONE  
PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI “MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA “ all’indirizzo PEC 
teic83100e@pec.istruzione.it oppure un plico la  seguente  dicitura:  “SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI 
“MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA”a mezzo raccomandata o a mano a: Istituto Comprensivo 
TE4 San Nicolò a Tordino, Via della Pace 2, 64100 Teramo, entro e non oltre l e  o r e  1 0 . 0 0  d e l  giorno 26/7/2024,: tale termine 
è perentorio e il mancato rispetto dello stesso comporterà automaticamente  l’esclusione dalla procedura.   L’esclusione   verrà   
disposta   altresì   nel caso in  cui  il plico, pervenuto dopo la scadenza prevista, sia stato inviato prima della stessa.  
Farà fede, ai fini della regolare presentazione, esclusivamente la data di ricezione da parte dell’Istituto. Resta inteso che il recapito 
del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, il plico stesso non giunga a destinazione in tempo 
utile. Il plico dovrà recare all’esterno la denominazione, l’indirizzo, dell’esperto partecipante. Tutte le restanti comunicazioni tra 
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l’Istituzione scolastica e l’operatore economico dovranno avvenire attraverso posta elettronica.  
La candidatura dovrà contenere, pena l’esclusione: 

 l’istanza di partecipazione/dichiarazione sostitutiva compilata nell’Allegato A del presente avviso e debitamente firmata; 
 fotocopia di document d’identità in corso di validità 
 il curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008; 
 Dichiarazione dell’offerta economica compilata nell’Allegato B del presente Avviso, 

debitamente firmato dall’esperto. 
 

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione. Le richieste pervenute verranno esaminate da apposita Commissione 
nominate dal Dirigente Scolastico. 

L’istituto  appaltante  si  riserva  la  facoltà  di  verificare,  prima  dell’aggiudicazione  definitiva,  il  possesso  dei  requisiti dichiarati in 
sede di presentazione della candidatura. 
Le domande degli aspiranti appartenenti ad Amministrazione Pubblica dovranno essere corredate da autorizzazione ad assumere 
l’incarico rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 

Sarà  data  preferenza,  nella  fase  d’individuazione  dei  destinatari  e  del  conseguente  conferimento  dell’incarico,  ai 
professionisti che possono garantire, in relazione alla territorialità, l’immediatezza di intervento nei casi di urgenza. 
La mancata osservanza delle modalità richieste per la compilazione dell'offerta e/o la mancata trasmissione di quanto richiesto, 
comporteranno l'automatica esclusione dalla gara. 

Art. 6 - CONTRATTO 
Il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. Il contratto sarà stipulato ai 
sensi della L. 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche e comprenderà la clausola inerente agli obblighi del 
subappaltatore/subcontraente sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 
Risoluzione del contratto: qualora l’Amministrazione ritenga che le prestazioni non siano rese, a suo insindacabile 
giudizio, secondo il grado di professionalità richiesto, potrà procedere, in qualsiasi momento e senza necessità di rispettare un 
tempo minimo di preavviso, alla risoluzione anticipata del contratto, con la corresponsione degli importi pattuiti per i servizi 
effettivamente prestati fino alla data del recesso, esclusa ogni ulteriore pretesa relativa ai servizi non prestati. 
Rescissione del contratto: il medico ha la facoltà di richiedere la rescissione del contratto, dando un preavviso di 60 giorni, 
tramite Raccomandata A/R. Nel caso in cui il medico non rispetti il termine di preavviso, si applicherà una penale 
di 10 Euro per ogni giorno di mancato preavviso. 

 
Art. 7 - COMPENSO 

Il compenso annuo deve essere comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla riunione periodica e consulenze varie, più il 
costo delle singole visite. 
Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della notula ovvero della 
fattura elettronica. 

 
 

Art. 8 - ESCLUSIONI 
Si darà luogo all’esclusione dalla procedura nel caso manchi o risulti incompleto o irregolare alcuno dei documenti richiesti che 
incidono, in via diretta o mediata, sulla funzione di garanzia che la disciplina della procedura tende ad assicurare nonché di tutti 
quelli volti a tutelare la “par condicio” dei concorrenti. 
Al presente Avviso vengono allegati i moduli sui quali redigere quanto necessario ai fini della partecipazione: 

- Allegato A: Istanza di candidatura Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
- Allegato B: Dichiarazione di offerta economica 

 
Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) i dati personali forniti e raccolti in 
occasione della presente gara saranno trattati esclusivamente in funzione e per i fini della gara medesima. 
Per la presentazione dell’offerta, nonché per la stipula del contratto con l’aggiudicatario, è richiesto ai concorrenti di fornire dati e 
informazioni, anche sotto forma documentale, che rientrano nell’ambito di applicazione del D.L. 30 giugno 
2003, n. 196. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L.n. 241 del 7 agosto 1990. 
Il trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalità automatizzata che cartacea.In relazione ai suddetti dati 
l’interessato può esercitare i diritti di cui all’art.7 del D.L.gs. 196/2003. 
Il  RUP è il Dirigente Scolastico prof.ssa Adriana Pisciella. 

 
Art. 10 - FORO COMPETENTE 

Le controversie che dovessero insorgere in relazione all'interpretazione ed all'esecuzione del contratto saranno devolute all'autorità 
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giudiziaria ordinaria. Il foro territoriale competente sarà quello di Teramo. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Adriana Pisciella 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa.ai sensi dell'art. 3,comma 2, del D.Lgs. 39/93. 
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