Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo TE4-San Nicolo a Tordino

Modello Offerta Tecnica/Economica il conferimento di INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. n.
81/2008) - a.s.2025/26

[1/1a sottoscritto/a nato/a a

Prov. il C.F. in

qualita di [ Personale docente [ Personale ATA in servizio presso la

Scuola

Prov. Via n.

telefono e-mail

residente in Prov.

Via n.

Codice Fiscale Partita IVA
Tel. PEC

e-mail

In possesso del seguente titolo di studio: Laurea in

Conseguita in data Presso I'Universita

Con votazione /110

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA:

Dichiarazioni Punteggi Punteggio Punteggio
dichiarato
dall’offerente assegnato dalla
commissione
Titolo di studi
Laurea Magistrale nuovo ordinamento o 15 punti

laurea secondo il vecchio ordinamento:
Alternativa
Diploma di istruzione secondaria superiore (titolo| 1 punto

di studio base per lo svolgimento dell’incarico di
RSPP previsto dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008)

Iscrizione Albo professionale 5 punti
Abilitazione all’esercizio della libera
professione




Incarichi di RSPP, senza demerito, in altre Istituzioni
scolastiche negli ultimi 10 anni: 1 punto per ogni
anno di incarico e per ogni Istituzione Scolastica

max 10 punti

Incarichi, senza demerito,di RSPP nell’l.C. TE4 San

Nicolo a Tordino negli ultimi 10 anni: punti 5 per Max.10 punti

ogni incarico annuale

Docenza in corsi di formazione specifica sulla

sicurezza dei luoghi di lavoro: punti1perogni corso

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza

dei luoghi di Lavoro per Dirigenti scolastici : punti 1per

ogni corso effettuato

Docenza in corsi di formazione specifica sulla Max 40 punti

sicurezza dei luoghi di Lavoro per RLS: punti 1 per

ogni corso effettuato

Docenza in corsi di formazione specifica sulla

sicurezza dei luoghi di Lavoro per PREPOSTI: punti 1

per ogni corso effettuato

Economicita offerta (saranno graduate per qualita | 20 punti alla

prezzo) piu

Base d’asta: 2000€ lordi omnicomprensivi vantaggiosa
successive
meno 2 punti
a scalare

Allega copia del titolo d’accesso e dei seguenti titoli/certificazioni dichiarati:

1.

2.

3.

E
PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA
(importo annuo onnicomprensivo IVA ESCLUSA)

IMPORTO IN CIFRE €

IMPORTO IN LETTERE EURO

OFFERTA ECONOMICA (massimo 20 punti)

L’offerta economica piul conveniente sara quella dell’operatore economico che avra presentato
I'offerta economica piu bassa alla quale verranno attribuiti 20 punti secondo la seguente

formula:

20 punti alla piu vantaggiosa , successive meno 2 punti a scalare

L’aggiudicazione avverra a favore dell'offerente che avra ottenuto il punteggio piu alto
risultante dalla somma del punteggio attribuito all’offerta tecnica e a quella economica

A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane

Data Firma




RIEPILOGO PUNTEGGIO a cura della Commissione:

Punteggio offerta tecnica
Punteggio offerta economica

Totale punteggio

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

Il/la sottoscritto/a nato/a

Il C.F con la presente, ai sensi

degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive

modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'ISTITUTO COMPRENSIVO TE4-SAN NICOLO’ A TORDINO al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati e I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al

trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




