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C.F. 92025990679 Cod. Mecc.TEIC83100E  e-mail: teic83100e@istruzione.it  Pec: teic83100e@pec.istruzione.it 
 

PON 2014/2020 FSE  
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  
 

approvato con autorizzazione e impegno di spesa Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 
 

Progetto “A SCUOLA IN ALLEGRIA”  
Codice identificativo progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-16  

CUP: C44C22000010006 
 

    
        All’Albo 

 

• Oggetto: AVVISO	 SELEZIONE	 REFERENTE	 VALUTAZIONE	 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 

33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza  

 

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-16 

CUP: C44C22000010006  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii. ; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
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STA  
  

 la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e      
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze 
e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 
dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO l’avviso pubblico PROT.33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti e per la socialità e l’accoglienza ; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione 
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 
2020; 

VISTA la nota MIUR prot.n. Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di formale 
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione 
Scolastica; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto; 

VISTE le Linee Guida del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO Il Regolamento d’istituto; 

VISTO  il decreto Prot.	 n.	 12307  del 07/07/2022, di assunzione a bilancio, nel 
Programma Annuale Esercizio Finanziario 2022, del finanziamento autorizzato 
per il progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-16	A	SCUOLA	IN	ALLEGRIA 

VISTA	 La	determina	a	contrarre	Prot.N.	12394	del		11/7/2022;		

 
RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n. 1 figura di referente per la 

valutazione nell’ambito del progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-16 “A	 SCUOLA	 IN	
ALLEGRIA”; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON- ” 
Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola” progetto 10.2.2A-FDRPOC-AB-2022-16 “A	SCUOLA	IN	
ALLEGRIA”	 da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le attività di seguito 
specificate: 
1. N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da individuare tra il personale docente dell’Istituto e che 

svolga i seguenti compiti: 
• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

• coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di 
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

• gestire la piattaforma GPU per quanto richiesto; 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 
garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 
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• curare l’archiviazione della documentazione. 

L’incarico dovrà essere svolto in ore aggiuntive a quelle di servizio. 
La durata dell'incarico e la misura del compenso sono così stabiliti: 
Retribuzione oraria 
omnicomprensiva 

Numero ore previste 
per ciascun modulo 

Compenso 
omnicomprensivo 

previsto per modulo 

Numero moduli 

23,22 € 8 185,76€ 13 

  
La misura del compenso sopra indicata è onnicomprensiva degli oneri a carico dello stato e delle 
ritenute previdenziali ed erariali, sarà commisurata all'attività effettivamente svolta e non potrà 
comunque eccedere la quota stabilita.  
I compensi per le prestazioni richieste sono corrisposti solo ed esclusivamente a conclusione delle 
attività del progetto e a effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma PON, salvo 
verifica delle prestazioni effettivamente rese e da documentare.  
 
Vista la necessità di avviare i corsi in tempi brevi, gli interessati dovranno far pervenire istanza, 
debitamente firmata, entro il giorno 18 luglio 2022, brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa 
Istituzione Scolastica, via mail all’indirizzo teic83100e@istruzione.it o via pec all’indirizzo 
teic83100e@pec.istruzione.it .  
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico 
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

• Curriculum vitae- titolo imprescindibile: adeguate competenze informatiche certificate 
(punto 1 per ogni titolo, max.4);   

� Continuità (incarichi similari svolti negli a.s. precedenti):  
Esperienza positive in POR/PON-Punti 1,5 per ogni tipologia di esperienza similare (max 
6 punti).  

 
A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio. 
La comparazione sarà valida anche in presenza di una sola candidatura. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo 
della scuola.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato 
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e al sito web 
http://scuolesannicolo.edu.it. 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Adriana Pisciella 
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