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Al Personale dell’Istituto Comprensivo 

TE4-San Nicolò a Tordino, 

 Al Persona le in servizio presso altri lstituti 

scolastici della Provincia di Teramo 

A soggetti esterni alle lstituzioni scolastiche 

All’Albo, 

Ad Amministrazione Trasparente  

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER IL 

RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO IN “LINGUA 

INTERNAZIONALE DEI SEGNI” PER SUPPORTO COMUNICATIVO 

AD ALUNNI CON DISABILITA’ UDITIVA - ISTITUTO 

COMPRENSIVO TE4-SAN NICOLO’ A TORDINO a.s. 2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 PREMESSO CHE 
 

 
 l’art. 13, comma 1 lett. a della Legge n. 104/1992, disciplina misure di assistenza, 

integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap, prevedendo 

l’organizzazione dei servizi volti all’inclusione scolastica degli alunni con disabilità, 

indicando anche gli strumenti per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare 

risposte puntuali in un unico disegno globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, 

socio-assistenziali e riabilitative; 

 la Legge n. 328/2000 (legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali), all’art. 14 prevede l’elaborazione del Piano Individuale per le persone disabili, 

calibrato sulle loro reali capacità e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità differenti 

d’intervento, volte a migliorare la qualità della loro vita presente e futura; 

 Il D.Lgs 96/2019 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 

66”, recante: «Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, 

a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c) , della legge 13 luglio 2015, n. 107» che 

all’art. 7 reca le modifiche all’art. 8 del D.Lgs 66/2017 e, nello specifico, enuncia il principio 

di accomodamento ragionevole come principio guida per l’utilizzo delle risorse per il 

sostegno dei singoli PEI al fine mettere in campo tutti gli strumenti a disposizione per adeguare 

la didattica alle esigenze della disabilità; 

 all’interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l’inclusione 

ai soggetti disabili da svolgersi con l’impiego di personale qualificato, sia all’interno che 

all’esterno della scuola, come segmento della più articolata assistenza all’autonomia ed alla 

comunicazione personale prevista dall’art. 13 della Legge n. 104/1992, 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Firmato digitalmente da ADRIANA PISCIELLA

TEIC83100E - AC1E3C8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004145 - 01/04/2023 - VII.6 - I

mailto:ic.sannicolo@virgilio.it
http://www.scuolesannicolo.edu.it/
http://www.edscuola.eu/wordpress/?p=90661
http://www.edscuola.eu/wordpress/?p=90661


 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTA la legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge n. 107/2015; 

VISTO l’art. 8 del D. Lgs. n. 66/2017 (emanato ai sensi art 1 c. 180 e 181 lett c) L 107/2015) così come 

modificato dall’art. 7 del Dlgs 96/2019 (principio di “accomodamento”); 

VISTO il D. I. n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 54  del 

13.02.2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2022/2025 elaborato dal Collegio dei docenti e approvato 

dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 28.12.2022 per l’anno scolastico 2022/2023; 

VISTO il Regolamento d’istituto; 

DATO ATTO della recente iscrizione nell’Istituto Comprensivo TE4 di alunni con disabilità 

uditiva che comunicano esclusivamente attraverso la lingua internazionale dei segni; 

CONSIDERATO che gli alunni in questione non beneficiano di un docente di sostegno o 

assistente educativo esperto in comunicazione LIS; 

CONSIDERATA pertanto la necessità e l’urgenza di questo Istituto di provvedere 

all’individuazione di N. 1 ESPERTO LIS per supporto comunicativo agli alunni con disabilità 

uditiva, per fronteggiare l’emergenza educativa sopra indicata; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico di selezione per soli titoli per il reclutamento di N. 1 

ESPERTO “LINGUA INTERNAZIONALE DEI SEGNI” per supporto comunicativo ad 

alunni con disabilita’ uditiva dell’istituto Comprensivo Te4-San Nicolo’ A Tordino 

secondo il seguente ordine di priorità: 

1. personale interno all’istituzione scolastica; 

2. personale interno ad altra unità scolastica che si dichiari disponibile ad operare in altri 

istituti previa autorizzazione del proprio datore di lavoro tramite collaborazione 

plurima; 

3. in assenza di personale di cui alle lettere a) e b) , un esperto esterno ed, in via 

subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di sostegno ai soggetti 

audiolesi. 

 

ART.1 - OGGETTO 

Con il presente avviso si intende individuare un esperto nella Lingua internazionale dei Segni 

cui affidare il compito di supportare la comunicazione degli alunni con disabilità uditiva nelle 

classi, al fine di migliorare il livello di autonomia personale e di comunicazione favorendo la 

partecipazione degli stessi alla vita scolastica. 

 

ART.2 - DESTINATARI 

Destinatari dell’Intervento sono gli alunni con disabilità uditiva presso l’Istituto Comprensivo 
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TE4-San Nicolò a Tordino e i loro docenti 

 

ART. 3 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE 

Il bando è riservato a coloro che all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali: 

 godimento dei diritti politici e civili; 

 idoneità fisica all’impiego; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né trovarsi in 

alcuna condizione di incompatibilità; 

 non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

 possesso della certificazione o attestato di docente Lis. 

 

ART.4 - COMPITI RICHIESTI 

La suddetta figura specialistica svilupperà un programma scandito in 28 incontri di supporto 

agli alunni con disabilità uditiva, bisettimanali, per complessive 56 ore (mediamente 4 ore 

ad incontro), svolte al 50% nei locali della scuola primaria Serroni e al 50% nei locali della 

scuola secondaria di I grado Giovanni XXIII, con l’obiettivo di consentire l’acquisizione di 

conoscenze pratiche di base inerenti la Lingua dei Segni, al fine di facilitare la comunicazione 

con gli studenti sordi in un contesto scolastico. 

 

In particolare, l’ Esperto svolgerà i seguenti compiti: 

 

 supportare tramite la LIS la comunicazione degli alunni con disabilità uditiva nelle 

classi,  in presenza, secondo gli orari e il calendario concordato con i docenti; 

 Documentare l’attuazione dell’ attività prevista. 

 

ART. 5 – TERMINI E MODALITÀ 

La domanda di ammissione, nonché la relativa documentazione richiesta, dovrà essere 

compilata utilizzando l’apposito modello allegato al presente avviso (All. A) datata e firmata e 

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo TE4-San Nicolò a Tordino, 

inviata via email all’indirizzo PEO teic83100e@ istruzione.it oppure all’indirizzo PEC 

teic83100e@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto la dicitura “DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO LIS”. entro le ore 13:00 

del giorno 11/04/2023. 

Si invita, altresì, ad allegare al messaggio di posta la domanda di partecipazione, unitamente 

agli altri documenti necessari per partecipare alla selezione debitamente sottoscritti, 

esclusivamente in formato PDF . 

L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazione dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per 

eventuali disguidi elettronici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in 

materia di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili per l’inserimento in 

graduatoria. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nell’istanza di ammissione hanno valore di 

autocertificazione (D.P.R. 445/2000). Nel caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti 

verranno applicate le sanzioni penali previste dalle vigenti disposizioni legislative. 

Alla domanda di selezione deve essere allegata: 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae in formato europeo, funzionale alla qualifica e all’esperienza 

professionale nel profilo richiesto, nel quale dovranno essere evidenziati i titoli e le 
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esperienze che sono valorizzati nella tabella di valutazione allegato B; 

 scheda autodichiarazione titoli e punteggi (All. B) . 

Comportano l’esclusione dalla selezione: 

 mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente bando; 

 mancato possesso dei requisiti di ammissione; 

 mancata compilazione della domanda (All. A); 

 mancata compilazione della scheda di autodichiarazione titoli e punteggi (All. B); 

 mancata presentazione della copia del documento di identità in corso di validità; 

 mancato invio del curriculum vitae in formato europeo; 

 mancata specificazione, nell’oggetto della mail, della dicitura “DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTO LIS” 

 

ART. 6 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E PREDISPOSIZIONE DELLA 

GRADUATORIA 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei requisiti di cui all’articolo 

3 pena la inammissibilità della candidatura, che dovranno essere dichiarati nella domanda. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. 

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvederà alla valutazione 

comparativa delle domande presentate. La selezione avverrà tenendo conto del prospetto di 

valutazione come di seguito riportato: 

 

Tabella di Valutazione titoli culturali e professionali Punteggio massimo 

25 punti 

 

Titolo di Accesso: Certificazione o Attestato professionale LIS 

Titoli di Studio 

 Laurea quinquennale: punti 8 

 Laurea triennale: punti 5 

 Diploma di scuola media superior: punti 2 

 

(max 10 punti) Si valuta un solo titolo 

 

Punti 8 

 

Attestati di formazione attinenti all'ambito richiesto:  

 (1 punto per ogni titolo, max 8 attestati) 

 

Punti 8 

 

Esperienze 
Esperienze di lavoro nell'ambito delle attività di assistenza alla comunicazione 

rivolto ad alunni con disabilità sensoriale uditiva (sordi o ipoacustici) (1,5 punti per 

ogni esperienza, max 6 esperienze) 

 

 

Punti 9  

 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto del Curriculum Vitae in formato 

europeo e della scheda di autovalutazione (allegato B). Gli esiti della valutazione saranno 

pubblicati sul sito web della scuola www.scuolesannicolo.edu.it nell’apposita sezione Albo 

Pretorio. In caso di parità di punteggio si adotterà, quale requisito di preferenza; il criterio: 

Candidato più giovane. 
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L’Incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso dei 

requisiti previsti dall’avviso. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere svolta dalla data di 

sottoscrizione del contratto fino al termine delle lezioni a.s.2022/23. 

 

ART.7 - CORRISPETTIVO 

Il compenso orario lordo previsto è pari ad euro 20,00 omnicomprensivi di ogni imposta. 

Il compenso per la prestazione sarà corrisposto a conclusione delle attività, entro 30 gg. 

dal ricevimento della seguente documentazione: 

- Breve relazione finale sull'attività svolta; 

- registro delle attività con dettaglio delle ore svelte; 

- fattura elettronica o nota di addebito 

 

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

L'incarico di ESPERTO IN LINGUA INTERNAZIONALE DEI SEGNI sarà conferito a 

norma del D. Lgs. n. 165/2001 e del D.I. n. 129/2018 e della Legge n. 133/2008, anche in 

presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di 

partecipazione sopra indicati, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale. 

L’Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano 

motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le candidature non siano ritenute idonee ad 

insindacabile giudizio della Commissione. 

In caso di rinunzia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra.  

 

É fatta salva qualsiasi facoltà di verifica su quanto autocertificato a campione o in qualsiasi 

altra modalità ritenga l’Istituzione scolastica. 

Se dipendente di P.A., prima del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà presentare 

l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione, rilasciata dall’Ente di 

appartenenza. 

 

ART. 9 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE 

Nei confronti del personale selezionato, che interrompe l’attività, senza giustificato motivo o 

che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze delle prestazioni 

professionali oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la procedura per dichiarare la 

risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato, con provvedimento del 

Dirigente Scolastico. 

In ogni caso questa istituzione scolastica si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto 

contrattuale in caso di definanziamento o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la 

prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni. 

 

ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016, s’informa che le finalità a cui sono destinati i dati 

raccolti e le modalità di trattamento sono inerenti alla procedura di quanto oggetto della 

presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 

riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la 

mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione della 

fornitura del servizio. 

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. 

In applicazione della normativa vigente, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 

correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui 

vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli e ai soggetti incaricati al trattamento. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale 
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dell’istituto. 

 

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

Il Responsabile del procedimento (L. n. 241/90 e ss.mm.ii.) è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

Adriana Pisciella. 

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dalle 

leggi vigenti in materia e alle norme del Codice Civile. 

 

 

ART. 11 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente avviso, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione 

all’Albo on-line sul sito web istituzionale www.scuolesannicolo.edu.it 

 

Allegati: 

1. Allegato A (istanza di partecipazione alla selezione) 

2. Allegato B (dichiarazione del titolo di accesso, dei titoli di studio e professionali e delle 

esperienze lavorative inerenti al profilo richiesto) 

3. Informativa al trattamento dei dati 

 

Il Dirigente Scolastico 

            Prof.ssa Adriana Pisciella 
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