ALLEGATO 1) ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo TE4-San Nicolo a Tordino

Oggetto: Bando per il conferimento di INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. n. 81/2008) -

a.s.2026/27
[1/1a sottoscritto/a nato/a a
Prov. il C.F. in qualita di

I Libero professionista [ Personale docente [| personale ATA in servizio presso la Scuola

Prov. Via n.
telefono e-mail
residente in Prov.
Via n. Codice Fiscale Partita
IVA Tel.
PEC e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura per il conferimento di INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b,
D.Lgs.n. 81/2008) - a.s.2026/27

A tal fine si allega la seguente documentazione richiesta dalla procedura e suddivise nella
Busta n. 1 (documentazione amministrativa) e Busta n. 2 (documentazione
tecnico/economica):

Bustan.1

e COPIADIUN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE;

e Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in
COrso;

e Dichiarazione di regolarita contributiva e fiscale;

¢ Dichiarazione di disponibilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un
esplicito impegno a poter svolgere l'attivita di R.S.P.P., rendendosi disponibili
per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all'incarico ricoperto, anche
in orario antimeridiano;

e Autorizzazione della scuola di appartenenza a poter svolgere l'incarico di RSPP (se
dipendente di altro istituto)




Busta n. 2

Data

Modello Offerta Tecnica/Economica il conferimento di INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera
b, D.Lgs. n. 81/2008) (allegato 2)

Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra
riportati datato e sottoscritto con il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali. (in mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno
trattate), riportante le precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico
e non, come RSPP

Firma




