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All’Albo online
Al’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Prot. e data: vedi segnatura

Oggetto: Decreto del Dirigente Scolastico di assegnazione attivita di job shadowing personale
docente/ATA progetto ERASMUS PLUS KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL
EDUCATION FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF COD: 2025-1-1T02-KA121-
SCH-000319717; ACCREDITAMENTO: 2022-1T02-KA120-SCH-000108785

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PROGETTO ERASMUS PLUS KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL
EDUCATION FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000319717, ACCREDITAMENTO: 2022-1T02-KA120-SCH-000108785 - Mobilita per
I'apprendimento- scadenza agosto 2026;

VISTA la comunicazione PEC del 03/03/2023 ricevuta da INDIRE in qualita di Agenzia Nazionale
Erasmus+ settore Scuola con la quale ha comunicato a questo Istituto I’approvazione del ROGETTO
ERASMUS PLUS KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION FOR MOBILITY
OF LEARNERS AND STAFF-ACCREDITAMENTO: 2022-1T02-KA120-SCH-000108785;
VISTA la comunicazione PEC del 12/06/2025 ricevuta da INDIRE in qualita di Agenzia Nazionale
Erasmus+ settore Scuola con la quale ha comunicato a questo Istituto il contributo del progetto
ERASMUS PLUS KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION FOR MOBILITY
OF LEARNERS AND STAFF 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319717;

VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto, predisposto dal Collegio dei docenti per gli anni scolastici 2025-28 e
adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n.159 del 19.12.2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 775 del 17.12.2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 165 del
22/01/2026;

VISTA la delibera di approvazione n. 110 del Consiglio d’Istituto del 23/05/2025 relativa ai criteri di
selezione del personale scolastico e degli alunni;

VISTO I’avviso di selezione dei docenti e del personale ATA per la partecipazione al progetto, nota
prot. n.0003523 del 25/03/2026— IV.5 - U

VISTO I’Art.1 del bando in oggetto

Criteri di selezione
Su raccomandazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus + Indire potra partecipare alla selezione solo il
personale in servizio a tempo indeterminato nell’Istituto, in quanto il progetto si propone la realizzazione di
obiettivi a lungo termine.
In caso di numero di adesioni superiore a quello previsto, il personale sara individuato secondo i seguenti
criteri di priorita:

Criteri di accesso

In caso di numero di adesioni superiore a quello previsto, gli insegnanti saranno individuati secondo i
seguenti criteri di priorita:

1. Essere docenti/ATA a tempo indeterminato
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2.

I docenti e gli ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni precedenti nel
corso della loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o penali sanzionatori
in corso o pendenze con I’Amministrazione, pena I’esclusione dalla graduatoria.

CRITERI DI PRECEDENZA:

Per garantire una rotazione equa nella partecipazione alle mobilita finalizzate alla formazione ( Job shadowing
e formazione docenti/ATA ) & stabilito un principio di turnazione: é data la precedenza a coloro che non hanno
partecipato a mobilita (Job shadowing e formazione docenti/ATA ) negli ultimi due anni scolastici.
RISERVA:

1.
2.

ATA

E riservato un posto al Personale ATA per una mobilita nel corso dell’anno.

E riservato un posto sia al Dirigente, sia alla Referente Erasmus+ per ogni mobilita.
CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di formazione linguistica sulle metodologie e
di job shadowing all’estero, previste e autorizzate dall’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE
(Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa);

CONSIDERATA la necessita di individuare i docenti accompagnatori per gli studenti che partecipano
alle mobilita;

VISTA la nomina della Commissione nota prot. n.0003978 del 02/04/2026;

VISTO IL Verbale di valutazione delle domande finalizzate al reclutamento del personale
docente/ATA per la partecipazione al progetto in oggetto nota prot. n. 0003985 del 02/04/2026;
VISTE le domande pervenute, le preferenze espresse dai singoli docenti e ATA e le riserve;

VISTA la pubblicazione delle GRADUATORIE PROVVISORIE per la selezione del personale
docente/ATA nota prot. n.0003989 del 02/04/2026

CONSIDERATO che sono trascorsi i termini previsti per la presentazione di eventuali reclami;
VISTA la GRADUATORIA DEFINITIVA nota prot. n.4056 del 08/04/2026;

TENUTO CONTO delle riserve e delle scelte previste dal bando e della necessita di organizzare
tempestivamente 1’attivita di job shadowing presso la scuola Munkkiniemen yhteiskoulu

APPROVA E DECRETA

la pubblicazione in data odierna della GRADUATORIA DEFINITIVA - Job shadowing relativa al
reclutamento del personale docente/ATA per la partecipazione al Progetto ERASMUS+ KA120-SCH
- ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF-
2025-1-1T02-KA121-SCH-000319717;ACCREDITAMENTO: 2022-1T02-KA120-SCH-000108785
come di seguito riportato:

DOCENTE

1 | Assogna Antonella*

2 | Di Pasquale Giuliana*

1 | Massimiani Giovanna **

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nadia Graziani
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