
ISTITUTO COMPRENSIVO  ATRI
Ad Indirizzo Musicale

Viale Umberto I n.3  -  64032 Atri (TE)
Tel.085-87265 – C.F. 90015850671 – C.U. UFDD0C
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All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente

 Agli Atti

 Prot e data: vedi segnatura 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA  PER  MOBILITÀ  DELLO STAFF

NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS PLUS KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION FOR

MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF; Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717

ACCREDITAMENTO:  2022-IT02-KA120-SCH-000108785  -  Mobilità  per  l'apprendimento-  scadenza  agosto

2025

CUP E31I25000220006

OID: E10207546 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la comunicazione PEC del 03/03/2023 ricevuta da INDIRE in qualità di Agenzia Nazionale Erasmus+

settore Scuola con la quale ha comunicato a questo Istituto l’approvazione del PROGETTO ERASMUS PLUS

KA120-SCH  -  ACCREDITATION  IN  SCHOOL  EDUCATION  FOR  MOBILITY  OF  LEARNERS  AND  STAFF-

ACCREDITAMENTO: 2022-IT02-KA120-SCH-000108785 

VISTA la comunicazione PEC del 12/06/2025 ricevuta da INDIRE in qualità di Agenzia Nazionale Erasmus+

settore  Scuola  con  la  quale  ha  comunicato a  questo  Istituto il  contributo  del  progetto  ERASMUS PLUS

KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000319717.

VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto, predisposto dal Collegio dei docenti per gli anni scolastici 2025-28, aggiornato

per l’anno scolastico 2025-2026 con delibera del Collegio dei Docenti n.775 del 17-12-2025 e adottato dal

Consiglio di Istituto con delibera n.159 del 19.12.2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 165 del 22/01/2026;

VISTA la delibera di approvazione n. 110 del Consiglio d’Istituto del 23/05/2025 relativa ai criteri di selezione

del personale scolastico e degli alunni;

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione linguistica o sulle metodologie e di job

shadowing  all’estero  previste  nel  Piano  di  Sviluppo  Europeo  contenuto  nel  formulario  e  autorizzate
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dall’Agenzia  Nazionale  ERASMUS+ INDIRE  (Istituto  Nazionale  di  Documentazione,  Innovazione  e  Ricerca

Educativa);

RITENUTA necessaria  una compartecipazione  alle  spese del  vitto secondo le  modalità  e  gli  importi che

verranno comunicati successivamente;

PRESO  ATTO che  il  Progetto  ERASMUS+ KA120-SCH  -  ACCREDITATION  IN  SCHOOL  EDUCATION  FOR

MOBILITY  OF  LEARNERS  AND  STAFF;  Progetto  2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717-  ACCREDITAMENTO:

2022-IT02-KA120-SCH-000108785 - Mobilità per l'apprendimento- scadenza agosto 2025 

prevede lo svolgimento delle mobilità di: 

 Group mobility of school pupils,  Job shadowing, Courses and Training;

Per la realizzazione delle azioni del suddetto progetto si rende necessario selezionare:

- n.  4   docenti  interni  accompagnatori  al  fine  di   realizzare  la  mobilità  degli  alunni  (i  Paesi  di

destinazione potrebbero essere la Romania e la Spagna).

- N.6 docenti interni al fine di realizzare la mobilità del personale (i Paesi di destinazione potrebbero

essere Spagna e Irlanda) :

- N.  2  docenti  interni  al  fine  di  realizzare  le  attività  di  job  shadowing  (i  Paesi  di  destinazione

potrebbero essere Finlandia, Spagna e Romania).

- N.1 personale ATA al fine di realizzare l’attività di job shadowing (i Paesi di destinazione potrebbero

essere Finlandia, Spagna e Romania).

INDICE

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AI DOCENTI E AL PERSONALE ATA PER LA PARTECIPAZIONE  AL
PROGETTO RELATIVO AL PROGRAMMA ERASMUS+ KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION
FOR  MOBILITY  OF  LEARNERS  AND  STAFF;  Progetto  2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717-
ACCREDITAMENTO: 2022-IT02-KA120-SCH-000108785 -

SI INVITA

il personale docente e ATA interessato a presentare domanda in qualità di partecipante per le seguenti
attività di mobilità:

1. E’  aperta  la  procedura  di  selezione  interna  per  le  attività  di  formazione  linguistica,  di  job
shadowing e docenti accompagnatori all’estero per l’annualità 2025-2026 (da terminare entro il
31-08-2026).

Le attività avranno luogo tra  aprile, maggio, giugno e inizio luglio 2026.  La durata sarà di circa 7 giorni,
viaggio incluso e saranno finanziate dai fondi del progetto.

2. Finanziamento delle mobilità

Il personale selezionato fruirà dei seguenti servizi: 

-  Spese di viaggio (aereo, trasporto per/da aeroporti);
- Alloggio;
- Corsi

È prevista una compartecipazione alle spese del vitto ed eventuali costi per i mezzi di trasporto pubblico
utilizzati durante la permanenza all’estero.
N. b: si richiede tuttavia ai partecipanti di documentare le spese di vitto (nel limite di due pasti al giorno per
partecipante) e di traporto pubblico tramite ricevute fiscali, scontri, fatture ecc. Tali spese potranno essere
eventualmente rimborsate a seguito della rendicontazione finale all’Agenzia Nazionale INDIRE, in caso di
economie a carico del progetto.
Le attività saranno realizzate secondo le indicazioni dell’Agenzia Nazionale INDIRE.
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ART.1 CRITERI DI SELEZIONE

Su  raccomandazione  dell’Agenzia  Nazionale  Erasmus  +  Indire  potrà  partecipare  alla  selezione  solo  il
personale in servizio a tempo indeterminato nell’Istituto, in quanto il progetto si propone la realizzazione di
obiettivi a lungo termine.
In caso di numero di adesioni superiore a quello previsto, il personale sarà individuato secondo i seguenti
criteri di priorità:
CRITERI DI ACCESSO:

1. Essere docenti/ATA a tempo indeterminato
2. I docenti e gli ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni precedenti nel

corso della loro carriera scolastica e non devono avere procedimenti disciplinari o penali sanzionatori
in corso o pendenze con l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla graduatoria.

CRITERI DI PRECEDENZA:
Per  garantire  una  rotazione  equa  nella  partecipazione  alle  mobilità  finalizzate  alla  formazione  (  Job
shadowing e formazione docenti/ATA ) è stabilito un principio di turnazione: è data la precedenza a coloro
che non hanno partecipato a mobilità (Job shadowing e formazione docenti/ATA )  negli  ultimi due anni
scolastici.
RISERVA:

1. È riservato un posto al Personale ATA per una mobilità nel corso dell’anno.
2. È riservato un posto sia al Dirigente, sia alla Referente Erasmus+ per ogni mobilità.

La valutazione delle istanze pervenute avverrà attraverso l’attribuzione dei seguenti punteggi:
• LAUREA +TITOLI SPECIFICI DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (43/100)
•  PARTECIPAZIONE  ATTIVA  AD  ESPERIENZE  PROGETTUALI  SIMILARI  A  QUELLE  PREVISTE  DALL’AVVISO
(43/100)
• ANZIANITÀ’ DI SERVIZIO NELL’ISTITUTO (4/100)
• INCARICHI DI GESTIONE/ORGANIZZAZIONE (10/100)
Eventuali allergie/intolleranze alimentari, patologie o qualsiasi problematica della salute dovranno essere
segnalate preventivamente.

ART.2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le istanze di partecipazione devono essere corredate dai seguenti documenti:

 MODULO DI ADESIONE
  SCHEDA DI VALUTAZIONE
 CURRICULUM VITAE in formato europeo attestante i titoli  e le esperienze professionali che riporti

riferimenti chiari ai punti della tabella per i titoli dichiarati valutabili.

che  devono  pervenire  a  mano  presso  la  Segreteria  dell’istituto  o  con  e-mail  (avente  come  oggetto:
“Partecipazione attività progetto Erasmus + call 2025 ”) all’indirizzo e-mail teic834002@istruzione.it, entro e
non oltre le ore 14 del 31 marzo 2026.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o mancanti nella compilazione o compilate su
modello diverso da quello allegato o pervenute oltre la data di scadenza fissata o ad altra mail.

ART.3 SELEZIONE

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita
Commissione di valutazione, attraverso la comparazione delle domande pervenute in funzione delle griglie di
valutazione allegate.
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ART.4 PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
La  graduatoria  di  merito  sarà  pubblicata  all’albo  della  Scuola  e  sul  Registro  Elettronico.  Avverso  la
graduatoria  sarà  possibile  presentare  reclamo  entro  il  termine  di  5  giorni  dalla  data  di  pubblicazione,
dopodiché la graduatoria sarà considerata definitiva.

ART.5 RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA
Effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia, senza giustificato motivo, prima della partenza, ove
l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (es.: acquisto biglietto
aereo, prenotazione alloggio, ecc.) questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’Istituto.
In  caso  di  interruzione  del  soggiorno  e  rientro  anticipato  prima  della  data  prevista  di  conclusione  del
progetto, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di
mobilità effettuato.

 ART.6 RIENTRO ANTICIPATO
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

Art. 7 IMPEGNO RICHIESTO AI PARTECIPANTI
Contestualmente alla candidatura, il docente si impegna a:
a. prima della mobilità

● sottoscrivere l’accordo per la mobilità e compilare altri documenti eventualmente richiesti;

● partecipare agli incontri di preparazione alla mobilità convocati dall’Istituto;

● non rinunciare alla partecipazione alla mobilità, fatta eccezione per ragioni mediche da

documentare o per gravi motivazioni da autocertificare;

● ristorare all’Istituto Comprensivo Atri i costi già sostenuti in caso di eventuale rinuncia in tempi

prossimi alla partenza che non consentano il cambio del nominativo del titolare (biglietto aereo,

alloggio, corso di studio, altre spese anticipate);

b. dopo la mobilità:

● condividere con i colleghi quanto appreso durante il progetto, al fine di diffondere la conoscenza

di buone pratiche che abbiano una ricaduta positiva sugli alunni;

● svolgere il questionario di gradimento inviato dall’Agenzia Nazionale, funzionale al Report finale

del progetto, entro la data richiesta;

● svolgere il questionario di gradimento interno dell’Istituto e redigere una breve relazione di

viaggio;

● partecipare agli incontri di disseminazione del progetto Erasmus+ organizzati dall’Istituto.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Nadia Graziani.

ART. 9 INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs.
101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad
adempimenti connessi con l’espletamento della procedura selettiva connessa al presente avviso.
I dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
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I dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con l’ausilio di mezzi informatici e
telematici.
I dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dell’Istituto Comprensivo Atri (TE) per
il tempo necessario all’espletamento delle attività istituzionali e amministrative riferibili alle predette finalità;
nel  caso  di  dati  su  supporto  digitale  essi  verranno  trattati  e  conservati  secondo  le  regole  tecniche  di
conservazione  indicate  dall’AGID.  I  dati  supporto  cartaceo  saranno  invece  conservati  secondo  quanto
previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla Direzione generale degli archivi presso il MIBAC.
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Atri (Teramo) ; gli interessati potranno esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli artt. da 15 a 18 del
Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma  dell’esistenza  degli  stessi,  conoscerne  il  contenuto  e  le  finalità  e  modalità  di  trattamento,
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione
al trattamento degli stessi).
Responsabile della Protezione dei Dati personali è Il responsabile protezione dei dati (DPO) è la ditta Vargiu
Scuola  srl,  nella  persona  del  legale  rappresentante  Ing.  Antonio  Vargiu,  con  i  seguenti  recapiti:  tel.
070271526 email:  commerciale@vargiuscuola.it  -  R.P.D. esterno appositamente designato (ex artt. 37-39
GDPR 2016/679).

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi dell’art.13 del regolamento UE 279/2016 e dell’art.13 del D.Lgs 196/2003, come integrato dal D.Lgs
101/2018,  i  dati  personali  forniti  dal  candidato  saranno  depositati  presso  l’istituto  e  utilizzati  solo  ed
esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero.
Il presente avviso, completo di allegati, è pubblicato all’albo online dell’Istituto.
Costituiscono parte integrante del presente avviso:

 MODULO DI ADESIONE – all. n. 1
 SCHEDA DI VALUTAZIONE all. n. 2
 CURRICULUM VITAE

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nadia Graziani
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ISTITUTO COMPRENSIVO  ATRI
Ad Indirizzo Musicale

Viale Umberto I n.3  -  64032 Atri (TE)
Tel.085-879511 – C.F. 90015850671 – C.U. UFDD0C

www.icatri.edu.it  -  teic834002@istruzione.it –  teic834002@pec.istruzione.it

MODULO DI ADESIONE – Allegato N.1 
PROGETTO  ERASMUS PLUS  KA120-SCH - ACCREDITATION IN SCHOOL EDUCATION
FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717;
ACCREDITAMENTO: 2022-IT02-KA120-SCH-000108785

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI ATRI

V.le Umberto I, n. 3
64032 ATRI (TE)

Il/La sottoscritto/a__________________________________(cognome e nome) nato/a _________________

prov. _____________________ il ________________ C.F. ______________________________________

residente in ________________________________________ prov. _______________________________

via/Piazza___________________________________________________________ n. civ. _____________

telefono____________________cell. ________________E MAIL- _________________________________

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO__________________________________________________conseguito

il __________________ presso_________________________________________ con voti _____________

C H I E D E

di  partecipare  alla  selezione  interna per  l’individuazione  dei  docenti  per  l’attività  di  mobilità  del

progetto  Erasmus+  2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717  settore  Istruzione  scolastica  Attività

KA121 – Mobilità del personale per l’a. s. 2025/2026 (barrare la/le opzione/i scelta/e)  : 

 Accompagnatore gruppo di studenti classi seconde della Scuola Secondaria di I grado;

 Corso di formazione linguistica;

 Corso di didattica;

 Job Shadowing. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
● di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
● di essere in godimento dei diritti politici
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● di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________
● di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
Il/la  sottoscritto/a, si impegna a:
prima della mobilità
● sottoscrivere l’accordo per la mobilità e compilare altri documenti eventualmente richiesti;
● partecipare agli incontri di preparazione alla mobilità convocati dall’Istituto;
● non rinunciare alla partecipazione alla mobilità, fatta eccezione per ragioni mediche da
documentare o per gravi motivazioni da autocertificare;
● ristorare all’Istituto Comprensivo Atri i costi già sostenuti in caso di eventuale rinuncia in tempi
prossimi alla partenza che non consentano il cambio del nominativo del titolare (biglietto aereo,
alloggio, corso di studio, altre spese anticipate);
dopo la mobilità:
● condividere con i colleghi quanto appreso durante il progetto, al fine di diffondere la conoscenza
di buone pratiche che abbiano una ricaduta positiva sugli alunni;
● svolgere il questionario di gradimento inviato dall’Agenzia Nazionale, funzionale al Report finale
del progetto, entro la data richiesta;
● svolgere il questionario di gradimento interno dell’Istituto e redigere una breve relazione di
viaggio;
● partecipare agli incontri di disseminazione del progetto Erasmus+ organizzati dall’Istituto.

ALLEGA:
 CURRICULUM VITAE
 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ VALIDO PER L’ESPATRIO
 SCHEDA DI VALUTAZIONE

Data ________                                                               FIRMA ____________________

TEIC834002 - A8CEFDE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003523 - 25/03/2026 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da NADIA GRAZIANI



ISTITUTO COMPRENSIVO  ATRI
Ad Indirizzo Musicale

Viale Umberto I n.3  -  64032 Atri (TE)
Tel.085-879511 – C.F. 90015850671 – C.U. UFDD0C

www.icatri.edu.it  -  teic834002@istruzione.it –  teic834002@pec.istruzione.it

SCHEDA DI VALUTAZIONE ALLEGATO N.2:

PROGETTO  ERASMUS  PLUS  KA120-SCH  -  ACCREDITATION  IN  SCHOOL  EDUCATION  FOR  MOBILITY  OF

LEARNERS AND STAFF; Cod. Prog.  2025-1-IT02-KA121-SCH-000319717

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO_______________________________

CRITERI DI ACCESSO:

1. Essere docenti/ATA a tempo indeterminato

2. I docenti e gli ATA non devono avere ricevuto sanzioni disciplinari durante gli anni precedenti nel

corso  della  loro  carriera  scolastica  e  non  devono  avere  procedimenti  disciplinari  o  penali

sanzionatori in corso o pendenze con l’Amministrazione, pena l’esclusione dalla graduatoria.

   LAUREA +TITOLI SPECIFICI DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (43/100)

   Laurea Magistrale oppure Vecchio Ordinamento
   diversa dalla laurea in lingue e letterature
   straniere

Laurea specialistica  o  vecchio
ordinamento:

Autovalutazione Valutazione  della
Commissione

fino a 89 1 punti
da 90 a 99 2 punti
da 100 a 104 3 punti
da 105 a 110       4 punti
110 e lode 5 punti

   Laurea Magistrale oppure Vecchio Ordinamento
   in lingue e letterature straniere

fino a 89
da 90 a 99
da 100 a 104
da 105 a 110
110 e lode

2 punti
4 punti
6 punti
    8 punti
10 punti

   Abilitazioni all’insegnamento per classi di
   concorso di lingua straniera

Per  concorso  pubblico,  SISS,
PASS,  TFA:  1  punti  per  ogni
titolo fino ad un massimo di 2

   Master I livello relativo alla lingua inglese
1 punto fino ad un massimo di
2

   Master II livello relativo alla lingua inglese 2 punti fino ad un massimo di
4

   Corso di perfezionamento universitario annuale
   relativo alla lingua inglese

1 punto fino ad un massimo di
2
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   Corso di perfezionamento biennale universitario
    relativo alla lingua inglese

2 punti fino ad un massimo di
2

   Certificazioni linguistiche relative alla lingua
   inglese

A1    punti 0,5
A2    punti 0,5
B1    punti 1
B2    punti 2
C1    punti 3
C2    punti 4
si  valuta  solo  la
certificazione più alta

  Corsi di formazione specifici per la lingua inglese Per ogni corso: 1 punto fino
ad un massimo di 4

  Docenza in corsi di formazione su tematiche
  attinenti, di durata non inferiore a 10 ore
  (documentata)

Per ogni corso:  1 punto fino
a un massimo di 8

  PARTECIPAZIONE ATTIVA AD ESPERIENZE PROGETTUALI SIMILARI A QUELLE
  PREVISTE DALL’AVVISO (43/100)
  Progettazione Progetti Europei di scambio culturale
  finanziati (Programmi Socrates/Comenius/Erasmus
  Plus)

Per  ogni  esperienza: 2
punti fino a un massimo di 6

  Coordinamento Progetti Europei di scambio culturale
  (Programmi Socrates/Comenius/Erasmus Plus)

Per  ogni  esperienza: 2
punti fino a un massimo di 6

  Partecipazione attiva e documentata a progetti
  europei di scambio culturale: Mobilità docenti
  all’estero

Per  ogni  esperienza:  1
punti
fino a un massimo di 3

  Partecipazione attiva e documentata a progetti e-
  Twinning

Per  ogni  esperienza:  2
punti
fino a un massimo di 8

  Partecipazione attiva a progetti europei di scambio
  culturale (organizzazione mobilità virtuale e/o in
  presenza; Programmi Socrates/Comenius/Erasmus
  Plus)

Per  ogni  esperienza: 2
punti fino a un massimo di 8

  Partecipazione a mobilità all’estero in qualità di
  accompagnatore degli alunni

Per  ogni  esperienza: 4
punti  fino a un massimo di
12

  ANZIANITÀ’ DI SERVIZIO NELL’ISTITUTO (4/100)

  Anzianità di servizio nell’istituto
Per ogni anno di servizio:
1 punti fino ad un massimo di 4

  INCARICHI DI GESTIONE/ORGANIZZAZIONE (10/100)
  Partecipazione attiva a gruppi di lavoro
 (collaboratore DS,FS, referente progetto,
 Animatore Digitale, Responsabile di plesso) negli
 ultimi 5 anni

Per ogni esperienza:
1  punto  fino  a  un  massimo di
10.

  PUNTEGGIO TOTALE

Atri, ________________                                                                                                                      La commissione
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