TEIC834002 - ABCEFDE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007404 - 12/06/2026 - IV.5 - U

FUTURA ERUITALA DI DoMANI

[ frs Rl N T

0% MINISTRO
R 'M ITD PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA
eyt E LA TRANSIZIONE DIGITALE

ISTITUTO COMPRENSIVO ATRI
Ad Indirizzo Musicale

Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

Viale Umberto | n.3 - 64032 Atri (TE)
Tel.085-87265 — C.F. 90015850671 — C.U. UFDDOC
www.icatri.edu.it - teic834002 @istruzione.it — teic834002 @pec.istruzione.it

Prot. e data: vedi segnatura

All’albo dell’Istituto

Al Sito Web Sez. Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso procedura per il reclutamento del personale interno in qualita di n. 1 figura di UNA FIGURA
PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la realizzazione del PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.
Titolo progetto: INTELLIGENTEmente
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64755
CUP: E34D25007750006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;
Visto la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
I'articolo 21;
Visto la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;
Visto la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;
Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice
CUP;
Visto il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”;
Vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025";
Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
Visto il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
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“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per
I’avvio dell’anno scolastico 2025/2026";

Visto il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

Visto il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

Visto il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugho 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione

della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in
particolare I'articolo 17;

Vista la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di

intelligenza artificiale”;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel

PNRR;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219;

Rilevato che l'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica e che l'intelligenza artificiale rappresenta oggi lo strumento principale per migliorare i
processi formativi, organizzativi e formativi;

Visto |'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n® 793 del 18/05/2026 relativa all’approvazione della candidatura dell’Istituto
al progetto;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n® 180 del 19/05/2026 relativa all’approvazione della candidatura dell’Istituto
al progetto;

Visto che il Programma Annuale 2026 ¢ stato regolarmente approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 165 del
22/01/2026;

Visto che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I'lstruzione ha previsto I'assegnazione di fondi alla

nostra scuola pari a: € 49.789,60

Visto il codice identificativo del progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64755

Preso atto che Direttore generale dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ha

provveduto a controfirmare I'accordo di concessione inserito in piattaforma futura con protocollo M_PI.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 103111 DEL 04/05/2026

Visto I'accordo di concessione che disciplina i rapporti tra le parti per la realizzazione del progetto nell’ambito della
realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
11 novembre 2025, n. 219 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa per un importo di € 49.789,60

Rilevata la necessita che i suddetti finanziamenti vengano formalmente assunti nel Programma Annuale

2026, sia nelle Entrate sia nelle Uscite, prevedendo un apposito capitolo PNRR contraddistinto dal codice
identificativo;

Visto il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7243 del 10/06/2026;

Visto il Decreto di nomina RUP al Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Graziani prot. 7246 del 10/06/2026;

RITENUTO di dover procedere all’'individuazione del personale interno in qualita di DOCENTE DI SUPPORTO per le
attivita relative inerente la realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.Titolo progetto: INTELLIGENTEmente-Codice progetto:
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M4C112.1-2026-1745-P-64755 CUP: E34D25007750006.

VISTA la Determina Dirigenziale a contrarre avvio procedura per il reclutamento del personale in qualita di n. 1 figura
di UNA FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la realizzazione del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

Titolo progetto: INTELLIGENTEmente-Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64755-CUP: E34D25007750006- prot.
n. 7403 del 12/06/2026.

Emana il seguente avviso per l'individuazione di:

di n. 1 figura di UNA FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la
realizzazione del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

RUOLO N. UNITA” DA| N.OREPREVISTE COMPENSO
RECLUTARE PER OGNI ORARIO LS
COMPONENTE
FIGURA PROFESSIONALE DI 1 80 25,54€/H
DOCENTE DI SUPPORTO

Nello specifico, il docente dovra:

Art. 1 - Compiti del docente di SUPPORTO
- Cooperare con DS e DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione

prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

-Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della graduatoria
ai fini della designazione delle figure coinvolte;

-Curare i rapporti con la Segreteria e con i docenti accompagnatori;

- Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo nel sistema di Gestione dei PNRR
siano coerenti e completi;

- Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);

- Curare I'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi

attori;

- Collaborare con il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A, per tutte le problematiche relative al progetto PNRR, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;
-Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

- Coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare
I'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

-Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle

attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Articolo 2 - DESTINATARI
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
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Articolo 3 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di cadenza
del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
lIl. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VII. non sitrovino in situazione diincompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
VIII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 4 - CRITERI DI SELEZIONE
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, secondo i criteri della tabella di seguito riportata:

CRITERI VALUTAZIONE

a. |Laurea magistrale 0 vecchio| Max 10 punti
ordinamento*

(coerente con le discipline e attivita del modulo)
finoa 89 1 punto

da 99 a 90 2 punti

da 106 a 100 6 punti

da 109 a 107 8 punti

da 110 a 110 e lode 10 punti

b. | Altra Laurea (che non sia propedeutica al titolo | 2 punto per Laurea
di studio superiore dichiarato) (max 6 pu nti)

Abilitazioni allinsegnamento (relative a tutte| Si valuta 1 solo

c. | le classi di concorso) titolo (max4 punti)
TOTALE
TITOLI DIDATTICI E CULTURALI (max Punti
30 punti) Max 30

d. | Master o specializzazioni universitarie| 4 punti per ogni
coerente con le attivita del modulo per| corso

cui si presenta candidatura (max 8 punti)
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Master o specializzazioni universitarie
non attinenti alle attivita del modulo per
cui si presenta candidatura

2 punti per ogni
corso
(max 4 punti)

Partecipazione a corsi di formazione-
aggiornamento-perfezionamento di
minimo 10 ore organizzati
dall’amministrazione scolastica,
universita, scuole o reti di scuole, enti
locali o altri soggetti riconosciuti sulle
tematiche coerenti con il modulo

1 punto per ogni
corso
(max 10 punti)

Certificazione informatica riconosciuta
dal MIUR.

2 punti per ogni titolo

(max 4 punti)

Certificazione relativa alle competenze
linguistiche, inglese, in linea con il
quadro di riferimento europeo per le
lingue (QCER):

B1: punti 1- B2: punti 2- C1: punti 3- C2:
punti 4

Si valuta un solo
titolo
(max 4 punti)

TOTALE
ESPERIENZE PROFESSIONALI e Punti Numero Autovalutazione | Valutazione
CONTINUITA’ NELLISTITUTO Max 50 riferimento candidato Celulbsdeng
(max 50 punti) nel CV

Esperienza di docenza nell’lstituto,
(senza soluzione di continuita)

1 punto per ogni
anno di docenza
(max 10 punti)

Esperienze lavorative in qualita di
esperto e/o tutor nei progetti P.O.N.
FERS-FSE, P.O.R,, FSE, progetti MIUR,
PNRR.

2 punti per ogni
esperienza
(max 20 punti)

Esperienze lavorative in qualita di
docente formatore nei corsi attinenti
con il modulo.

Si valutano solo le esperienze non
dichiarate nel punto “j”.

4 punti per ogni
esperienza.

(max 20 punti)

TOTALE

Articolo 5 - DURATA DELL'INCARICO
1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima del 31 dicembre 2026, a decorrere dalla data
dell'incarico.
2. Ll'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli incaricati, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
1. La prestazione professionale svolta & stabilito il compenso orario di 25.54 Euro Lordo Stato.
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time

Firmato digitalmente da NADIA GRAZIANI




TEIC834002 - ABCEFDE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007404 - 12/06/2026 - IV.5 - U

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell'esperto/tutor
selezionato

Il pagamento delle spettanze e subordinato al raggiungimento dei target e milestone progettuali; le attivita
devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e funzionali al raggiungimento dei target e
milestone progettuali. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla
data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM.

Articolo 7 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1.Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 17 GIUGNO 2026 all'ufficio Protocollo dell'lstituto a mano o via mail a
teic834002@istruzione.it
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato "A", che include altresi Ia
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere |'attivita dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell'eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell'autorizzazione medesima.

Articolo 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente scolastico che esaminera le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo
punteggio.
| componenti della Commissione saranno nominati dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione, tra coloro che non avranno presentato domanda di candidatura.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni, verra selezionato il candidato verra selezionato il
candidato con pil anni di servizio nell’istituto. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sull’Albo on-line
della Scuola.
L’incarico puo essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida per ciascuna figura
professionale / ruolo previsto nel presente awvviso. Se il numero di candidature & inferiore a quelle previste
dal presente avviso, le ore non assegnate saranno distribuite in maniera equa tra coloro che hanno
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presentato la loro candidatura. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli
incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria e in subordine, I'ordine di preferenza. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di
dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. Il Dirigente
Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. In caso di candidature ritenute valide
strettamente sufficienti a coprire 'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. potra procedere in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ex L. 241/1990 ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Nadia Graziani.

Art. 11 RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Il Responsabile Unico del Progetto ex D.Lgs. 36/2023 ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Nadia Graziani

Art. 12 INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs.
101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente
ad adempimenti connessi con I'espletamento della procedura selettiva connessa al presente avviso.
| dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,

da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
| dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con 'ausilio di mezzi informatici
e telematici.
| dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dell’Istituto Comprensivo Atri (TE)
per il tempo necessario all’espletamento delle attivita istituzionali e amministrative riferibili alle predette
finalita; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e conservati secondo le regole tecniche
di conservazione indicate dall’AGID. | dati supporto cartaceo saranno invece conservati secondo quanto
previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla Direzione generale degli archivi presso il MIBAC.
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo Atri (Teramo) ; gli interessati potranno esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli artt. da 15 a 18 del
Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).
Responsabile della Protezione dei Dati personali € |l responsabile protezione dei dati (DPO) ¢ la ditta Vargiu
Scuola srl, nella persona del legale rappresentante Ing. Antonio Vargiu, con i seguenti recapiti: tel.
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070271526 email: commerciale@vargiuscuola.it - R.P.D. esterno appositamente designato (ex artt. 37-39
GDPR 2016/679).

Art. 12 PUBBLICITA
Il presente bando e pubblicato sul sito della scuola www.icatri.edu.it e all' albo on line in ottemperanza agli
obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

ART. 13 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.
All. 1. - Domanda di partecipazione

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Nadia
Graziani)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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Allegato 1
domanda di partecipazione alla selezione del personale per il reclutamento del personale interno in qualita di n.
1 figura di UNA FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la
realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 novembre 2025, n. 219.
Titolo progetto: INTELLIGENTEmente
Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64755
CUP: E34D25007750006.

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo

Atri (Teramo)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a
n C.F.
in
via/piazza
tel. e-mail
CHIEDE

I'ammissione alla selezione per la seguente funzione:

O UNhA FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO nell'ambito del progetto PNRR sopra
richiamato

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in
materia, sotto la personale responsabilita,

DICHIARA

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettarne integralmente il
contenuto

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 39/2013 e
dall’art. 53, del D.Lgs165/2001;
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progetti PNRR”

O ooo od

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei seguenti titoli (i titoli sono valutabili solo una volta):
(Compilare la tabella facendo riferimento alla tabella valutazione titoli riportata nell’avviso)

ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
di non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs 165/2001,che possano interferire con |'esercizio dell'incarico;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita del gruppo di lavoro
di avere la competenza informatica necessaria per I'uso della piattaforma on line “Gestione

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente

ordinamento*

(coerente con le discipline e attivita del modulo)
finoa 89 1 punto

da 99 a 90 2 punti

da 106 a 100 6 punti

da 109 a 107 8 punti

da 110 a 110 e lode 10 punti

TITOLO DI STUDIO (max 20 punti) Punti Numero |Autovalutazion Valutazione
Max 20 riferimento e candidato Commissione
nel CV
Laurea magistrale o] vecchio| Max 10 punti

Altra Laurea (che non sia propedeutica al titolo
di studio superiore dichiarato)

2 punto per Laurea
(max 6 punti)

Abilitazioni allinsegnamento (relative a tutte
le classi di concorso)

Si valuta 1 solo
titolo (max4 punti)

TOTALE

TITOLI DIDATTICI E CULTURALI (max
30 punti)

Punti
Max 30

Master o specializzazioni universitarie
coerente con le attivita del modulo per
cui si presenta candidatura

bunti per ogni corso
ax 8 punti)

Master o specializzazioni universitarie
non attinenti alle attivita del modulo per
cui si presenta candidatura

punti per ogni corso
ax 4 punti)

Partecipazione a corsi di formazione-
aggiornamento-perfezionamento di
minimo 10 ore organizzati
dal’amministrazione scolastica,
universita, scuole o reti di scuole, enti
locali o altri soggetti riconosciuti sulle
tematiche coerenti con il modulo

1 punto per ogni
COorso
ax 10 punti)

Certificazione informatica riconosciuta

dal MIUR.

2 punti per ogni titolo
(max 4 punti)

Certificazione relativa alle competenze
linguistiche, inglese, in linea con il
quadro di riferimento europeo per le
lingue (QCER):

Si valuta un solo
titolo
(max 4 punti)
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B1: punti 1- B2: punti 2- C1: punti 3- C2:
punti 4

TOTALE
ESPERIENZE PROFESSIONALI e Punti Numero |Autovalutazion|  Valutazione
CONTINUITA’ NELL’ISTITUTO Max 50 riferimento | ©candidato | Commissione
(max 50 punti) nel CV

Esperienza di docenza nell’lstituto,
(senza soluzione di continuita)

1 punto per ogni
anno di docenza

ax 10 punti)

j- |Esperienze lavorative in qualitd di|2 punti per ogni
esperto e/o tutor nei progetti P.O.N.|esperienza
FERS-FSE, P.O.R., FSE, progetti MIUR, |55 20 punti)

PNRR.

Esperienze lavorative in qualita di
docente formatore nei corsi attinenti
con il modulo.

Si valutano solo le esperienze non
dichiarate nel punto “j”.

4 punti per ogni
esperienza.

(max 20 punti)

TOTALE

*si considera il titolo superiore

Come previsto dall'Avviso, il sottoscritto/la sottoscritta allega:

1.
2.
3.

4.
5.

Modello di candidatura (allegato 1)

(allegato 3)

Consenso al trattamento dei dati personali (allegato 2);
Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto d’interessi e di astensione

Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto;
Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

m}
m}

Luogo e data

residenza
altra dimora:

Firma
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allegato 2
INFORMATIVA PRIVACY
Il/1a sottoscritto/a con la presente, presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali

contenuta nell’avviso di selezione del:

e FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la realizzazione
del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico -
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.
Titolo progetto: INTELLIGENTEmente-Codice progetto: MA4C112.1-2026-1745-P-64755CUP:
E34D25007750006.

ai sensi dell’articolo 13 del R.E. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018
(di seguitoindicato come “Codice Privacy”),

AUTORIZZA

L’ Istituto Comprensivo Atri (TE) al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli artt. da 15 a 18 del “Codice Privacy” (ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma del candidato
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allegato 3

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto d’interessi e di astensione

Il/la sottoscritto/a nato/a

a il codice

in relazione all’incarico

e FIGURA PROFESSIONALE DI DOCENTE DI SUPPORTO per le attivita relative inerente la
realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219.
Titolo progetto: INTELLIGENTEmente-Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64755CUP:
E34D25007750006.

DICHIARA

fiscale

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445

del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

d) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo data Il dichiarante
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