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ISTITUTO COMPRENSIVO ATRI
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Viale Umberto I n.3 - 64032 Atri (TE)
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Prot. 542 /A15C Atri 22 Gennaio 2020
All’albo on line dell’Istituto

Al SITO WEB dell’Istituto — Amm.ne trasparente

Agli atti

Al Personale della scuola

AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTI INTERNI
CORSO DI FORMAZIONE FORMAZIONE “VOCALITA’, STRUMENTI E MUSICA DELLA TRADIZIONE
DELL’APPENNINO CENTRALE”
» A.S. 2019/2020

I1 Dirigente scolastico

> VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

» VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

= VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

» VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa inseriti nel P.T.O.F. di questo Istituto per ’anno
scolastico 2018/2019;

» ATTESO che lo scrivente Istituto intende avviare la seguente attivita:
= Corso di formazione sulla Vocalita e la Musica tradizionale.

» RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale interno, docenti da utilizzare in orario extra curriculare
nel corso di formazione “Didattica musicale”;

DISPONE

P’avvio della procedura per la selezione, tra il personale interno di docenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato o con incarico annuale retribuito dalla Direzione Provinciale Servizi Vari.
L’azione formativa prevede le seguenti attivita:
e N.2 incontri da 4 ore su tecnica di respirazione, emissione della voce e tecnica posturale — per un
Totale di 8 ore;
e N.2 incontri da 3.00 ore per un totale di 6 ore
N.3 incontri da 4.00 ore per un totale di 12 ore su tecniche vocali, uso dei “risuonatori”, repertorio
vocale della tradizione orale Appenninica, con riferimenti agli strumenti tradizionali del territorio - per
un Totale di 26 ore.

Gli incontri sono da svolgersi nei mesi di Febbraio e Marzo 2020.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo gli allegati 1 e 2, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del
giomo 27/01/2020 brevi manu, presso I'ufficio di segreteria di questa Istituzione scolastica o per posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: teic834002(@pec.istruzione.it. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine
fissato.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione all’uopo istituita, in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati, fino ad un massimo di 60 punti:
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INDICATORI
Titoli di studio, didattici e Punti max30 Punti max30
culturali
Laurea specifica triennale, specialistica | 110 e 110 con lode punti
o vecchio ordinamento (max 10 punti) 10

Da 109 a 107 punti 8
Da 106 a 100 puntié
Da 99 a 90 punti 2

Altri punteggi punti 0
Altra laurea (max 3 punti) Specialistica/magistrale/
di 1l livello/vecchio
ordinamento: punti 3
Triennale: punti 2

Dottorato (max 3 punti) Si valuta un solo titolo
Corsi di specializzazione, | Durata biennale: 2 punti
perfezionamento post laurea (max 4 | per corso

punti)

Master di 2° Livello (max 5 punti) Di durata biennale: 2
puntoe per corso

Di durata annuale: 1
punto per corso
Master di primo livello (max 5 punti) Di durata biennale: 1
punto per corso

Di durata annuale: 0,5
punto per corso

Esperienze professionali Punti max 30 Punti max 30
Esperienza di docenza 1 punto per ogni anno di
universitaria nel settore di docenza

pertinenza (max 3 punti)

Esperienza di docenza nel settore di 1 punto per ogni anno di
pertinenza (max 10 punti) docenza

Esperienza di docenza nel settore di 1 punto per ogni anno di
pertinenza nell’Istituto (max 5 punti) docenza in aggiunta al

punteggio precedente

Esperienza professionale e di docenza 1 punto per ogni
nel settore di pertinenza all’estero esperienza
(max 10 punti)

Esperienze lavorative e/o professionali in 1 punto per ogni
enti pubblici e privati nel settore di esperienza
pertinenza (max 2 punti)

Nell’istanza gli interessati dovranno, a pena esclusione, autorizzare I’Istituzione Scolastica al trattamento e alla
comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del Regolamento Europeo 2016
n.679, allegare il curriculum vitae compilato in formato europeo.
I1DirigenteScolasticosiriservadirevocareonondareseguitoall avviso, senzachegliinteressatipossano vantare pretese al
riguardo,
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11 compenso orario
stabilito & quello previsto dalle tabelle 5 allegate al vigente CCNL Comparto Scuola.
Incasodiincarico il docente dovra essere autorizzato dal proprio Dirigente. La stipula del contratto sard subordinata al
rilascio di detta autorizzazione.
I1 personale reclutato dovra essere disponibile a:

* adeguare I’orario alle esigenze effettive della scuola;
* partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

*  espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

* collaborare nel predisporre il materiale necessatio per la rilevazione delle competenze anche ai fini della loro
certificazione

* predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun allievo.

11 calendario specifico dello svolgimento delle attivitd dovra essere concordato con la dirigenza, fermo restandoche,
incasodiindisponibilitd,prevalgonogliinteressieleesigenzeorganizzativedell Istituto.

Revoca incarico

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico pud revocare
Pincarico in qualsiasi momento. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa
motivata esplicitazione formale:

® Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione albando

® [ aviolazione degli obblighi contrattuali

® TLafrodeolagravenegligenzanell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali

® Il giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio € di valutazione relativo al rendimento formativo
riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, 1’efficacia della comunicazione, 1’applicazione di
pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di
verifiche, puntuale rispetto dell’ orario di lavoro

® Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto da diritto all’amministrazione di affidare a terzi, previo
scorrimento della graduatoria, la prosecuzione delle attivita.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016 n.679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
Plstituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 2016 n.679.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Achille VOLPINI.

Il presente avviso & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituzione scolastica: www.icatri.edu.it.

tico
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di Atri
Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione, mediante procedura comparativa, della
graduatoria di

FORMAZIONE “VOCALITA’, STRUMENTI E MUSICA DELLA TRADIZIONE
DELL’APPENNINO CENTRALE”

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a
in  via/piazza n. C.F.
tel. e-mail
CHIEDE

'ammissione alla selezione in qualitd di esperto di “VOCALITA’ STRUMENTI E MUSICA DELLA
TRADIZIONE DELL’APPENNINO CENTRALE” per attivita di formazione per il personale docente di ogni
ordine e grado.

A tal fine, valendosi delie disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia, sotto la personale responsabilita,

DICHIARA

o diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e digodere dei diritti civili e politici;

e di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e diessere in possesso del titolo di studio e dell’abilitazione per gli insegnamenti specificati nell’art.1
dell’avviso.

[l sottoscritto/La sottoscritta

DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei seguenti titoli (i titoli sono valutabili solo una volta):

di compilare la tabella facendo riferimento alla tabella valutazione Titoli allegata nell’avviso.
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INDICATORI
TITOLI DI STUDIO, PUNTI MAX Punti Punti
DIDATTICI E CULTURALI PUNTI 30 assegnati a assegnati
cura del dalla
candidato Commissio
ne
Laurea specifica triennale, | 110 e 110 con lode punti 10
specialistica o vecchio | 10
ordinamento (max 10 punti) Da 109 a 107 punti 8
Da 106 a 100 puntié
Da 99 a 90 punti 2 Altri punteggi
punti 0
Altra laurea (max 3 punti) Specialistica/magistrale/ di ll 3
livello/vecchio ordinamento: punti 3
Triennale: punti 2
Dottorato (max 3 punti) Si valuta un solo titolo 3
Corsi di specializzazione, | Durata biennale: 2 punti per corso 4
perfezionamento post laurea
(max 4 punti)
Master di 2' Livello (max | Di durata biennale: 2 punto per 5
5 punti) corso
Di durata annuale: 1
punto per corso
Master di primo livello (max 5| Di durata biennale: 1 punto per 5
punti) corso
Di durata annuale: 0,5 punto per
corso
Esperienze professionali Punti Max 30  |Punti Punti
lassegnatia |[assegnati
cura del dalila
candidato Commissione
Esperienza di docenza 1 punto per ogni anno di docenza 3
universitarianel
settoredi pertinenza
Esperienza di docenza nel 1 punto per ogni anno di docenza 10
settore di pertinenza
Esperienza di docenza nel 1 punto per ogni anno di docenza in 5
settore di pertinenza aggiunta al punteggio precedente
nell’Istituto
Esperienza professionale e 1 punto per ogni esperienza 10
di docenza nel settore di
pertinenza all’estero
Esperienze lavorative e/o 1 punto per ogni esperienza 2

professionali in enti pubblici e
privati nel settore di
pertinenza
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Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Atri (TE)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AVVISO DI PROCEDURA SELEZIONE INTERNA PER L’ATTUAZIONE DEL CORSO DI
FORMAZIONE “VOCALITA’STRUMENTI E MUSICA DELLA TRADIZIONE
DELL’APPENNINO CENTRALE”

ll/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a

in via/piazza n.

con la presente, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, il professionista si impegna a
fornire alla committenza i dati personali necessari al perfezionamento del presente contratto. Le modalita
di trattamento dei dati personali conferiti sono riportate nell'informativa redatta secondo I'art. 13 del
regolamento 679/16, disponibile sul sito Istituzionale. Il conferimento dei dati & obbligatorio. II
professionista, per tutta la durata il contratto, sull’incarico di persona autorizzata al trattamento dei dati
personali. Le istruzioni operative da rispettare come persona autorizzata al trattamento dei dati sono
disponibili sul sito Istituzionale, sezione Privacy.

AUTORIZZA

Ulstituto Comprensivo di Atri (TE) al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto.

Luogo e data

Firma




