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Atti

OGGETTO: OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE DI SUPPORTO per la realizzazione dei
percorsi previsti dai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita
01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e formazione”, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenZIare
le competenze professionali, nell’lambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 “
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026.

Titolo progetto: Form@ IN Azione

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN AB-2026-42

CUP E34D26001690007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare I'obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e formazione”, del PN “Scuola e
Competenze” 2021-2027, fondo FSE+, che prevede interventi di formazione in servizio del personale docente e non
docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni
previste dal Programma all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.).

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, con cui sono state stanziate le
risorse per avviare percorsi formativi per i docenti e il personale educativo, ripartite in proporzione all'organico del
personale docente riferito all'anno scolastico 2025-2026 (art.1).

VISTO I'avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e formazione”, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
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VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO che il Programma Annuale & stato regolarmente approvato;

VISTO il PTOF dell’Istituto;

VISTA la Delibera n. 791 del Collegio docenti del 18/05/2026 di adesione al progetto;

VISTA la Delibera n. 178 del Consiglio di Istituto del 19/05/2026 di adesione al progetto;

VISTA la candidatura inoltrata n. 30068 relativa all’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 relativa all’autorizzazione del Progetto avviso prot.
95165 del 24-04-2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 20.980,00;

Visto il Decreto di assunzione in bilancio prot. 8181 del 06/07/2026;

Visto il Decreto di nomina RUP al Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Graziani prot. 8183 del 06/07/2026;

RITENUTO di dover procedere all'individuazione del personale interno in qualita di DOCENTE DI SUPPORTO per le
attivita relative inerenti la realizzazione dei percorsi previsti dai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e formazione”, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027 “ in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026. Titolo progetto: “Form@
IN Azione”. Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN AB-2026-42 - CUP E34D26001690007.

VISTA 'urgenza di attivare al piu presto i percorsi e laboratori formativi, stante la scadenza del termine di chiusura del
progetto entro il 31/08/2027;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “Supporto Operativo didattico”, per le funzioni di
coordinamento del progetto in oggetto;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il supporto al
progetto di cui in oggetto;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Ruolo N° figure richieste Ore di impegno a
figura

Supporto operativo didattico 1 30

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto o altra Istituzione Scolastica (personale interno), dando precedenza ai
docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo Atri;

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo il CCNL.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre il
31/08/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica, entro le ore 13.00_del giorno 20/07/2026 brevi manu o tramite mail all’indirizzo
TEIC834002@jistruzione.it con oggetto: Istanza partecipazione docente supporto DM38/PON21/27

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B
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Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.

Art. 6. Selezione
Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il Dirigente
scolastico nominera una commissione composta da tre membri.
Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.
Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico o in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico
Art. 7. Compiti delle figure professionali

1. Supporto al DS a definire la struttura del progetto
Fare una analisi dettagliata per la migliore strategie per il raggiungimento degli obiettivi
Collaborare con DS per la selezione del personale e la gestione della piattaforma
collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica

collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica

o v kA wWwN

Collaborare con il DS per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

Art. 8 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 9 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del progetto e il Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia
Graziani

Art.10 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line ed in amministrazione trasparente sul sito della scuola ed ha valore
di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni.

In allegato:

Allegato A - Istanza di partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o inconferibilita

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Nadia Graziani
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ﬁ%Eﬂ‘%!“f, Cofinanziato
dall'Unione europea Mlnlstero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
formazione”, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 “in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026.

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
Titolo progetto: Form@ IN Azione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN AB-2026-42
CUP E34D26001690007

Domanda di partecipazione alla selezione per il RUOLO DI SUPPORTO OPERATIVO DIDATTICO

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale | _|__|__[__|__|__|__|__ ||| _|_|__[__|__|_

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di supporto operativo didattico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dall’avviso
U diessere in godimento dei diritti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
O diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma
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IV.5 -

, Titolo progetto: Form@ IN Azione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN AB-2026-42
CUP E34D26001690007

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

N
)
N
~
N~
(@)
~
o))
CID ALLEGATO B
To)
g’) CANDIDATO
o)
o
o
o
(') GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI DI SUPPORTO
-
(@) n. da compilare | da compilare
8 L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | acuradel acura della
= | NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione
8 curriculum
o Verra PUNTI
8 Al. LAUREA (vecchio valutata
= | ordinamento o magistrale) unasola | 15
2 |
— aurea
Q Verra
L | A2. LAUREA
. . . valutata
1 | (triennale, in alternativa al punto 10
L una sola
a|AY laurea
LL
8 Verra
o0 | A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
<F punti Al e A2) un solo
N diploma
o
o
<
(%)
o'
S}
Ll
-

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal cert 5 punti
MIUR )

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI 4 punti
FACILITATORE/VALUTATORE cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5

FINANZIATI DAL FONDO
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SOCIALE EUROPEO (PON — POR-
PNRR)

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
— POR- PNRR)

Max 5

4 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI
SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR - PNRR)

Max 2

5 punti
cad.

C4. ESPERIENZE DI
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI
LAVORO RIENTRANTI NEI
PROGETTI FSE (PON - POR -
PNRR)

Max 5

4 punti
cad.

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O
INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DI PIATTAFORME DI
GESTIONE MINISTERIALI
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON — POR - PNRR)

Max 5

1 punti
cad.

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA O
INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME
DI ACQUISTO CENTRALIZZATE
(CONSIP) O LA CONOSCENZA
DELLE PROCEDURE DI ACQUISTO
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON — POR - PNRR)

Max 5

1 punti
cad.

TOTALE MAX

100

Data
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ALLEGATO C

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
formazione”, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’lambito del Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 “ in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026.

Titolo progetto: Form@ IN Azione
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN AB-2026-42
CUP E34D26001690007

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA O INCONFERIBILITA

Il/La sottoscritto/a nato/a il

a (prov. )C.F.

residente a (prov. )invia

cell. e-mail

titolo di studio posseduto conseguito

il presso ;

in qualita di aspirante al conferimento dell’incarico per il supporto didattico

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20, comma 2
del D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, a norma dell'art.1, commi 49 e 50,
della Legge 190/2012;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai
sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n® 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera
h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

Luogo, data Firma
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