ISTITUTO COMPRENSIVO NOTARESCO
Via Dante Alighieri,26
64024 NOTARESCO (TE)

C.F. 81001970672 Cod. Mecc. TEIC83500T Tel. 0858950260-261 -262
E.MAIL: teic83500t@istruzione.it — P.E.C. teic83500t@pec.istruzione.it
www.ichotaresco.edu.it

Dati relativi ai premi con distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022/2023
ANNO DI EROGAZIONE: 2023
AMMONTARE COMPLESSIVO STANZIATO DEI PREMI EURO 69.330,13

o
CRITERI: Esigenze organizzativo-didattiche come da
PTOF e piano delle attivita docenti (73%)e ATA(27%)

PERSONALE DOCENTE:
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ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI
NON INSEGNAMENTO
€17,50 orari e
‘n Att. n.
INCARICHI qualifica doc. Agg.ve |ore COMPENSO Modalita
€ 35,00.
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE DOCENTI 2 4.800,00 forfait
COORDINATORI DI PLESSO E REFERENTI COVID DOCENTI 12 4.552,72 forfait
COORDINATORI DI CLASSE NOTARESCO* DOCENTI 6 70 1.225,00
COORDINATORI DI CLASSE MORRO D’ORO* DOCENTI 5 59 1.032,50
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO DOCENTI 6 30 525,00
COMMISSIONE ORARIO DOCENTI - 30 525,00
COMMISSIONE VIAGGI D’ISTRUZIONE DOCENTI -1 20 350,00
ANIMATORE DIGITALE DOCENTI 1 35 612,50
TEAM INNOVAZIONE DOCENTI 3 50 875,00
REFERENTE COMUNICAZIONE E SOCIAL. DOCENTI 1 20 350,00
REFERENTE BIBLIOTECA DOCENTI 1 10 175,00
REFERENTE COVID DOCENTI 1 15 262,50
REFERENTE CYBERBULLISMO DOCENTI 1 20 350,00
REFERENTE ED. CIVICA DOCENTI 2 24 420,00
NIV — NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE DOCENTI 8 38 665,00
CATALOGAZIONE LIBRI DOCENTI 4 40 700,00
TUTOR DOCENTI NEO ASSUNT!I DOCENTI 9 36 630,00
FESTA DEI REMIGINI DOCENTI 12 48 840,00
MERCATINO PAGLIARE DOCENTI 25 75 1.312,50
MEDIAZIONE SCOLASTICA DOCENTI 1 34 595,00
CORSO LATINO NOTARESCO DOCENTI 2 40 1.400,00
PROGETTO KET DOCENTI 3 60 15 2.362,50
PROGETTO ORIENTAMENTO DOCENTI 2 30 525,00
PROGETTO CONTINUITA’ DOCENTI 14 490,00
PROGETTO GIOCHI MATEMATICI DOCENTI 2 24 840,00
PROGETTO RECUPERO MATEMATICA DOCENTI 2 24 840,00
PROGETTO RECUPERO MATEMATICA PRIMARIA DOCENTI 1 30 1.050,00
PROGETTO TENIAMOCI IN BALLO DOCENTI 2 20 20 1.050,00
PROGETTO PUNTI DI VISTA DIFFERENTI PER
CRESCERE INSIEME DOCENTI 2 20 25 1.137.50
TOTALE LORDO DIP. 30.492,72

*Ai coordinatori di classe delle classi prime e seconde sono attribuite 11 ore, ai coordinatori di
classe delle terze sono attribuite 15 ore.
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DETTAGLIO COORDIMENTO PLESSI

Plesso Nr classi Nr referenti Imparte \-—Q
Scuola secondaria Notaresco G 1 800,00
1
Scuola secondaria Morro D’Oro 5 730,40
Scuola Primaria Notaresco 12 2 630,00
Scuola Primaria Pagliare 10 1 BLG00
Scuola Infanzia Notaresco 5 9 000
Scuola Infanzia Guardia Vomano 2 1 A
Scuola Infanzia (Morro) 1 1 00,80
2
Scuola Infanzia Pagliare 3 ann,00
1
(Coord. Infanzia) i
TOTALE 4.552,72
FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI IMPORTO LORDO DIP. € 3.993,98
AREE IMPORTO UNITA’
PTOF 1.093,98 3
INCLUSIONE 800,00 2
WEB 900,00 3
CONTINUITA” -ORIENTAMENTO 1.200,00 6
TOTALE LORDO DIP. 3.993,98 13
ORE ECCEDENTI LORDO DIP € 2.174,25
AREE A RISCHIO LORDO DIP € 855,95
ORE PRATICA SPORTIVA LORDO DIP € 704,10
TABELLE RIPARTIZIONE FIS ﬂ
PERSONALE AMMINISTRATIVO
unita ore ore  compenso COMPENSO
cad. totali orario COMPLESSIVO
Attivita aggiuntive svolte non necessariamente oltre I'orario di lavoro (intensificazione)
Flessibilita oraria 3 10 30 14,50 435,00
Maggiore impegno professionale 1 40 40 14,50 580,00
- acquisizione nuovo settore
- Approfondimento nuove normative
- Collaborazione con attivita progettuali
- Partecipazione attivita di formazione
Maggiore impegno professionale 2 80 160 14,50 2.320,00
- Approfondimento nuove normative
- Accertamento , rettifiche e conferme contratti
Supplenti
- Collaborazione con attivita progettuali
- Partecipazione attivita di formazione
Maggiore impegno professionale 1 80 80 14,50 1.160,00
- Gestione del Registro elettronico e varie applicazioni
informatiche legale agli alunni
- Supporto Viaggi d'Istruzione e uscite didattiche
- Intensificazione supporto docenti nel Ptof
- Partecipazione attivita di formazione
Maggior carico di lavoro in sostituzione colleghi assenti 3 20 60 14,50 870,00
Maggior impegno per gestione del personale ata, 3 10 30 14,50 435,00
comunicazioni interne ed esterne
Impegno per gestione pensioni, Tfs 1 20 20 14,50 290,00
TOTALE LORDO DIP. | | 420| 14,50| 6090,00
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PERSONALE ATA 27% € 3.245,23

€12.019,38

PERSONALE DOCENTE 73% € 8.774,15

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO
€12.018,55 + 0,83 Economia 2021/22 TOTALE

DOCENTI

CRITERI

Divisa per
PERSONALE

UNITA’

IMPORTO

Qualita insegnamento e contributo al
miglioramento dell” istituzione scolastica
nonché del successo formativo degli
studenti

€ 2.000,00

Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico
e nella formazione del personale

€ 1.500,00

Partecipazione alle attivita extra-
curriculari

€ 1.000,00

Formazione e gestione delle lavagne
interattive, Registro elettronico, nuovo
sito, piattaforme didattiche e relativo
supporto ai colleghi

€ 1.800,00

Supporto Progettazione e gestione PNRR
e PON

h

2.474,15

TOTALE LORDO DIP.

h

8.774,15

PERSONALE ATA

CRITERI

UNITA’

IMPORTO

-Gestione emergenza Covid

- Sostituzione colleghi assenti e
assunzione di responsabilita altra aree

-Maggiore carico di lavoro

- Formazione

€ 1.740,00

-Svolgimento delle mansioni in maniera

solerte, corretta e professionale

- Reperibilita in caso di urgenza

- Partecipazione ai Progetti del Ptof

- Intensificazione richiesto per la
gestione dei protocolli previsti
dall’emergenza sanitaria

€ 1.505,23

TOTALE LORDO DIP.

€ 3.245,23

COLLABORATORI SCOLASTICI

unita

ore
cad.

ore
totali

compenso
orario

COMPENSO
COMPLESSIVO

Attivita aggiuntive svolte non necessariamente oltre I’orario di lavoro (intensificazione)

Incarico esterno — Ufficio postale

12,50

100,00

Distribuzione materiale

16

12,50

200,00

Intensificazione carico lavoro

11

2.388,13

Maggior carico di lavoro scuola infanzia in

proporzione al numero di alunni per sezione

16

96

12,50

1.200,00

Maggior carico di lavoro scuola infanzia in

proporzione al numero di alunni per sezione

12,50

100,00

Piccola manutenzione

32

12,50

400,00

Partecipazione ai progetti

16

64

12,50

800,00

TOTALE LORDO DIP

5.188.13

INCARICHI SPECIFICI ATA

IMPORTO TOTALE

€2.498,42

AREE

IMPORTI

UNITA’

ADDETTI ANTINCENDIO/PRIMO
SOCCORSO E SOMMINISTRAZIONE
FARMACI

€ 2.498,42

13

TOTALE LORDO DIP.

€ 2.498,42

Somma destinata al DSGA

4.170,00

Somma destinata al sostituto del D

SGA |1.143,20
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