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Notaresco, 18 novembre 2022 

 
Agli atti 

All’albo on line 
al sito web dell’Istituto 

Alla Piattaforma GPU 

 
 

 
OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER IL 

RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI PROGETTISTA E COLLAUDATORE 

 Fondi strutturali europei - Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” - 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’Istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) REAC EU. Asse V - Priorità di investimento: 13i - FESR “Promuovere il superamento degli effetti della 
crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia - Avviso pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 
dell’infanzia” 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

Titolo progetto:“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

Codice identificativo: 13.1.5A - FESRPON - AB - 2022 - 23 

CUP: G44D22000740006 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 
CONSIDERATO in particolare l’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attività negoziale); 

 
CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione del 

programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi 

previste”; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO l’art. 36 delD.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli 

enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, 

cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 

 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola- competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

 
VISTA la Delibera n. 29 del Consiglio d’Istituto del 14 febbraio 2022 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2022; 
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VISTO il Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014-
2020 - Asse II - Infrastrutture per l’Istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) REAC EU. Asse V - 
Priorità di investimento: 13i - FESR “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso 
pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” 13.1.5 - 
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 
 

VISTA la nota MIUR AOOGABMI n. 72962 del 05.09.2022 che autorizza per il progetto presentato 

l’importo di Euro 75.000,00 con termine di realizzazione fissato al 31.03.2023 e rendicontazione su 

Piattaforma SIF entro il 15.05.2023; 
 

 
 

VISTA la formale assunzione del finanziamento nel bilancio annuale dell’E.F. 2022 prot. n.3125/IV.5 
del 21 settembre 2022; 

 
 

VISTO Il verbale del collegio dei docenti n°2 del 25 settembre 2018 nel quale vengono proposti criteri, 

griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

 
VISTA la Delibera n.10 del Consiglio d’Istituto del 23 ottobre 2018 con la quale sono stati approvati i criteri, 

le griglie e il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

 
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot. 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 

6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

 
VISTO l’art. 52, c.1 del T.U. Pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità 

del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere 

adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di 

competenza; 

 
VISTO il d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 7 c. 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno”; 

 
VISTO il D.I. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa”; 

 
CONSIDERATO che tali contratti possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il 

reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, sia la forma di 

procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e 

servizi di formazione ai sensi del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016; 

 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di N.2 figure professionali tra il personale 

interno per lo svolgimento dell’attività di ESPERTO PROGETTISTA E COLLAUDATORE, per lo 

svolgimento delle attività formative previste nel progetto, in possesso dei requisiti culturali e 

professionali idonei allo svolgimento dello stesso; 

 
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel rispetto 

dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale 

interno ed esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun 

incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 
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PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 

aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 
VISTA la determina dirigenziale, prot. n.4083/IV.5 del 10 novembre 2022, di avvio delle procedure per la 

selezione di un docente interno all’Istituzione Scolastica in qualità di PROGETTISTA e di n. 1 docente interno 

all’Istituzione Scolastica in qualità di COLLAUDATORE; 

 
VISTO l’Avviso pubblico, prot. n. 4084/IV.5 del 10 novembre 2022, per la selezione di un docente 

interno all’Istituzione Scolastica in qualità di PROGETTISTA e di n. 1 in qualità di COLLAUDATORE; 

 
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, prevista per alle ore 12,00 del 17 novembre 2022, 

è pervenuta una sola candidatura per lo svolgimento dell’incarico di FIGURA DI PROGETTISTA 

prot.n. 4155/IV.5 del 16 novembre 2022 da parte della prof.ssa SILVANA DI CARLANTONIO; 

 
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, prevista per alle ore 12,00 del 17 novembre 2022, 

è  pervenuta una sola candidatura per lo svolgimento dell’incarico  di  FIGURA  DI COLLAUDATORE 

prot.n. 4150/IV.5 del 16 novembre 2022 da parte dell’ins. GROSSI MARCO; 

 
CONSIDERATO che Le linee guida dell’Autorità di Gestione prot.n. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016, alla 

scelta del personale interno punto F, individuano nel Dirigente Scolastico la competenza a valutare i 

curricula pervenuti al fine dell’ aggiudicazione dell’incarico per le figure di PROGETTISTA  e di 

COLLAUDATORE; 

 

 
Tutto ciò visto e rilevato 

 
ATTESTA 

 

 
  che sulla base delle esperienze documentate  nel  Curriculum  Vitae,  l’insegnante  DI  CARLANTONIO SILVANA   
  risulta essere in  possesso   di   qualificazione,  professionalità  tecnica, funzione e ruolo che ben qualificano  lo    
  svolgimento dell’attività di FIGURA DI PROGETTISTA nell’ambito del  progetto  FESR -  Avviso pubblico n. 38007  
  del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” 13.1.5 - “Ambienti didattici  
   innovativi per le scuole dell’infanzia” 
 

che sulla base delle esperienze documentate nel Curriculum Vitae, l’insegnante  GROSSI MARCO risulta essere in 
possesso di qualificazione, professionalità tecnica, funzione e ruolo che ben qualificano lo svolgimento 
dell’attività di FIGURA DI COLLAUDATORE nell’ambito del progetto FESR- Avviso pubblico n. 38007 del 27 maggio 
2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” 13.1.5 - “Ambienti didattici innovativi per le scuole 
dell’infanzia” 
 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to Dott.ssa LALLI MARIA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3 comma 2 del D.Lgs 39/1993 
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