
ALLEGATO B
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER INCARICO DI  ESPERTO NEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
Requisiti di ammissione:

essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

essere in possesso del titolo di accesso all’insegnamento delle 
discipline corrispondenti ai percorsi per cui ci si candida

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9

n. riferimento 
del

curriculum

Punteggio da 
inserire a cura 
del candidato

Punteggio da 
inserire a cura del 
DS/commissione

ISTRUZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

A1. LAUREA MAGISTRALE O 
VECCHIO ORDINAMENTO (titolo di 
accesso all’insegnamento delle discipline 
dei percorsi per cui ci si candida)

PUNTI

110 Lode 10 punti

100 – 110 8 punti

< 100 6 punti

A2. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 
(nelle discipline dei percorsi per cui ci si 
candida)

5 punti

A3. LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO 
ORDINAMENTO (seconda laurea) 4 punti

A4. MASTER  O SPECIALIZZAZIONI 
UNIVERSITARIE ATTINENTI AL 
RUOLO SPECIFICO

Max 4
2 punti

per titolo

A5. MASTER  O SPECIALIZZAZIONI 
UNIVERSITARIE NON ATTINENTI AL 
RUOLO SPECIFICO

Max 2
1 punti

per titolo

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE

B1. CORSI DI FORMAZIONE DIDATTICA 
INCLUSIVA, DIGITALE, 
INTERCULTURALE, ORIENTATIVA, 
INNOVATIVA
(min. 10 ore)

Max 15 3 punti
per cert.

B2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
(ICDL, EIPASS, ...)

Max 8 2 punti
per cert.

B3. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
QCER

Max 2 1 punto
per cert.

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE

C1. INCARICO TUTOR O ESPERTO IN 
PROGETTI DI INVESTIMENTO 
COMUNITARIO O NAZIONALE (documentati 
attraverso esperienze lavorative professionali)

Max 20
5 punti

per 
incarico

C2. INCARICO DI INSEGNAMENTO 
NELL’AMBITO DI CORSI DI RECUPERO
(documentati attraverso esperienze lavorative professionali)

Max 16
4 punti

per 
incarico

C4. INCARICO DI INSEGNAMENTO 
NELL’AMBITO DI PROGETTI DI 
AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA 
FORMATIVA
(documentati attraverso esperienze lavorative professionali)

Max 12
3 punti

per 
incarico

C5. PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di 
intervento)

Max 2 1 punti
cad.

TOTALE                                                                                                         MAX 
1 0 0  PUNTI

Data___________________ firma________________________________________________________


