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diStefania Sorge
D LANCIAND

Prime sentenze in Abnuzzo che
riconoscono il diritto alle ferie
per i docenti precari. Le hanno
emesse le sezioni lavoro dei tri-
bunali di Lanciano e Chieti, a
cui alcuni insegnanti non di
runlo della provincia si sono ri-
volti per vedere riconosciuto il

per le ferie maturate e non go-
dute durante gli anni di inse-
gnamento.

«Contrariamente al sentire
comune, secondo cui gli inse-
gnanti hanno tante ferie, nel ca-
so dei docenti con contratti al
30 giugno avviene 'esatto con-
trariow, spiega l'avvocato Fran-
cesco Orecchioni che, insieme
alla Cisl Scuola, assiste i ricor-
renti, «a questi lavoratori le fe-
rie non vengono riconosciute.
L'aspetto fuorviante, che ri-
guarda il comparto scuola, so-
noi periodi di sospensione del-
le lezioni. In questi anni, ciog,
I'amministrazione ha agito
considerando come ferie le va-
canze di Natale e di Pasqua, i
ponti, i giorni in cui la scuola
era chiusa per neve e via dicen-
do, che decurtava dal totale pa-
gando solo | giornl rimanenti.
Praticamente questi lavoratori
facevano le ferie a loro insapu-
L&,

La questione & nata dalla ca-
tegoria dei medici, tra i primi
ad intentare azioni giudiziarie

Insegnanti con contratti atempo,
riconosciuto il diritto alle ferie

Prime sentenze dellesezionilavorodi Lanciano e Chietifavorevoli aidocenti che hanno fattoricorso
Orecchioni (Cisl Scuola): «Con queste vertenze si possono chiedere fino a dieci anni di arretrati»

re delle ferie, non pud essere
automaticamente considerato
in ferie, come & avvenuto sino-
ra. | nodi piano piano stanno
venendo al pettine. Queste sen-
tenze chiariscono che ci deve
essere richiesta, anzi che il da-
tore di lavoro deve sollecitar-
las.

I ricorsi, infatti, sono stati ac-
colti poiché non c'era prova
che il ministero dell’lstruzione
e del merito avesse invitato la
parte ricorrente a fruire delle fe-
rie. «Con queste vertenze si
possona richiedere fino a dieci
anni di arretrati», aggiunge I'av-
vocato Oreechioni, «il che signi-
fica che anche chi e stato preca-
rio in passato pud fare ricorso,
Queelli depositati nei tribunali
della provincia sono gia una
ventina, ma contiamo di arriva-
re almeno a un centinaion.,

) Leistanze accolte
perché nonc'e prova

cheil ministero avesse

invitatoiricorrenti

a fruire dei giorni di riposo

B e

Lezione in una scuola: riconosciuto il diritto alle ferie dei docenti precari. A destra I'avvocato Orecchioni




perle ferie non godute. La Cas-
sazione ha prima affermato in
generale il principio del diritio
alle ferie per chi non era stato
posto in condizione di farle, e
poi ha capovolto la questione:
¢ il datore di lavoro che "deve
assicurarsi che il lavoratore sia
effettivamente in grado di frui-
re delle ferie annuali retribuite,
invitandolo formalmente a far-
lo e nel contempo informando-
loin modo accurato e in tempo
utile che, in mancanza, perde-
rebbe la relativa monetizzazio-
ne al momento della cessazio-
nedel rapporto”, «Un principio
che si applica anche al compar-
to scuolas, afferma il legale, «i
dipendenti della scuola non
possono scegliersi durante I'an-
no guando fare le ferie, con il
presupposto che ne godranno
durante l'estate. Ma non i pre-
cari, i cui contratti finiscono al
30 giugno. Nei periodi di so-
spensione delle lezioni, se il la-
voratore non ha chiesto di frui-
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